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VITORIA DO SINTERGS!

Aprovados em concurso sao
chamados antes de temporarios

Reportagem completa na pagina 4

CENTRO ADMINISTRATIVO
FERNANDO FERRAR!

Em reuniao tensa Servidores que Sintergs alerta para
com SPGG, Sintergs desenvolveram risco de incéndio e
solicita correcoes vacina oleosa contra condigoes insalubres
de pontos da febre aftosa recebem em prédios publicos
reestruturacao homenagem na ALRS do Estado
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Nelcir André Varnier

Presidente do Sintergs.

Contem Conosco.

O Sintergs esta, desde Janeiro de 2024, sob os
cuidados da nossa gestdo, mas parece que estamos
trabalhando ha muito mais tempo. Isso se deve ao
fato de termos acumulado muitas perdas, percebido
e sentido na pele as demandas dos nossos quadros.
Foi preciso acelerar nossos esfor¢os para atingir os
objetivos e as promessas de campanha.

A situacdo remuneratéria, ambiental, interpessoal e
profissional dentro das estruturas do Estado esta
cada vez pior — é o que temos sentido nos ultimos
anos. Agora, se analisarmos a situacdo dos nossos
aposentados, o quadro é ainda mais cadtico. No
momento em que a pessoa mais precisa de sua
remunera¢do para cobrir gastos extras — como 0s
com saude —, geralmente dispensados pelos
servidores ativos, esses sao atingidos por fatores de
responsabilidade exclusiva do Governo Estadual,
como a falta de reposicdo das perdas nos proventos,
o desconto previdenciario imoral e o sucateamento
do IPE Saude. Podemos chamar isso de uma “triade
do mal” contra os aposentados e pensionistas.

Hoje, grande parte dos servidores publicos estaduais
estd endividada, em situa¢do de penudria e, no
desespero, acaba caindo em “golpes” legais e ilegais.
Tornam-se fragilizados e suscetiveis a erros.

E da natureza humana errar mais quando ha muitas
preocupacdes e perturbacbes no cotidiano.
Infelizmente, tornam-se presas faceis para golpistas
sempre a espreita. O que mais espanta, porém, € a
postura do Governo e do Legislativo, que pouco ou
nada fazem para proteger ou blindar seus operarios
ativos, aposentados e pensionistas.
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Isso é extremamente triste e sintomatico de uma
gestdo publica ineficaz, pois sinaliza aos servidores
mais jovens que o futuro é nebuloso, instavel e sem
perspectivas de uma aposentadoria digna e tranquila.

Para se ter uma ideia das perdas salariais, o IPCA
acumulado desde janeiro de 2014 é de 91,21%.
Descontando os 6% de reposicdo concedidos ao
funcionalismo em 2022, temos uma inflacdo
acumulada de 80,39%. Isso significa que, sem essa
reposicao inflacionaria, a remuneragao dos servidores
foi corroida em cerca de 45%. Ou seja, esses servidores
publicos estdo recebendo, em termos reais, quase a
metade do salario que tinham em 2014 — quase a
metade do poder de compra.

Essa perda torna-se ainda mais evidente ao
observarmos a variacdo de alguns itens de consumo
em comparagdo com a reposicdo salarial dos
servidores estaduais, conforme demonstrado no
grafico.
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Se continuarmos com essa légica, qualquer reposicdo sera bem-vinda, mas continuara sendo apenas paliativa.
Precisamos de uma legislacdo justa que interrompa essa logica autoritaria dos Governos Estaduais. E necessério
moralizar as financas publicas e as promessas feitas durante as campanhas eleitorais.

Com uma data-base e um indice de correcdo salarial aprovados por lei — preferencialmente inseridos na
Constituicdo do Estado —, os futuros governadores saberdo que existem compromissos legais e burocraticos
com a sociedade, e deverdo obedecer, observar e defender essa norma. Caso contrario, teremos mais do mesmo
— e os resultados serdao os mesmos de sempre.

Temos a conviccdo de que é preciso resolver, com urgéncia, a auséncia da revisdo geral anual — a chamada data-
base —, que consiste na recomposicao das perdas salariais a cada ano, em data previamente estabelecida. Esse
mecanismo ¢é aplicado na iniciativa privada. E impossivel acreditar que qualquer reajuste, reestruturacdo ou
outro dispositivo isolado va oferecer estabilidade e sustentabilidade as remunera¢des dos servidores sem a data-
base. Este é o principal fator que levou ao empobrecimento e as dificuldades enfrentadas pelos nossos
servidores publicos. Também é uma das causas do sucateamento do IPE Saude e da corrosdo das
aposentadorias. Portanto, a data-base é o calcanhar de Aquiles de um Estado organizado, justo e sem privilégios.

A remuneracdo inicial dos profissionais de nivel superior altamente qualificados — que planejam, executam,
fiscalizam e inovam politicas publicas para a sociedade galcha e sdo representados pelo Sintergs — é, muitas
vezes, duas, trés ou até quatro vezes menor do que a de outros servidores com a mesma relevancia profissional.
Isso reflete e materializa o tratamento desigual nas politicas remuneratérias dentro das estruturas do Estado,
algo que vem sendo perpetuado pelo governo. Tal desigualdade pode ser observada em uma pequena amostra
comparativa das remuneragdes iniciais, que giram em torno dos valores apresentados no grafico, incluindo o
Governador, o Vice-Governador, Deputados e Secretarios:
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Estado, defendemos e apresentamos uma
reestruturacao dos Nossos quadros
representados. No entanto, o Governo
apresentou uma proposta alternativa, que foi

aprovada por quase unanimidade pelo
Parlamento gaucho — com votos tanto da
situagdo quanto da oposicdo. Embora tenha
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Fonte: Dados publicos / Sintergs

De imediato, iniciamos a pressdo e a negociacdo para ajustar essa reestruturacdo. Trata-se de uma tarefa ardua
e complexa. Mas estamos firmes — e continuaremos assim — em busca de resultados positivos para nossos
representados.

Algumas reivindica¢des foram atendidas, outras estdo em negociacdo, e algumas estdo sendo construidas
coletivamente com outras entidades representativas. Infelizmente, algumas deverdo ser encaminhadas por via
judicial — mas ainda assim sao possiveis. O importante é seguirmos em frente, sem inércia, com criatividade e
protagonismo, que sdo marcas da nossa gestao.

A diretoria do Sintergs tem empreendido esforcos incansaveis para amenizar os efeitos da atual gestao do
Estado, garantir direitos, reverter perdas, avancar em novas conquistas e proteger nossos associados.
Conseguimos ingressar no Conselho do IPE Saude — uma conquista importante — para entender, fiscalizar,
propor alternativas e cobrar solu¢des no atendimento aos servidores e seus familiares, entre outras medidas e
acdes em curso. Contem conosco!

3 ASSOCIE-SE! “@iﬁTERGs



Informativo do Sindicato dos Servidores de Nivel Superior do RS - Edicéo 72 - Julho/2025

Vitoria do Sintergs! Aprovados em concurso
sdo chamados antes de temporarios

Apos diversos movimentos do Sintergs pela nomeacdo
de aprovados em concursos publicos, o Governo do
Estado cedeu e decidiu nomear concursados antes de
chamar servidores temporarios. Segundo o presidente
do Sintergs, Nelcir André Varnier, trata-se de uma
grande vitéria do Sindicato que defendeu essa ideia
desde o inicio.

“Ingressamos na Justica contra a contratacdo de
temporarios, levamos a questdo para Assembleia
Legislativa e também ao Tribunal de Contas,
Ministério Publico de Contas e Controladoria Geral
do Estado. O Governo resolveu entdo priorizar
aprovados em concurso. Mostra mais uma vez que
estavamos certos e que é o correto a fazer, é o mais
coerente. Que bom que o Governo reconheceu.
Estamos vigilantes”, salienta Varnier.

O Estado chamou os aprovados em concursos ainda
vigentes para cargos necessarios ao processo de
reconstrucdo do RS. Os aprovados, desse modo,
tiveram a oportunidade de confirmar o interesse na
vaga e apresentar os documentos para a nomeacao.

‘A lei ¢ feita para que também o Estado a cumpra e
ndo somente o cidaddo comum. Quando o Estado
ndo cumpre a lei as portas do autoritarismo sdo
abertas e isso sempre é perigoso”, destaca a 2° Vice-
presidente do Sintergs, Priscilla da Silva Lunardelli.

Os resultados do processo seletivo para contratagao
integrada de servidores temporarios foram divulgados
em edi¢do extra do Diario Oficial do Estado, em Marco.
A lista continha cerca de 10 mil nomes, nimero cinco
vezes maior do que as 2.052 vagas anunciadas no
edital de abertura, divulgado em novembro de 2024.

Iniciativas do Sintergs pelos aprovados
em concurso

No fim de novembro, o Sintergs ingressou com Acdo
Civil Publica requerendo a suspensao do processo
seletivo, regido pelo Edital n. 001/2024, aberto pela
Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo do

Estado (SPGG). A contratacdo dos selecionados tem
prazo de 24 meses, podendo ser prorrogada por igual
periodo.

Em Dezembro de 2024, o Sintergs conquistou na
justica decisdo liminar que suspendeu o processo
seletivo do Governo do Estado para contratagdo
temporaria de Analistas de Projetos e de Politicas
Plblicas, de Analistas de Planejamento, Orcamento e
Gestdo, de Analistas Pesquisadores, e de Especialistas
em Saude identificadas na Tabela 2.1 do Edital n°
001/2024.

Ainda em Dezembro, através de intermediacdo da
diretoria do Sintergs, a comissdo que representa
aprovados em concurso publico da SPGG (Concurso
SPGG edital 06/2021) da area da Cultura e que busca
nomeacao realizou audiéncia com o deputado Dr.
Thiago Duarte (Unido Brasil). A audiéncia teve o
objetivo de chamar atencdo para a questdo, uma vez
que sdo candidatos aprovados que aguardam
nomeagao em concurso publico valido.

Por fim, em Janeiro de 2025, a diretoria do Sintergs
protocolou oficio junto a Assembleia Legislativa,
Tribunal de Contas do Estado (TCE), Ministério Publico
de Contas e Controladoria Geral do Estado, solicitando
andlise detalhada das contratacdes temporarias
anunciadas pelo Governo do Estado. O objetivo é
verificar a legalidade, a justificativa e os custos
envolvidos.

Para o Sintergs, ha desvio de finalidade nas
contratagdes emergenciais do Governo do Estado do
RS, realizadas por meio do Edital n° 001/2024
(publicado em 11/11/2024). Segundo o Sindicato, a
pratica ignora a regra constitucional do concurso
publico, desvaloriza servidores efetivos e onera os
cofres publicos. A entidade questionou junto aos
orgaos de controle a legalidade e necessidade de
temporarios, uma vez que ha concursos validos com
candidatos aprovados e aguardando nomeacdo ao
mesmo tempo em que ha servidores trabalhando
atualmente em desvio de fungao.
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Recepcdo a tempordrios
mostra descaso e falta
de isonomia do Governo
Leite com servidores de
carreira

O Governo Leite contratou, por dispensa de licitacao,
o historiador Leandro Karnal para receber os novos
servidores temporarios contratados para trabalhar
nos projetos relacionados a reconstrucao.

A palestra ‘Caminhos para a Reconstrugao: Servir com
Propésito’ custou R$ 84,7 mil. O evento de recep¢ao
aos 1.418 temporarios contou também com o Vice-

governador, Gabriel Souza, e a Secretaria de
Planejamento, Governanca e Gestdo, Danielle
Calazans.

Ja os 200 servidores concursados que ingressaram
antes do chamamento dos temporarios por pressao
Sintergs nao tiveram o mesmo tratamento. Sem
contar os demais concursados que sequer um café
ou uma breve recepc¢ao e treinamento tiveram.

“Ndo questionamos a iniciativa de bem receber os
colegas temporarios, mas sim a falta de isonomia.
Ndo ha e nunca houve nenhum programa de
recepgdo e integracdo dos servidores concursados,
que muitas vezes iniciam suas atividades sem
qualquer orientagdo e até mesmo sem as condi¢des
basicas para trabalhar, como estagdo de trabalho.
O ato do Governo demonstra total descaso e
desrespeito com os servidores publicos de carreira,
aqueles que realmente tém vocagdo e desejo de
seguir sua vida profissional no servico publico”,
afirma a 2°¢ vice-presidente do Sintergs, Priscilla
Lunardelli.

Aprovados em concurso da Cultura
denunciam que foram preteridos e
cobram nomeacgdes no RS

Audiéncia publica na Assembleia Legislativa do RS
evidenciou impasse entre Governo e concursados. A
nomeacao de servidores tempordrios para cargos
previstos em concurso publico da Secretaria Estadual
da Cultura, homologado em julho de 2022, tem
gerado indigna¢do entre os aprovados no certame.
Em audiéncia publica realizada no dia 5 de Maio, na
Comissdo de Seguranga, Servicos Publicos e
Modernizacao do Estado da Assembleia Legislativa,
representantes dos concursados denunciaram o que
consideram uma injustica por parte do Governo
Eduardo Leite como a contratagdo emergencial de
profissionais para funcdes que ja tém candidatos
aprovados aguardando nomeacao.

Proposta pelo deputado estadual Dr. Thiago Duarte
(Unido Brasil), a audiéncia reuniu membros da
comissao de aprovados, representantes do Sintergs e
representantes da Secretaria de Planejamento,
Governanca e Gestao (SPGG).

No inicio de Julho, durante audiéncia, o Secretario
Estadual da Cultura, Eduardo Loureiro, confirmou que
o estudo técnico foi finalizado e que ira solicitar, junto
a Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo
(SPGG), a nomeagdo dos aprovados da Cultura que
aguardam nomeacgao.

Apesar de afirmar que o estudo estd concluido, o
secretario nao revelou detalhes sobre seu conteudo,
mas garantiu que o documento sera encaminhado
formalmente a SPGG como base para a requisi¢ao de
chamamento dos candidatos aprovados no concurso
publico homologado em julho de 2022. O certame
segue vigente até 2026.
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“Estudamos, nos preparamos e fomos aprovados
para exercer essas funcées. E inadmissivel sermos
preteridos por contratacoes tempordrias, ainda
mais diante de um concurso publico vilido e
homologado”, afirmou Lucas Silva Aratijo,
integrante da comissdo de aprovados.

Reestruturacao e exclusoes

O impasse ganhou contornos ainda mais complexos
apos a reestruturacao de cargos promovida pela Lei
16.165/24. A norma criou o cargo de Analista em
Politicas Publicas e Gestdo Governamental, sob o
qual foi absorvido o antigo cargo de Analista em
Assuntos Culturais (AAC). No entanto, a nomeacao
realizada pela Secretaria de Planejamento,
Governanca e Gestdao (SPGG) em 25 de marco de
2025 contemplou mais de 200 aprovados dos
concursos 01/2021 e 02/2021, mas deixou de fora os
candidatos habilitados para as areas de Artes e
Historiégrafo.

A exclusdo foi justificada pela SPGG com base na
criacdo de uma nova categoria, 0 AAC - Museologia,
que ndo existia originalmente no edital. Essa
mudanca gerou indignagao entre os aprovados.

A fragmentacdo do cargo de AAC — Artes em
categorias menores, sem comunica¢do clara nem
corre¢do nos atos administrativos, resultou em
uma divisdo arbitraria que nos prejudicou
diretamente”, destacou Carlos Eduardo Pereira,
também membro da comissdo.

“O governo estd desrespeitando a Constituicdo ao
contratar  tempordarios em
concursados. Isso ndo apenas ignora o concurso
publico como regra, mas também onera o erdrio e
fragiliza o servico publico”, declarou o presidente
do Sintergs, Nelcir André Varnier.

vez de nomear

Para a 2° Vice-presidente da entidade, Priscilla
Lunardelli, os gastos com a realizagdo do concurso
foram desperdicados, ja que o Estado optou por
alternativas que violam o principio da eficiéncia e da
isonomia.

Esperanca por solucao

Para os aprovados, o Governo precisa reconhecer
gue, a0 manter temporarios nos cargos para os
quais ha aprovados habilitados, incorre em
pretericdo, situacdo passivel de acdo judicial,
conforme alertou o advogado Juliano Alves.

Em audiéncia na no inicio de junho, Sintergs e
representantes dos aprovados reforcaram denuncia
ao Ministério Publico de Contas sobre contrata¢do
de temporarios para vagas em que ha aprovados
gue aguardam nomeacgao.

O Procurador-Geral do Ministério Publico de Contas
do RS, Angelo Grabin Borghetti, afirmou que ha uma
Medida Cautelar vigente determinando a nomeagao
de aprovados em concursos antes da contratacdo de
servidores temporarios oriundos de processo
seletivo recente.

Segundo Borghetti, o MPCRS ira provocar o Estado a
respeito da nomeag¢ao dos concursados da Sedac,
que continuam aguardando, apesar do concurso ter
sido homologado em julho de 2022 e permanecer
valido até 2026.

Associe-se
a0 SINTERGS!

Ao se associar ao SINTERGS,
VOCé apoia a luta por melhores
salarios, condicdes de trabalho

e valorizacdo da sua carreira.

Saiba como:

© WhatsApp: (51) 99512-5386

@ Telefone: (51) 3025-0011

= E-mail: sintergs@sintergs.com.br
® www.sintergs.org.br
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Artigo

A reestruturacdo, a proposta
do Sintergs e o Governo

Por Guilherme Toniolo, Diretor do Sintergs

O Sintergs, legitimo representante dos servidores
de nivel superior do RS, solicitou inUmeras vezes,
de forma oficial, uma audiéncia com o Governador
Eduardo Leite para tratar de um tema que nunca
saiu da pauta: a reestrutura¢do das carreiras. Nao
era novidade, tampouco capricho. Apds anos de
cortes de direitos e discursos que transformaram
servidores em vilGes, sob a velha lente que sé
enxerga “marajas”, o quadro funcional comecou a
ruir e o alerta sindical virou problema de gestao.

A debandada de profissionais, causada pela
desvalorizagao, logo virou dor de cabeca para o
proprio Governo, que assistiu inerte a paralisia de
demandas basicas. O Sintergs, firme em seu papel,
apresentou um projeto de reestruturacdo das
carreiras equilibrado, que respeitava tempo de
servico, garantia isonomia, reconhecia mérito e
buscava atrair talentos ao Executivo Estadual. O
objetivo era simples: permitir que servidores
pudessem exercer sua fun¢do com dignidade,
independente do governante.

Mas o enredo seguiu o roteiro classico: o Governo
remodelou a proposta, cortou, distorceu e
entregou aos servidores um pacote que mais
pareceu pegadinha. Ignorou tempo de servico,
rebaixou quadros, suprimiu promoc¢8es e deixou
aposentados com o gosto amargo da inseguranca

juridica. E boa parte dos quadros hoje em extin¢do
sequer foi contemplada, num claro recado:
dedicacdo ao Estado nao garante reconhecimento.
Tudo isso num cendrio em que esses profissionais
acumulam perdas salariais superiores a 80% desde
2014, sendo reiteradamente ignorados.

Para disfarcar, limitou-se a um Power Point raso,
apresentado ao Sindicato em julho de 2024, numa
audiéncia que parecia monodlogo. E a cereja do
bolo: a famigerada “parcela de irredutibilidade” —
um congelador de salarios. O Governo sabia: ao
favorecer os novos, jogava os antigos as tracas.
Irénico, afinal os novos de hoje serdo os velhos de
amanha.

E seguimos. Enquanto servidores amargam
salarios bem abaixo do imaginario popular, os
politicos sustentam suas narrativas. Dizem que o
mundo da voltas — eu prefiro crer que ele tomba.
Afarra é deles, a conta, adivinhem... é nossa.

Aos concursados: tentaram passar a perna, mas o
Sintergs obrigou o Governo a chama-los. E ao
Governo, fica a pergunta: por que contratagao
emergencial, se o correto seria concurso publico?
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Divulgacéo / Sinter,

Em reunido tensa com SPGG, Sintergs solicita
correcoes de pontos da reestruturacdo

Em uma reunido de forte tensionamento, a diretoria
do Sintergs levou as demandas dos associados diante
do reenquadramento de servidores para a Secretaria
do Planejamento, Governanca e Gestdo, Danielle
Calazans, e para o Secretario Adjunto da SPGG, Bruno
Silveira. A audiéncia, que ocorreu no dia 18 de
Fevereiro, contou também com técnicos da Secretaria
Estadual da Fazenda. Na pauta, os problemas e
prejuizos de servidores representados pelo Sindicato
com a reestruturagdo e o reenquadramento.

“O formato da reunido dificultou muito esgotar o
debate sobre as diversas questoes e demandas que
temos dos nossos associados. Buscamos respostas
sobre as demandas dos servidores representados
pelo Sintergs. Todavia, a secretdaria limitou a
discussdo a alguns questionamentos de um vnico
oficio do sindicato, o que restringiu o escopo da
conversa. Também nos surpreendeu a participacdo
de outras entidades sindicais na sala, pois
imagindvamos que seria uma audiéncia exclusiva
com o Sintergs. De modo que isso tudo consumiu o
pouco tempo que a secretdaria do Planejamento
reservou para discutir nossas demandas”, destaca o
presidente do Sintergs, Nelcir André Varnier.

Unico acerto concreto foi o compromisso de
estabelecer um canal direto com a SPGG para
encaminhamentos referentes aos ajustes do
reenquadramento. Além disso, também ficou
acordado a realizacdo de um novo encontro apos a

emissdo da préxima folha salarial, na qual, conforme
a secretaria, algumas questdes apontadas pelo
Sintergs ja estarao solucionadas.

“Porém, nossas outras pautas como por exemplos
valores das tabelas, isonomia, servidores excluidos,
tempo de servico para reenquadramento, revisdo
geral, promogdes, progressoes, equiparacdo do vale
alimentacdo com o do judicidrio, entre outras, $O
puderam ser relatadas rapidamente ao final da
reunido. Ndo houve qualquer manifestacdo dos
representantes do Governo, que se mostraram
apaticos. Isso é lamentavel”, reitera o presidente do
Sintergs.

A diretoria e a assessoria juridica do Sintergs ja
enviaram material detalhado aos técnicos da SPGG
como forma de evidenciar as corre¢des que precisam
ser implementadas em diversos pontos do
reenquadramento.

‘A SPGG e a Fazenda precisam ser sensiveis no que
se refere ao enquadramento equivocado de alguns
servidores de nivel superior representados pelo
Sintergs e que geraram para esses profissionais
enorme questoes  estdo
relacionadas ao quadro de referéncia e também
relativo a classificacdo” - salientou o Diretor do
Sintergs, Guilherme Toniolo.

prejuizo. E  essas

—
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Alguns pontos que foram abordados na
reunido do Sintergs com SPGG

e Demais

profissionais extranumerarios
aposentados com paridade, que exerciam funcdes
paradigmadas aos novos quadros do
reequadramento (fiscais, engenheiros, assessores
juridicos): secretaria ressaltou que estes devem
comprovar estas fun¢des caso a situagao
permane¢a a mesma em seus contracheques de
Fevereiro. Também sugeriu que a questao podera
ser judicializada. Diante da titular da SPGG, o Vice-
presidente do Sintergs, Danilo Krause, questinou
essa postura do Governo do Estado, sustentando
que a gestdo estaria gerando mais um passivo
judicial para os futuros governantes, justamente o
que critica em gestdes passadas.

Implantagdo do subsidio proporcional a 30h
semanais ao Especialistas em Saude aposentados:
SEFAZ e SPGG aguardam parecer da PGE, pois
entendem que esta correto. Sintergs ressaltou
que estd absurdamente errado, beirando a
fraude.

e Subtracdo de vantagens de carater temporario

(gratificacao de fun¢do especial de regulacdo):
SEFAZ, ao contrario do que esta previsto na Lei,
entende que esta correta a perda remuneratoria.
O Sintergs discorda diametralmente dessa
posi¢do, pois a Lei é expressa em reconhecer que
as vantagens remuneratérias de carater
temporario, exceto as vinculadas ao exercicio de
funcdo de confianca ou de cardo em comissao,
sdo computadas na base de calculo da parcela de
irredutibilidade. A Secretdria da SPGG orientou o
encaminhamento dos casos concretos a SPGG
para avaliagao.

e Subtracdo de vantagens de carater temporario

(gratificacdo de permanéncia): SEFAZ e SPGG
ficaram de consultar a PGE sobre a inclusdo da
gratificacdo de permanéncia na base de calculo da
parcela de irredutibilidade, muito embora a Lei
seja expressa em reconhecer que a gratificacdo de
permanéncia, incorporada ou ndo, sao
computadas na base de calculo.

www.sintergs.org.br

J& pensou em como o sindicato pode

Influenciar na melhoria das
condigoes de trabalho?
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Sintergs cobra D X

. Ainda ha muitas questoes pendentes.
Compr omissos d e Precisamos de uma audiéncia com o
deputados na ALRS Governo do Estado e a Casa Civil para

resolver esses problemas, que estdo

pa rares OI ver prejuc'licando | Nnossos | associados’j,
problem as ha Lei da enfatiza o presidente do Sintergs, Nelcir
Reestruturacgao

A diretoria do Sintergs tem percorrido gabinetes de
deputados em busca de apoio parlamentar para
solucionar problemas que persistem apés a
reestruturacao das carreiras dos servidores publicos
de nivel superior.

André Varnier.

No gabinete do lider do Governo na Assembleia
Legislativa, deputado Frederico Antunes (PP), no fim
de Abril, o Sindicato cobrou o compromisso assumido
em Dezembro pelo parlamentar de realizar uma
audiéncia com a Casa Civil para corrigir erros no
reenquadramento. A mesma demanda foi reiterada
junto ao deputado estadual Dr. Thiago Duarte (Unido
Brasil).
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Vitoria do Sintergs! Adicional de penosidade
ndo reduz a parcela de irredutibilidade,

confirma a PGE/RS

A percepcao do adicional de penosidade - previsto
no artigo129 da Lei n°16.165/2024 - ndo deve
acarretar qualquer reducdo no valor da parcela de
irredutibilidade. A confirmag¢do  partiu  da
Procuradoria-geral do Estado que emitiu parecer
sobre o tema.

A PGE/RS, desse modo, corrige qualquer
interpretacao equivocada que retire esse direito dos
servidores. Portanto, o adicional de penosidade é
legitimo e compativel com a parcela de
irredutibilidade, sem prejuizo a ela.

O Sintergs reforca a orientacdo publicada
anteriormente, em marco de 2025, que guiou
associados a  ingressarem  com  processo
administrativo de reconsideracdo apds cortes ou
reducBes indevidas da parcela de irredutibilidade.

“O Sindicato permanece atuando de forma
firme, vigilante e cobrando permanentemente
a efetiva e célere resolucdo dessas questoes
por parte do Executivo Estadual. A
Diretoria  acompanha de  perto  os
desdobramentos  junto aos orgaos
competentes e seguird adotando todas as
medidas necessdarias para garantir que 0s
direitos dos servidores sejam integralmente
respeitados”, salienta Nelcir André Varnier,
presidente do Sintergs.

Entenda o caso

Em marco de 2025, dezenas de servidores tiveram a
parcela de irredutibilidade suprimida ou reduzida
em seus contracheques, apos passar a receber o
adicional de penosidade.

Na época, o Sintergs prontamente orientou os
associados a  apresentarem pedidos  de
reconsideracdo para requerer o restabelecimento
integral da parcela de irredutibilidade e manutencao
do adicional de penosidade.

11

Situacao atual

Com a manifestacao da PGE/RS, a orienta¢do técnica
da seguranca juridica inequivoca:

1. O adicional de penosidade ndo pode servir como
justificativa para redugdo ou supressao da parcela
de irredutibilidade.

2. Servidores que ainda ndo tenham entrado com
requerimento de reconsideracdo podem fazé-lo,
com respaldo neste parecer.

Orientacao aos associados

Os servidores que possuem processo administrativo
aberto solicitando o restabelecimento integral da
parcela de irredutibilidade devem tomar as
seguintes providéncias:

1. Baixe o modelo de requerimento disponibilizado
pelo Sintergs.

2. Preencha corretamente todos os espacos grifados
em amarelo no documento.

3. Anexe ao requerimento uma cépia do Parecer n°
21.329/2025 da PGE/RS,

4, Protocole o documento diretamente no processo
administrativo que vocé ja possui aberto, aquele que
tem por objeto o pedido de restabelecimento da
parcela de irredutibilidade.

5. Acompanhe 0 andamento do seu processo.

ASSOCIE-SE!

Faca parte dessa luta.

© WhatsApp: (51) 99512-5386

@ Telefone: (51) 3025-0011

= E-mail: sintergs@sintergs.com.br
® www.sintergs.org.br
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Proposta para estender adicional de
penosidade é protocolado

Requerimento do Sintergs solicitou extensdo do
adicional de penosidade, previsto no art. 129 da Lei n.
16.1651/2024, alterada pela Lei Complementar n.
16.1811/2024 , aos servidores publicos que trabalham
expostos a agentes nocivos a saude e a vida.

O documento foi protocolado pelo Sintergs junto a
Secretaria de Planejamento Governan¢a e Gestdo
(SPGG) e na Casa Civil e busca corrigir uma limitacao da
legislacdo que prejudica servidores de dezenas de
areas sensiveis.

Atualmente, a legislacdo garante o adicional de
penosidade para os servidores publicos nas seguintes
situacdes:

e Servidores que desempenham atividades em
estabelecimentos de saude com atendimento direto e
habitual a pessoas, seja em primeiros socorros,
tratamento, reabilitacdo ou em contato com materiais
bioldgicos, especialmente infectocontagiosos.

e Servidores que atuam no atendimento de pessoas com
disturbios psiquicos graves.

® Profissionais que exercem atividades de vigilGncia em
saude, incluindo investigacdo, deteccdo, avaliacdo ou
resposta a eventos de saude publica, emergenciais ou
ndo.

e Servidores ocupantes do cargo de Fiscal Estadual
Agropecudrio que lidam com materiais de risco
bioldgico, zoondticos, insumos agropecudrios, dejetos
de animais ou produtos e subprodutos de origem
animal.

“Qualquer trabalhador que esteja em ambiente agressivo
a sua vida merece ser compensado por essa exposi¢do. A
redagdo atual prejudica e exclui muitos servidores que
estdo expostos. O Sintergs entende que o texto legal
limita a concessdo apenas a determinadas funcdes elou
atividades. E preciso corrigir a lei. Tal delimitacdo, desse
modo, exclui servidores que, independentemente das
fungoes exercidas, que laboram sob exposicdo a agentes
nocivos a saude e a vida. O Sintergs entende que a
natureza do risco a saude e a vida ndo deve ser limitada
as fungoes desempenhadas, mas sim ao ambiente de
trabalho e a exposicdo a agentes prejudiciais. A
interpretagdo restritiva atual acaba por gerar tratamento
desigual entre servidores em situacdes idénticas de risco,
ferindo principios constitucionais, como os da isonomia e
da protecdo a saude”, destaca o presidente do Sintergs,
Nelcir André Varnier.
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Proposta do Sintergs

Diante disso, a proposta do Sintergs é a inclusdo de
paragrafo no referido artigo, nos seguintes termos:

“E assegurado o adicional de penosidade aos
servidores publicos que atuem expostos a agentes
nocivos a saude e a vida, independentemente das
funcdes e/ou atividades exercidas, enquanto
perdurar a exposicao a tais condi¢des.”

Para o Sindicato, a alteracdo contribuira para o
aprimoramento  da  legislacdo, assegurando
condicbes mais justas e equanimes para o0s
servidores que exercem suas fun¢bes em situagdes
adversas e de risco.

Sintergs pede reuniao

No fim de Junho, o Sintergs formalizou pedido de
audiéncia com a Secretaria de Planejamento,
Governanca e Gestao (SPGG) para tratar da revisdo
do Decreto que regulamenta o adicional de
penosidade no servico publico estadual.

O pedido é motivado por preocupagdes relativas a
falta de respostas formais a solicitacbes ja
protocoladas por servidores que atuam em
condi¢bes penosas e que, mesmo cumprindo 0s
critérios estabelecidos pelo decreto vigente, seguem
sem qualquer manifestagao oficial do Estado.

Segundo o Sindicato, entre o0s casos mais
emblematicos estdo os fiscais ambientais da
Secretaria do Meio Ambiente (SEMA), que atuam
diretamente no combate ao trafico de fauna e flora
silvestres e chegam a utilizar coletes a prova de
balas em campo. Apesar disso, esses profissionais
ndo foram contemplados com o reconhecimento da
penosidade das suas fun¢des.

O Sintergs também destaca a importancia de
garantir transparéncia e participacdo efetiva das
entidades representativas no processo de revisao da
norma. Em audiéncia publica realizada na
Assembleia Legislativa no dia 5 de maio de 2024, a
subsecretaria de Gestdo de Pessoas, Ana Dal Bem,
afirmou que a politica de gestdo de pessoas do
Estado é pautada por critérios técnicos. Nesse
contexto, o Sintergs acredita que sua inclusdo nas
discussdes fortalece a confianca institucional e
contribui para solu¢des mais justas e eficazes.

ASSOCIE-SE! “@iﬁTERGS
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Vitoria! Sintergs garante pagamento correto
a médicos aposentados com paridade no RS

O Sintergs conquistou uma importante vitoéria para os
médicos aposentados do RS. Apés forte atuagdo junto
a Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo
(SPGG), o Sindicato conseguiu o reconhecimento de
um erro na aplicagdo da Lei n° 16.165/2024, que
resultava na reducdo indevida dos proventos desses
servidores. Como resultado, foi paga uma folha
complementar para corrigir os valores no inicio de
Abril.

A situacdo teve inicio com a publicacdo da nova lei em
31 de julho de 2024, que reestruturou as carreiras dos
servidores publicos do Executivo e redefiniu o regime
de subsidio dos médicos, fixando carga horaria padrdo
de 20 horas semanais, com possibilidade de ampliacao
para 30 ou 40 horas, mediante solicita¢do do servidor e
anuéncia da Administracgao.

No entanto, ao aplicar o reenquadramento aos
médicos aposentados com paridade, o Governo
considerou, de forma equivocada, o subsidio
proporcional a uma jornada de 20 horas semanais,
mesmo nos casos em que o ato de aposentadoria
previa jornadas superiores. A falha gerou significativa

perda remuneratdria para muitos servidores inativos.

13

“O Sintergs, atento ao impacto da medida,
demonstrou que a implantacdo desconsiderava
o historico funcional e o direito a paridade,
principio constitucional que assegura aos
aposentados a equiparagcdo remuneratoria com
os ativos. A atuac¢do do sindicato resultou na
corregcdo reconhecida pela SPGG e no direito
dos médicos aposentados de buscar a
implantacdo do subsidio proporcional a carga
horaria registrada no ato de aposentadoria”,
explica a 2° Vice-presidente do Sintergs,
Priscilla da Silva Lunardelli.

‘A medida valoriza a trajetoria de dedicacdo
dos profissionais da saude, assegurando que
recebam seus proventos conforme o previsto na
legislacdo e nos principios que regem a
administragcdo publica. Esperamos que o0s
demais erros que ja foram apresentados pelo
Sintergs para SPGG e que afetam outras
carreiras sejam logo corrigidos”, conclui.

ASSOCIE-SE! ‘t@TERGS
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Associados tem
acesso a convénio na
drea de atendimento
previdenciario
especializado

O Sintergs firmou um convénio com o escritério
Tocchetto Advogados para prestar atendimento
especializado na area previdencidria aos seus
associados. Essa € mais uma iniciativa da diretoria do
Sintergs para oferecer servicos e atender as
demandas dos membros da entidade.

Ap6s um ano de tratativas, o convénio entre o
Sintergs e o escritério Tocchetto Advogados foi
firmado no inicio de Marco, durante uma reunido da
diretoria. O objetivo é oferecer consultas e descontos
em planejamento previdencidrio, revisdes de
aposentadorias e possiveis a¢des judiciais.

‘A diretoria do Sintergs buscou mais um convénio
para atender os associados na drea previdenciaria,
uma demanda recorrente. Percebemos que a
administracdo publica carece de orientacdo e
explicagoes claras para os servidores. Esperamos
que esse novo servigo oferecido pelo sindicato possa
atenuar as aflicoes dos colegas e até mesmo
solucionar os problemas identificados”, destaca o
presidente do Sintergs, Nelcir André Varnier.

14

Divulgacdo / Sintergs

Os filiados do Sintergs que desejarem usufruir desse
servico devem entrar em contato com o Sindicato para
agendamento e envio da documentacdo necessaria. Os
atendimentos ocorrerdo nas quartas e sextas-feiras a
tarde, das 14h as 16h. Os agendamentos podem ser
feitos pelos telefones (51) 3025-0011, (51) 99512-5386
(WhatsApp) ou pelo e-mail: sintergs@sintergs.com.br.

O convénio firmado prevé atendimentos juridicos aos
associados, em formato on-line. O escritério também
participara de eventos promovidos pela diretoria do
Sintergs, conforme necessario, para esclarecer duvidas
dos servidores.

“Mais do que um simples atendimento juridico, o
objetivo é proporcionar tranquilidade e assertividade
nas decisoes previdenciarias. Cada servidor terd
acesso a um planejamento detalhado, com respaldo
legal e estratégico, assegurando a melhor
aposentadoria possivel”, afirma Jéssica Medeiros,
advogada socia do escritorio Tocchetto Advogados.

O servico inclui consultas on-line, oferecendo
orientacao estratégica, descontos em planejamento
previdenciario completo e, quando necessario,
ajuizamento de acBes judiciais. O foco é a defesa
integral dos direitos previdenciarios dos servidores,
garantindo um planejamento adequado para
aposentadoria ou revisao de beneficios.

Vale destacar que o Sintergs ndo assume qualquer
responsabilidade pelo pagamento dos honorarios, que
deverdo ser ajustados e negociados exclusivamente
entre o associado e o escritdrio conveniado. No
entanto, as consultas sao gratuitas.
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Associado tem orientacdo juridica gratuita e
condicoes facilitadas para ingressar com acoes
Judiciais, defesa legal ou administrativa

O Sintergs reafirma seu compromisso com a defesa
dos servidores publicos associados, oferecendo
assessoria juridica completa e acessivel em parceria
com o Escritério José Japur Advogados. Com
atendimento personalizado e condic¢des facilitadas, o
Sintergs assegura o suporte necessario para diversas
demandas.

Orientacao juridica gratuita e
personalizada

Associados tém direito a atendimento juridico gratuito,
presencialmente na sede do Sindicato ou virtualmente,
com o objetivo de esclarecer duvidas e tracar as
melhores estratégias em questdes funcionais e
previdenciarias, exceto planejamento previdenciario.
Os atendimentos ocorrem nas tercas-feiras e quintas-
feiras pela manha, mediante agendamento prévio.

Acdes judiciais sem custo advocaticio
inicial

Uma importante vantagem ¢é a possibilidade de
ingressar com acdes judiciais sem nenhum custo
advocaticio inicial. Os honorarios advocaticios sdo
pagos somente em caso de éxito na acdo,
correspondendo até 14% do valor ganho na causa e
até trés beneficios econdmicos, quando houver.

Defesa acessivel em sindicancias e
processos administrativos (PADs)

O associado tem acesso a defesa em sindicancias e
PADs com honorarios significativamente inferiores aos
praticados no mercado.

Sindicancia: pagamento de 1 salario-minimo na
contrata¢do, com o adicional de mais 1 salario-minimo
somente em caso de arquivamento do processo sem
penalidades.

PAD: honorarios de 4,5 salarios-minimos na
contrata¢do, com condicdes de pagamento facilitadas e
negociadas diretamente entre o associado e a
assessoria juridica.
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A defesa em sindicancias e PADs
engloba um trabalho completo,
incluindo

e Atendimento inicial para compreensdo do caso.

e Preparagdo estratégica e psicolégica para o
depoimento.

e Sugestao de provas estratégicas.
e Acompanhamento em depoimentos e oitivas.

e Elaboracdo de
testemunhas.

perguntas estratégicas para

e Elaboracdo de razdes finais.
e Interposicdo de recursos, quando necessario.

e Economia significativa em comparacdo com a
tabela da OAB/RS

Os valores oferecidos para os associados do Sintergs
representam uma economia consideravel em relagao a
tabela da OAB/RS. Para exemplificar, uma atuacado
completa em sindicancia, que custaria R$ 12.428,26
pela tabela da OAB/RS, sai por até dois salarios-
minimos para o associado Sindicato.

Em PADs, o valor cai de R$ 21.104,62 para até 4,5
salarios-minimos. A facilidade é vantajosa de nao
diferenciar ~ honorarios  iniciais e  recursais,
proporcionando maior previsibilidade financeira e
nenhuma surpresa adicional em caso de necessidade
de recursos.

Agende seu atendimento

Para agendar atendimento juridico, entre em contato
com o Sintergs pelos canais:

Telefone: (51) 3025-0011
E-mail: sintergs@sintergs.com.br
Presencialmente: na secretaria do sindicato.

O Sintergs reforca a importédncia do agendamento
prévio para garantir um atendimento agil e eficiente e
reafirma seu compromisso com os servidores e o
fortalecimento da categoria, buscando sempre os
melhores recursos e condi¢des para seus associados.
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Associados podem requerer indenizacdo e
correcdo do PIS/PASEP com condicoes

diferenciadas

A diretoria do Sintergs oficializou convénio com dois
escritérios de advocacia que oferecem condicbes
diferenciadas para o associado do Sindicato requerer
a correta correcdo monetaria dos valores em suas
contas do Programa de Integracdo Social e o
Programa de Formacdo do Patrimbénio do Servidor
Publico (PIS/PASEP).

“Essa questdo do PIS/PASEP é muito importante
para o servidor associado do Sintergs, pois significa
a possibilidade de ter mais um dinheiro no bolso.
Dessa forma, o Sindicato buscou dois escritorios
especialistas no tema para auxiliar nossos
associados com uma condicdo diferenciada para ter
esse servigo. Assim, o associado so tem que entrar
em contato com um dos prestadores conveniados e
receber as orientagdes para buscar esses valores”,
salienta o presidente do Sintergs, Nelcir André
Varnier.

Muitos servidores, ativos e inativos, podem reivindicar
a correta correcdo monetaria dos valores em suas
contas do PIS/PASEP, gerando um possivel saldo a
receber que pode resultar em um montante
significativo.
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Recentemente, o Superior Tribunal de Justica (ST))
reconheceu que houve falhas na prestacdo de servico
por parte do Banco do Brasil, responsavel pela
administracao do Pasep. Assim, a Corte tornou o BB
parte legitima no processo por ndo repassar 0s
valores corretos aos servidores nas contas vinculadas
ao Pasep.

O Programa de Formacdo do Patrimdnio do Servidor
Publico (PASEP) foi criado em 1970, buscando garantir
que o servidor recebesse um valor ao final da carreira,
no momento da aposentadoria, como se fosse uma
poupanca. Contudo, estes valores ndo foram
corretamente corrigidos pelo Banco do Brasil,
ocasionando prejuizo aos servidores.

Para analisar a viabilidade do ingresso de acdo
judicial, é necessario que o servidor procure uma
agéncia do Banco do Brasil, solicite extrato completo e
0os registros microfiimados das movimentacdes,
ambos da sua conta do Pasep. Em posse dessa
documentac¢do, sera necessario realizar o calculo
dessas correcbes para verificar a ocorréncia e o
tamanho do prejuizo do servidor.

—
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Conveénios

Os convénios firmados pelo Sintergs com os escritérios auxiliardo os associados nesse processo, inclusive
no calculo. Todavia, o Sintergs ndao assume qualquer responsabilidade pelo pagamento dos honorarios
que deverdo ser ajustados e negociados exclusivamente entre o0 associado e o escritorio de advocacia.

“Somos escritorio de advocacia que atua, prioritariamente, em processos administrativos, envolvendo
a Unido, Estados e Municipios. Estamos no mercado ha aproximadamente 20 anos. Em parceria com
o Sintergs estaremos atuando no ajuizamento de agdes relativas a corre¢cdo do PIS/PASEP do
associado”, destaca o advogado Homero Diogenes Negrello, do escritorio Homero Diogenes Negrello

Advocacia.

“Estamos prontos para oferecer suporte juridico qualificado e solugdes eficazes, garantindo seus
direitos e maximizando seus interesses. Entre em contato e descubra como podemos ajudar vocé”,
salienta Rosimeri Kulmann, do escritorio Rosimeri Kulmann Advocacia.

Os associados do Sintergs terdao 50% de desconto sobre os honorarios advocaticios iniciais habitualmente
cobrados pelos advogados a partir do protocolo da a¢do. Hoje, esse valor ja com o desconto esta em R$
1.000,00. Além disso, os honorarios de éxito sobre a acdo serdo de 15% do valor auferido ao final do

processo.

Escritorios conveniados para buscar os valores do

PIS/PASEP:

Escritério Homero Diogenes
Negrello Advocacia

Fone: (51) 3061-7922

WhatsApp: (51) 99432-3131

E-mail: hrhadvogados@gmail.com
Convénio: PIS/PASEP

Rua Felipe Camarao, N° 632, Conjunto
402 - Bom Fim - Porto Alegre
Atendimento presencial somente com
hora marcada.
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Escritorio Rosimeri Kulmann
Advocacia

Fone: (51) 3212-8924

WhatsApp: (51) 99279-8432

Convénio: PIS/PASEP

Atendimento presencial somente com
hora marcada.

Rua Vigario José Inacio, n°® 263,
conjunto 34 - Centro de Porto
Alegre/RS
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Servidores podem ingressar com acoes para
obter correcdo monetdria de indenizacoes
referentes a licencas-prémio

Banco de imagem

Apés a decisdo definitiva do Supremo Tribunal Federal
(STF) em fevereiro de 2025, servidores publicos
estaduais que receberam  administrativamente
indenizacdes referentes a licencas-prémio, dos valores
das férias e do seu terco constitucional, com correcao
monetaria pela Taxa Referencial (TR), podem ingressar
individualmente com acdes judiciais para pleitear a
revisdo da atualizacdo aplicada e o pagamento das
diferencas devidas, que receberam por ocasido de sua
aposentadoria.

A decisdo do STF, firmada no Recurso Extraordinario n.
1.484.921/RS, declarou inconstitucional o uso da TR
como indice de correcdo monetaria para essas verbas.
De acordo com o entendimento da Corte, devem ser
aplicados o IPCA-E até 09 de Dezembro de 2021 e, a
partir dessa data, a Taxa Selic, assegurando a
preservacdao do poder aquisitivo e o respeito aos
principios constitucionais da isonomia, legalidade,
moralidade administrativa e do direito de propriedade.

Entenda o caso

Até a manifestacdo definitiva do STF, o tema era alvo
de divergéncias judiciais no Rio Grande do Sul.

Enquanto alguns julgadores reconheciam o direito a
correcao adequada, mesmo para pagamentos feitos
administrativamente, outros entendiam que a
aplicacdo da TR era valida, com base em decretos
estaduais.

Esse cenario gerava inseguranca juridica e dificultava a
orientacdo dos servidores sobre a possibilidade de
buscar a reparacdo judicial.

A decisdo proferida pela Suprema Corte, portanto, nao
apenas pacifica a controvérsia, como também oferece
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respaldo juridico para que os servidores ingressem
com acdes individuais, visando a revisao dos valores
recebidos.

Sintergs oferece convénio de
descontos para ingressar com a agao

Nos convénios oferecidos pelo Sindicato, ndo ha
cobranca de honorarios advocaticios iniciais. A
cobranca de honorarios ocorre apenas ao final da
prestacdo do servi¢o, apenas em caso de éxito, e
equivale a 14% sobre o valor auferido ao final das
acBes judiciais, com pagamento a partir do
levantamento dos valores relacionados ao processo.

O Sintergs oferece convénios com dois escritérios de
advocacia especializados para dar suporte juridico aos
seus associados interessados em ingressar com a
acado judicial. Assim, os associados podem contar com
0 suporte dos seguintes escritdrios conveniados
diretamente:

Homero Diogenes Negrello Advocacia

(51) 3061-7922 | (51) 99432-3131
hrhadvogados@gmail.com

Rua Felipe Camarao, N° 632, Conjunto 402 - Bom
Fim - Porto Alegre/RS

Atendimento presencial somente com hora marcada.

José Japur Advogados | www.josejapuradv.com.br
(51) 3024-6885 | (51) 98967-5750

Avenida Ipiranga, 40 - sala 1110 - Trend Offices -
Porto Alegre/RS

Documentos necessarios para avaliar a
viabilidade da acdo, recomenda-se que os
servidores reinam os seguintes documentos:

+ Ficha funcional completa;

+ Documentos de identificacdo:
comprovante de residéncia;

RG, CPF e

« Fichas financeiras que comprovem a aplicacdo
da TR como indice de atualizacdo monetaria,
acessiveis no sistema RHE do Governo do Estado.

*Poderdo ser solicitados outros documentos

complementares.

—

ASSOCIE-SE! “@WTERGS



Informativo do Sindicato dos Servidores de Nivel Superior do RS - Edicéo 72 - Julho/2025

Sintergs denuncia etarismo
estrutural nas politicas do Governo
Leite e intensifica defesa dos

aposentados

Sindicato critica arrocho fiscal sobre aposentados e pensionistas e
questiona constitucionalidade da contribuicdo previdenciaria em a¢éo

que tramita no STF.

O Sintergs tem ampliado sua atua¢do na defesa dos
servidores publicos aposentados e daqueles em vias
de se aposentar, denunciando o que classifica como
um etarismo estrutural promovido pelas politicas do
Governo Eduardo Leite. Para a entidade, reformas
recentes no sistema previdenciario estadual
impdem medidas que fragilizam direitos historicos
da populagdo idosa, tratando o envelhecimento
como um problema fiscal e ndo como uma fase da
vida que exige respeito e protec¢ao.

Em fevereiro de 2020, a Unido Gaucha em Defesa da
Previdéncia Social e Publica, entidade da qual o
Sintergs faz parte, ingressou com uma Acdo Direta
de Inconstitucionalidade (ADI) no Tribunal de Justica
do RS com pedido de medida cautelar contra
medidas que prejudicam aposentados. A acdo foi
suspensa até decisao do Supremo Tribunal Federal
(STF), onde tramita junto outras 13 ADIs
semelhantes.

“Essa luta é judicial, moral, politica e social.
Precisamos travar essa disputa em varias
frente e assim estamos fazendo”, destaca o
Presidente do Sintergs, Nelcir André Varnier.
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No centro da disputa esta a cobranca da
contribuicdo  previdencidaria de  14%  sobre
aposentadorias e pensdes, inclusive para quem
recebe abaixo do teto do INSS. O julgamento no STF
jéd conta com dez votos. Ha maioria formada pela
inconstitucionalidade da cobranca. Todavia, resta o
voto do ministro Gilmar Mendes, que pode
consolidar o que o Sintergs considera uma vitoria
histérica para os aposentados.

"Essas reformas ndo sdo neutras. FElas
impactam  justamente aqueles que ja
contribuiram durante décadas ao servigo
publico. E disfarcado  de
austeridade", afirma Priscilla Lunardelli, 2¢
vice-presidente do Sintergs.

etarismo

Segundo o Sindicato, a elevacdo da idade minima
para aposentadoria, a desvinculacdo dos reajustes
do salario minimo e a instituicdo de contribuicdes
extras sao medidas que penalizam
desproporcionalmente os idosos. A justificativa de
"sustentabilidade fiscal" é, para o Sintergs, uma
forma velada de cortar direitos sob o argumento de
eficiéncia administrativa.
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Etarismo estrutural

Alinhamento com o Banco Mundial
intensifica critica

A critica se intensifica com a recente aproximacdo do
Governo do Estado com o Banco Mundial. Em abril, o
Executivo gaucho recebeu uma missdo técnica da
instituicdo para tratar dos programas Progestdo e Pro-
Resiliéncia, que somam US$ 410 milhGes em
financiamentos. Segundo o préprio Governo, os
projetos visam "racionalizar gastos com inativos", o
que reforca, segundo o Sintergs, uma agenda de
cortes nos direitos dos aposentados.

“Esse discurso de ‘eficiéncia’ na verdade vem
sendo usado para justificar cortes profundos
em direitos. Estamos vendo o envelhecimento
ser tratado como problema fiscal, ndo como
fase da vida digna de respeito”, afirma
Priscilla  Lunardelli, 2° vice-presidente do
Sintergs.

O etarismo como face invisivel da

modernizagao

Para o Sintergs, as politicas publicas adotadas
promovem uma légica perversa: exigem o0
prolongamento da vida laboral ao mesmo tempo que
reduzem a protecdo social na velhice. Especialistas
ouvidos pela entidade apontam que essas medidas
ignoram a realidade de servidores com histérico de
doencas e desgaste fisico, desconsiderando o
principio da dignidade humana.

O Sintergs denuncia que o etarismo, forma de
discriminac¢do por idade, esta presente na ideia de que
os idosos custam caro demais ao Estado. A entidade
argumenta que essa visdo conduz a decisdes politicas
que desvalorizam o direito a aposentadoria, tratado
ndo como um beneficio, mas como um entrave ao
equilibrio fiscal.

Atuacao juridica e mobiliza¢ao politica

O Sintergs tem fornecido subsidios técnicos e juridicos
para que o debate sobre a previdéncia va além das
planilhas de gastos. A entidade defende
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que a reconstru¢gdo do Rio Grande do Sul,
especialmente apds as recentes catastrofes climaticas,
ndo pode ser feita as custas dos aposentados.

"Queremos que o Estado reconheca a
contribui¢do desses servidores e assegure a
eles uma aposentadoria digna, sem cortes
arbitrarios e sem discursos que mascaram
preconceitos estruturais. O Sindicato segue
mobilizado, exigindo transparéncia e didalogo
por parte do Governo Estadual e reafirmando
sua disposicdo de lutar contra qualquer
tentativa de retrocesso nos direitos dos
aposentados do servico publico gaucho",
conclui Varnier.

Por que se associar
a0 SINTERGS?

Protecao funcional

Defesa dos seus direitos

Atendimento juridico gratuito

Informacdo é poder

Forga coletiva
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Para garantir direito aos aposentados e pensionistas
sem paridade, Sintergs e Sindispge ajuizam acgéo

Com o objetivo de obrigar o Governo do Estado a regulamentar o reajuste dos beneficios
previdenciarios concedidos a servidores sem direito a paridade, o Sintergs e o Sindicato dos
Servidores da Procuradoria-Geral do Estado (Sindispge/RS) ingressaram com um Mandado de

Injun¢éo Coletivo no Tribunal de Justica do Estado.

A acdo esta a cargo do Escritorio José Japur Advogados
Associados, que presta assessoria juridica para as duas
entidades, e tem como objetivo obrigar o Governo do
Estado a cumprir o previsto no 8 8° do art. 40 da
Constituicdo Federal. Essa previsdao constitucional
assegura a preservacdo do valor real das
aposentadorias e pensdes, mas depende de
regulamentacdo especifica, que nunca foi editada pelo
Estado.

“Em uma importante iniciativa voltada a defesa dos
direitos dos servidores publicos aposentados e pensionistas
estaduais gatchos, Sintergs e Sindispge uniram forcas
para proteger aposentados e pensionistas. A omissdo do
Governo e da Assembleia Legislativa nessa questdo
compromete a dignidade dos servidores aposentados e
pensionistas, que hd anos acumulam perdas salariais, sem
qualquer mecanismo de recomposicdo inflaciondaria”,
destaca o presidente do Sintergs, Nelcir André Varnier.

Na acdo, as entidades pedem que o Judiciario
reconheca a mora legislativa e determine que o Estado
edite, em prazo razoavel, a norma regulamentadora.
Enquanto o Estado ndo regulamenta a previsao
constitucional, os sindicatos solicitam que seja aplicada
a esses beneficios a mesma regra de reajuste utilizada
pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), como
ja previsto na Emenda Constitucional n® 103/2019.

“Trata-se de um direito fundamental, que deve ser
garantido a quem dedicou sua vida ao servigo publico. Nao
é razoavel que o Estado permaneca inerte diante dessa
obrigagdo afirma o presidente do
Sindispge, Daniel Franco Martins.

constitucional”,

A medida beneficia diretamente os servidores publicos
estaduais aposentados e pensionistas que ndo
possuem direito a paridade, ou seja, cujos beneficios
ndo acompanham os reajustes salariais dos servidores
ativos.
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Estes compdem um grupo expressivo de
trabalhadores do servico publico que enfrentam
perdas constantes no poder de compra de seus
proventos. Este contingente tende a aumentar
consideravelmente nos préximos anos, uma vez que
os servidores que ingressaram no servico publico a
partir de 1 de janeiro de 2004 ndo possuem mais o
direito a paridade.

Além da atuagdo conjunta do Sintergs e do Sindispge,
que representa um passo importante na luta pela
valorizacdo dos servidores inativos e pelo cumprimento
das garantias constitucionais, essa demanda tem sido
constantemente pautada nas negociacoes. Inclusive, ja
apresentamos uma minuta de projeto. Com essa agdo,
portanto, abrimos mais uma frente na tentativa de
resolver esse problema. A expectativa agora é de que o
Tribunal de Justica reconheca a omissdo e determine
as providéncias necessdrias para garantir a efetividade
desse direito”, concluiu o presidente do Sintergs, Nelcir
André Varnier.

O que pedem as entidades na agao:

No mérito, nos termos do art. 8° caput, da Lei n.
13.300/2016, o reconhecimento da mora legislativa,
e a concessao da injungdo para:

Determinar que, em prazo razoavel, seja editada
norma regulamentadora que assegure o direito
constitucional ao reajuste dos proventos de
aposentadoria e pensdes sem paridade, conforme
previsto no 8 8° do art. 40 da Constituicao Federal,
nos termos do art. 8° inc. | da Lei n. 13.300/2016;

Enquanto ndo suprida a mora legislativa, determinar
a aplicacdo dos mesmos indices de reajuste
aplicados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), por analogia as regras previstas na Emenda
Constitucional n. 103/2019, nos termos do art. 8°,
inc. Il da Lei n. 13.300/2016.
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Sintergs cobra uniformizacdo de
criterios de compensacado de
jornada na 11° CRS

O Sintergs manifestou preocupacdo quanto aos

critérios adotados para a compensacdo de jornada de “Nosso objetivo ¢ assegurar a transparéncia

trabalho dos servidores da 112 Coordenadoria Regional administrativa e avaliar os impactos dessa medida

de Saude (CRS), sediada em Erechim. Oficio foi na jornada de trabalho dos servidores, sempre

encaminhado para a coordenacdo da unidade, pautados pelos principios da legalidade, da

solicitando esclarecimentos, em Maio. isonomia e da razoabilidade”, afirma Priscilla
Lunardelli.

O principal ponto de questionamento do Sindicato
refere-se a forma como a 112 CRS tem interpretado e
aplicado a Ordem de Servi¢co n° 011/2015 da Secretaria
Estadual da Saude (SES). Essa normativa autoriza a
compensacdo de até duas horas diarias, mas sem
delimitar faixas especificas de horario.

No entanto, segundo apurado pelo Sintergs, a 112 CRS Quem Iutq
passou a restringir a compensag¢ao ao intervalo de uma | 4
hora antes e uma hora apés a jornada ordinaria, o que o

representa uma pratica diferente da adotada por coanIStq.
outras Coordenadorias Regionais de Saude, que

permitem maior flexibilidade.

Em defesa do principio da isonomia e da uniformizacao .
dos procedimentos administrativos em toda a estrutura Juntos, somos malis
da SES, o sindicato propde a reavaliacdo dos critérios fortes na defesa dos
atuais e a retomada do modelo anteriormente Nnossos direitos.
praticado, que nado previa fixacdo de horarios rigidos
para a compensagao.

Faca parte dessa luta.

Para a 2° Vice-presidente do Sintergs, Priscilla

Lunardelli, a medida asseguraria a plena efetividade da Associe-se ao SINTERGS!

Ordem de Servico e garantiria igualdade de condicBes
para a organizacao da jornada dos servidores em todo

0 estado, Saiba como:
Caso a 11 CRS mantenha a orientacao atual, o . )
Sindicato requer, de forma alternativa, informacdes © WhatsApp: (57) J9512, 5388

detalhadas sobre a compatibilidade da nova diretriz S Telefo.riwe:. (5’) 3025,_00”
com a ordem de servico vigente, as razdes = E-mail: sintergs@sintergs.com.br

administrativas que motivaram a mudanca e a @ www.sintergs.org.br
existéncia de eventuais instru¢bes superiores formais
que embasem a decisdo da coordenadoria.
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Sintergs é membro
titular do Conselho
de Administracdo do
IPE Saude

O 1° Vice-presidente do Sintergs, Danilo Krause, tomou
posse como membro titular do Conselho de
Administracdo do IPE Saude. A posse dos novos
conselheiros ocorreu em Janeiro, na sede da
instituicdo. Krause assumiu a cadeira representando
servidores publicos estaduais através da Unido Gaucha
em Defesa da Previdéncia Social e Publica.

O Conselho de Administracao do IPE Saude passou a
ser presidido pelo Secretario Adjunto da Secretaria de
Planejamento Governan¢a e Gestdo (SPGG), Bruno
Silveira.

“Gostaria de reiterar a necessidade de a SPGG, que

passa a presidir o Conselho de Administragcdo do
IPE Saude, tenha didlogo aberto com servidores
publicos. Agora,
mais proximo e condigoes de detalhar nossas
demandas. Esta claro que os servidores estdo unidos
e trabalhando ativamente. Agora, estamos junto e
queremos o melhor para o IPE satide. E esperamos
que assim seja’ , destacou o 1° Vice-presidente do
Sintergs, Danilo Krause.

teremos relacionamento ainda
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O Conselho de Administra¢do é 6rgao consultivo e
deliberativo do Instituto, constituido de 12 membros
e seus respectivos suplentes, sendo @ seis
representantes do Governo do Estado, indicados
pelo Governador, em composi¢cdo com os demais
Poderes (Legislativo e Judiciario) e seis
representantes dos segurados, indicados pelas
entidades que compdem a Unido Gaucha em Defesa
da Previdéncia Social Publica, a Federacao Sindical de
Servidores Publicos do Estado do Rio Grande do Sul
(Fessergs) e o Centro de Professores do Estado do
Rio Grande do Sul (CPERS Sindicato).

Cabe ao Conselho de Administracdo aprovar as
linhas gerais de atuacdo do Instituto, contratos de
gestdo e suas altera¢des, adocao de novos planos de
beneficios, demais servicos, as mudang¢as dos
vigentes, entre outras fun¢des previstas no Art. 4° do
Regimento Interno do colegiado. Os membros
exercem suas atividades pelo periodo de dois anos,
permitida uma reconducgao.

Conversao do
membro do

tempo especial:
Conselho de

Administracao do IPE Prev participa
de reuniao de diretoria do Sintergs

O membro titular do Conselho de Administracdo do
IPE Previdéncia, Ary Louvera, participou da reuniao
de diretoria do Sintergs, no inicio de Abril, na sede do
Sindicato. O intuito foi entender como o Conselho do
IPE Prev tem entendido as questdes que envolvem o
cdmputo do tempo de servico especial da
insalubridade.

Em Dezembro de 2024, a diretoria do Sintergs
detalhou o problema durante audiéncia com o
Diretor-Presidente do IPE Prev, José Guilherme
Kliemann. A época, dos 409 pedidos de andlise de
tempo especial para fins de aposentadoria, apenas
54 foram aprovados. Ao todo, 355 pedidos foram
negados pelo IPE Prev.

—
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Criacdo do plano IPE Odonto é
adiado em reunido do Conselho de
Administracdo do IPE Saude

O IPE Saude adiou a criacdo do IPE Odonto. As
discussdes sobre o tema no inicio de Marco, durante
reunido do Conselho de Administra¢do do IPE Saude.
O membro titular e 1° Vice-presidente do Sintergs,
Danilo Krause, solicitou o adiamento da votag¢do
tendo em vista que nao foi apresentado calculo
atuarial, além de persistir ddvidas sobre a legislacao.

A posicdo do Sintergs foi reforcada pela posi¢do do
Conselho Regional de Odontologia do RS (CRO-RS) e
pelo Sindicato dos Odonto6logos do Rio Grande do Sul
que, recentemente, levaram o tema aos dirigentes do
Sintergs.

“Sustentamos que a medida carece de maiores
estudos e debates. Como membro titular do
Conselho, defendi esse ponto e a questdo sera ainda
melhor debatida. Precisamos mais estudos, mais
detalhamento. Ndo podemos e ndo aprovaremos
questdes tdo importantes para os servidores de
forma agodada”, salienta o membro titular do
Conselho de Administracdo do IPE Saude e 1°
Vice-presidente do Sintergs, Danilo Krause.

A proposta do Governo do Estado, por meio do
Conselho de Administracdo do IPE Saude, prevé a
implantagdo do plano suplementar de assisténcia
odontolégica, denominado IPE Odonto. O plano sera
custeado integralmente pelos segurados, sem
participacdo paritaria do Governo, e ainda prevé uma
taxa de 10% destinada a administra¢do do servico.

O CRO-RS, autarquia federal responsavel pela
fiscalizacdo da profissdo odontolégica no RS, tomou
conhecimento da votacdo apenas recentemente e
argumenta que maior discussdo e estudo sobre o
tema é fundamental
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para garantir a conformidade da proposta com as
legislacBes que regem a odontologia no Estado,
assegurando um plano que atenda aos interesses dos
segurados.

Da mesma forma, o Sindicato dos Odontélogos do Rio
Grande do Sul se manifestou contra a votacao
imediata do projeto. A entidade enviou um oficio ao
presidente do Conselho de Administracdo do IPE
Saude solicitando o adiamento da decisdo para que
as instituicbes representativas da classe possam
conhecer detalhadamente a proposta e contribuir
para sua construgao.

A polémica em torno da criagdo do IPE Odonto
levanta questionamentos sobre a sustentabilidade do
modelo proposto e a participa¢do das entidades de
classe na formulacdo de um plano que impactara
diretamente profissionais da odontologia e os
proprios segurados do IPE Saude.

Associe-se
ao Sintergs!

Fortalega a sua categoria,
tenha apoio juridico,
beneficios exclusivos e voz
nas lutas por valorizagdo.
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Servidores que
desenvolveram
vacina oleosa contra
febre aftosa recebem
homenagem na ALRS

A vacina oleosa contra a febre aftosa, aprovada pelo
Ministério da Agricultura em 1983, foi um marco na
erradicacdo da doenga no Pais. Altamente contagiosa, a
aftosa pode causar grandes prejuizos econdmicos
diretos e indiretos devido as restricdes comerciais
impostas por paises livres da doenga. A vacinagdo,
desse modo, foi uma das principais estratégias para
prevenir surtos e manter o status sanitario do rebanho,

essencial para o agronegocio e as exportacdes
brasileiras.
Pois o trabalho de servidores publicos no

desenvolvimento desse importante imunizante foi tema
de homenagem da Assembleia Legislativa, no dia 16 de
Abril, em Porto Alegre.

“Essa homenagem é mais que justa e mostra, mais
uma vez, a importincia do servidor publico de
carreira para o desenvolvimento do Estado. Sem a
vacina oleosa contra a febre aftosa o RS ndo teria
avangcado na drea da agropecuaria”, salientou o 1°
Vice-presidente do Sintergs, Danilo Krause, que foi
um dos homenageados.

A homenagem, proposta pelo deputado estadual Adolfo
Brito (PP), também reconheceu o trabalho pioneiro do
Instituto de Pesquisas Veterinarias Desidério Finamor
(IPVDF) e de seus servidores no desenvolvimento de
tecnologia que foi preponderante para
desenvolvimento da agropecuaria do RS.
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Divulgacéo / Sintergs

“Esse evento salientou a importdncia da pesquisa
cientifica e do servigco publico na promog¢do da saude
animal e no fortalecimento da agropecuaria gaticha.
O trabalho do IPVDF e de seus servidores foi
fundamental para que o Rio Grande do Sul
alcancasse o status de drea livre de febre aftosa,
contribuindo  para a competitividade e
sustentabilidade do setor agropecudrio do estado.”,
destacou Sylio Alfredo Petzhold, Diretor do Sintergs
e que também recebeu a condecoragdo.

Homenageados

Danilo Luiz Chiaradia Krause - atual 1° Vice-presidente
do Sintergs, médico veterinario e ex-diretor do IPVDF;

Sylio Alfredo Petzhold - atual Diretor de Assuntos
Previdenciario e Saude do Sintergs, médico veterinario
e mestre em ciéncias veterinarias;

Bruno Mohrdieck (in memoriam) - médico veterinario e
dirigente da equipe de febre aftosa;

José Antonio Pires Prado - médico veterinario;

Paulo Estanislau Reckziegel - médico veterinario e
mestre em imunobiologia;

Jodo Carlos Freitas Teixeira - biélogo;
Remo Pascoal Campagnolo - técnico agricola.

Também foram lembrados durante a cerimdnia o entdo
governador Jair Soares e o secretario da Agricultura de
1984, Jodo Jardim (in memoriam), cuja esposa, Sra. May
Petersen Jardim, recebeu a homenagem em seu nome.

IPVDF

Vinculado ao Departamento de Diagndstico e Pesquisa
Agropecuaria da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e
Irrigacdo (DDPA/Seapi), o IPVDF é referéncia nacional e
internacional em sanidade animal.

Além da vacina contra a febre aftosa, o instituto
desenvolveu imunobiolégicos como vacinas contra a
raiva, peste suina classica, beucelose, contribuindo
significativamente para que o RS e, posteriormente, o
Brasil alcancassem o status de zona livre de febre
aftosa.

ASSOCIE-SE! 1 SINTERGS
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Para garantir direito dos servidores ao
auxilio-creche, Sintergs ingressa com

mandado de injuncdo

Mandado de Injunc¢ao Coletivo que exige do Governo
do Estado a regulamentacdo do artigo 43 da
Constituicdo do Estado, que assegura aos servidores
da administracdo direta e indireta o atendimento
gratuito de seus filhos e dependentes, de zero a seis
anos, em creches e pré-escolas, foi protocolado pelo
Sintergs no dia 25 de Junho.

Apesar de estar previsto na Constituicao do Estado,
esse direito nunca foi efetivado para os servidores do
Poder Executivo, em razdo da omissdo do Executivo
Estadual na edicdo da norma regulamentadora
necessaria.

“Outros Poderes e orgdos autonomos do proprio
Estado, como o Judiciario, Ministério Publico,
Tribunal de Contas, Defensoria Publica e
Assembleia  Legislativa, ja regulamentaram e
asseguram o pagamento do auxilio-creche aos seus
servidores. A omissdo do Executivo, portanto, além
de violar a propria Constituicdo, produz uma
situacdo  de  flagrante  desigualdade  no
funcionalismo publicos gaticho. E o Sintergs
ingressa com a ag¢do para corrigir essa questdo”,
aponta o presidente do Sintergs, Nelcir André
Varnier.

A defesa desse direito atinge diretamente um dos

pilares mais relevantes da prote¢do social: o
desenvolvimento da primeira infancia. Diversos
estudos, reconhecidos internacionalmente,

demonstram que os investimentos na educacao e no

26

cuidado na primeira infancia, especialmente de zero a
seis anos, tém impacto direto no desenvolvimento
cognitivo, emocional e social das criancas, além de
gerar beneficios duradouros para toda a sociedade,
como reducdo das desigualdades, maior inclusdo
social e melhor desempenho educacional ao longo da
vida.

Garantir acesso a creches e pré-escolas nao é apenas
uma obrigacdo constitucional, mas uma medida
concreta de justica social, de fortalecimento das
familias e de promog¢ao do bem-estar coletivo.

O que requer o Mandado de Injungao
protocolado pelo Sintergs

e Obrigar o Estado a regulamentar imediatamente o
art. 43 da Constitui¢ao Estadual;

e E, enquanto ndo houver regulamentacdo, garantir
aos servidores do Executivo o pagamento do
auxilio-creche, nos mesmos moldes j& praticados
pelos demais Poderes e instituicbes autbnomas.

‘Auxilio ou prover creche ¢ um direito fundamental
das criangas. Mas o que impressiona é a falta de
cumprimento da Lei pelo governo. Onde o governo
de plantdo se omite, o Sintergs atua,” afirma o
Presidente Nelcir Varnier.
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Sintergs percorre gabinetes no Congresso em
defesa do fim da cobranca previdenciaria de
aposentados e pensionistas

Sindicato integrou comitiva nacional em Brasilia e reforcou articulacdo politica pela
aprovac¢éo das PECs 555/2006 e 6/2024.

Em mais uma a¢do em defesa dos direitos dos
servidores publicos aposentados, o Sintergs integrou,
em Brasilia (DF), a comitiva do Movimento Nacional
dos Servidores Publicos Aposentados e Pensionistas
(Mosap). A delegacdo teve como principal pauta o fim
da contribuicdo previdenciaria imposta a aposentados
e pensionistas vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS).

Durante a mobilizacdo, representantes do Sintergs
percorreram os gabinetes de senadores e deputados
federais, buscando apoio para a Proposta de Emenda
a Constituicdo (PEC) n° 555/2006, que aguarda
votacao em plenario na Camara dos Deputados desde
2010, e para a PEC n° 6/2024, mais recente, que
propde alteracBes similares e tramita atualmente na
Casa.

wilgacdo / Sintergs
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A contribuicdo dos inativos ao RPPS foi instituida pela
Emenda Constitucional n° 41, de 2003, e
regulamentada pela Lei n° 10.887/2004. Completando
20 anos em maio de 2024, a cobranca é alvo de
criticas por impor descontos mensais a quem ja
encerrou sua atividade laboral, impactando
diretamente a renda de milhares de aposentados e
pensionistas no Brasil.

As PECs em debate visam justamente revogar ou
alterar os dispositivos que autorizam essa cobranca. A
PEC 555/2006, de autoria do ex-deputado Carlos
Motta, propde, em sua versao aprovada por Comissao
Especial da Camara, que a contribuicdo previdenciaria
seja reduzida em 20% ao ano a partir dos 61 anos, até
ser totalmente extinta aos 65 anos de idade. A
proposta também prevé isencdo total para
beneficiarios invalidos e s6 permite a incidéncia da
cobranca sobre valores acima do teto do INSS.

. Divulgacdo / Sintergs
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Entenda

Ja a PEC 6/2024, apresentada pelo deputado Cleber
Verde (MDB-MA), busca acelerar o debate ao propor o
apensamento a PEC 555. A matéria aguarda despacho
da Presidéncia da Camara dos Deputados, mas
ganhou forca com a atuacdo coordenada do Mosap e
apoio de diversas entidades representativas dos
servidores publicos de todo o pais.

“O Sintergs esta engajado na luta por justica
previdenciaria. A cobranca de contribuicdo de
quem ja se aposentou é injusta, e, apos duas
décadas, é hora de corrigir essa distor¢do. Nossa
presenca aqui é para pressionar e sensibilizar os
parlamentares pela votacdo imediata dessas
propostas”, afirmou a diretora do Sintergs

presente na comitiva, Fernanda Franco.
Divulgacdo / Sintergs

Mudancas demograficas

Entre os argumentos favoraveis ao fim da cobranca
estdo o aumento da expectativa de vida da populacdo
brasileira, que ja ultrapassa 75 anos, e a eleva¢do da
idade de aposentadoria compulséria para 75 anos
pela EC 88/2015. Esses fatores, aliados a defasagem
dos proventos frente a inflacdo, reforcam a
necessidade de rever a cobranga, considerada por
muitos como uma dupla penalizacdo dos servidores.

A expectativa é que, com a pressdo politica e
articulacdo institucional da comitiva em Brasilia, a PEC
555 finalmente entre na Ordem do Dia do plenario da
Camara ainda neste semestre. Caso as propostas
avancem, aposentados e pensionistas de todo o pais
poderdo conquistar uma vitéria histérica no campo
previdenciario.

Associe-se ao Sintergs!

O SINTERGS representa vocé nas

lutas por melhores condigbes de
trabalho, saldrios e valorizagdo da
carreira.

Junte-se a luta!

Divulgacéo / Sintergs
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Precatorios:
superpreferéncia por
doenca grave devem
ser pagas até
orcamento de 2025

Precatérios enquadrados como superpreferéncias por
doenca grave estdo sendo pagos até orcamento de
2025. J& os precatérios enquadrados como
superpreferéncias por idade estao sendo pagos até o
orcamento de 2016. Todas as informacfes sdo do
Servico de Processamento de Precatérios (SPP) e a
Central de Conciliacdo e Pagamento de Precatérios
(CCPP) e foram obtidas pelo 1° Vice-presidente do
Sintergs, Danilo Krause.

Segundo o dirigente, estdo sendo quitados os ultimos
lotes de precatérios provenientes de acordos
homologados, observando a ordem cronoldgica dos
precatérios  habilitados. Somente no  Ultimo
pagamento, os valores alcancaram até o precatério n°
181.558, do orcamento de 2019. Com o préximo
depdsito, sera feito novo lote de pagamento.
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Banco de Imagem

“E vale ATENCAO. Sé6 existem duas formas de
receber o precatorio antecipado. A primeira
forma é o precatorio estar enquadrado como
preferencial, apés os 60 anos, depois conforme a
data do orcamento e por doenca grave. Qutra
forma seria fazer o acordo com o Estado
recebendo 60% do valor que restar. Todavia, a
orientacdo é nunca colocar o precatério que estd
na fila do preferencial no acordo. Essa é a regra”,
destaca Vice-presidente do Sintergs, Danilo
Krause.

A Central de Conciliacdo e Pagamento de Precatérios
(CCPP) é responsavel pela tramitacdo, fiscalizacdo e
pagamento dos precatoérios do Estado do Rio Grande
do Sul e de suas autarquias e fundag¢des. O acervo de
precatérios pendentes de pagamento e em
processamento no SPP e na CCPP totaliza 78.549, dos
quais 10.401 sdo novos precatorios que ingressaram
no periodo de 3 de abril de 2023 a 2 de abril de 2024
e que foram autuados, processados e incluidos no
orcamento do ano de 2025 dos respectivos entes e
entidades devedoras.
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Precatorios: superpreferéncia por doenca

grave devem ser pagas até orcamento de 2025

De acordo com o regramento estabelecido pela
Emenda Constitucional numero 62/2009, mantido
pelas emendas constitucionais subsequentes, dois sdo
os regimes de pagamento de precatérios: o Regime
Comum, no qual a entidade devedora deve realizar o
pagamento até 31 de dezembro do ano de inscricdo
orcamentaria; e o Regime Especial, por meio do qual o
ente devedor realiza depédsitos mensais de parcelas
apuradas percentualmente sobre a sua Receita
Corrente Liquida, as quais devem ser, no minimo,
suficientes para quitagdo de todo o estoque
deprecatérios até 31 de dezembro de 2029 (conforme
Emenda Constitucional n. 109/2021).

A divida total em precatérios sob gestdo e supervisao
do Servico de Processamento de Precatérios e da
Central de Conciliacdo e Pagamento de Precatérios,
apurada ao final

de 2024 foi de R$21.220.404.687,55, sendo
80,87% desse valor (R$17.161.530.578,81) de
responsabilidade do Estado do Rio Grande do Sul.

Para fazer frente ao passivo acima descrito, o RS
realizou depdsitos orcamentarios de 1,75% da Receita
Corrente Liquida, bem como aportes
extraorcamentarios decorrentes da operagdo
de crédito obtida no Banco Interamericano
de Desenvolvimento (BID), totalizando
R$1.681.573.817,85 durante o exercicio de 2024.

Trata-se do maior aporte anual realizado pelo RS
desde a implementacdo do Regime Especial de
pagamentos de  precatérios pela  Emenda
Constitucional n. 62/2009. Os maiores resultados
anteriores foram R$ 1,07 bilhdo em 2023 e R$ 799
milh&es no ano de 2022.

Desde outubro de 2015, 50% do valor do depdsito
mensal é destinado ao pagamento de precatérios por
meio de acordos, com aplicacdo do desagio maximo
de 40% sobre o valor do crédito devidamente
atualizado, e 50% para a ordem cronoldgica de
apresentacdo.

Em razdo das enchentes que assolaram o RS no més
de maio de 2024, foi editado o Ato n. 042/2024 da
Presidéncia do Tribunal de Justica, que suspendeu
os repasses dos entes devedores sujeitos ao Regime
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Especial de pagamento de precatérios em estado de
calamidade publica pelo prazo de seis meses. Além
disso, foram reduzidos em 50% os repasses até o teto
de 1% da Receita Corrente Liquida dos entes
devedores em situacao de emergéncia pelo prazo de
6 meses.

Na ordem cronolédgica de apresentacdo, o Estado
efetuou pagamentos que totalizaram
R$733.109.837,04, em 14.684 precatérios, alcancando
25.446 beneficiarios. Foram agraciados os credores
de verbas alimentares com doenca grave ou idosos
(com 60 anos de idade ou mais) — nesse ultimo caso
em precatérios inscritos até o orcamento do ano de
2016 do Estado do Rio Grande do Sul.

Quanto aos acordos nos precatérios do RS, no ano de
2022, inaugurou-se a 8 Rodada de Acordos do Estado
do Rio Grande do Sul, a qual, pela primeira vez,
oportunizou a apresentacdo de manifestacdo de
interesse em conciliar a todos os credores de
precatérios do Estado, até o orcamento de 2022. Por
essa razao, é a rodada que recebeu o maior niumero
de manifestacBes de interesse desde a adesdo a
modalidade dos acordos diretos pelo Estado, no ano
de 2015.

Ao todo, os credores de precatérios do Estado do Rio
Grande do Sul apresentaram formularios iniciais de
conciliagdo em 36,7 mil precatérios, incluindo TJRS,
TRT4 e TRF4. Trata-se da primeira Rodada de Acordos
do Estado em que o Poder Judiciario é responsavel
pela gestdo do fluxo integral do procedimento, o que
possibilitou a obtencao de recorde nos pagamentos.

Somente no ano de 2024, foram realizados pagamentos
de R$ 1.336.100.469,25 referente a 5.310 precatorios e
5.544 credores. A 8 Rodada de Acordos Diretos do
Estado do Rio Grande do Sul ja contabiliza pagamentos
totais de R$3,5 bilhdes.

ASSOCIE-SE!
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Prédios publicos do RS:
risco de incéndio e
condicoes insalubres
de trabalho

Divulgacdo / Sintergs

O risco iminente de incéndio e a precariedade
estrutural de prédios administrados pelo Estado tém
causado forte preocupacdo a diretoria do Sintergs.
Relatos de servidores denunciam falta de manutencao,
instalagbes  elétricas comprometidas, condi¢des
sanitarias precarias e ambientes de trabalho sem
ergonomia adequada.

O alerta do Sindicato surgiu no momento em que o
Governador Eduardo Leite propds assumir a gestdo
plena dos hospitais e servicos de média e alta
complexidade em Porto Alegre, com a intencdo de
acessar os recursos do Teto MAC (Teto Financeiro de
Média e Alta Complexidade) — cerca de R$ 800
milhdes repassados pelo Ministério da Saude. Para o
Sintergs, a proposta causou preocupacdo diante do
estado critico das atuais estruturas administradas pelo
Governo Estadual.
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“Os servidores representados pelo Sintergs sdo
profissionais altamente qualificados que possuem
plenas  condi¢bes  de  assumir  qualquer
responsabilidade no dmbito das suas dreas de
atuagdo, apesar da falta de valoriza¢do e uma
defasagem salarial de mais de dez anos por parte do
Governo do Estado. Ao assumir os hospitais de
Porto Alegre, o Governo, em tese, aumenta ainda
mais as responsabilidades dos nossos servidores, o
problema é que o Governo tem que assumir as suas
responsabilidades e dar as condicdes necessarias
para podermos trabalhar, como ambiente fisico e de
relacdes adequadas, além, é claro, a reposi¢do
remuneratoria. Se hoje funciona alguma coisa no
Estado ¢é gracas aos esforcos e sacrificios dos
nossos servidores publicos”, salienta o presidente do
Sintergs, Nelcir André Varnier.

Os casos mais graves estdo em unidades da Secretaria
Estadual da Saude, como a sede da 12 Coordenadoria
Regional de Saude (CRS), localizada na Galeria Di
Primio Beck, no Centro Histérico da capital. Também
enfrentam sérios problemas o Hospital Sanatério
Partenon, o Hospital Psiquiatrico Sdo Pedro, a Central
do Centro Estadual de Vigilancia em Saude (CEVS) e
até mesmo o Centro Administrativo Fernando Ferrari
(CAFF), que ja tem andares interditados.

Em Abril, ap6s fiscalizacdo na 12 CRS, o Ministério do
Trabalho e Emprego exigiu a apresentacdo imediata
do Plano de Prevencdo Contra Incéndio (PPCl) e a
regularizacdo da rede elétrica do 6° andar do prédio,
onde a CRS se localiza. A situacdo critica foi

especialmente evidenciada no sexto andar da galeria.
Para Priscila Lunardelli, 2° Vice-presidente do Sintergs,
a postura do governo é alarmante.
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Mais de 90 servidores trabalham atualmente na 1?2
CRS. Conforme relatos, ndo ha alternativas viaveis
para relocacdo da equipe, tampouco qualquer obra
de melhoria foi iniciada, apesar de promessa feita
pela Secretaria da Saude em setembro de 2024.

“E inadmissivel que, mesmo apés laudos técnicos,
alertas formais e fiscalizagdes, a gestdo siga
ignorando o risco real de incéndio e colocando
vidas em perigo. Estamos falando de um prédio
com valor historico, e de servidores que
diariamente cumprem seu dever em condicoes
precarias”, destaca Priscila Lunardelli, 2° Vice-
presidente do Sintergs.

Campanha e denuncia ao MPT

Diante da inércia do Governo, o Sintergs lancou, em
setembro de 2024, a campanha “Meu Ambiente
Importa”, denunciando as condi¢des insalubres e
inseguras nos prédios publicos. A entidade solicitou
ao Ministério Publico do Trabalho a imediata
intervencdo na 1* CRS e no CAFF. Um documento
com pedido de interdi¢ao foi protocolado no fim de
agosto, com base em normas legais que proibem a
exposicdo de trabalhadores a agentes nocivos a
saude.
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Relatério técnico confirma riscos
severos
Laudo técnico e pericial contratado pelo Sindicato

revelou um cenario alarmante na 12 CRS. Entre os
problemas encontrados, estao:

e Instalagdes  elétricas  improvisadas  com
“gambiarras”;

e Uso excessivo de adaptadores tipo “T" e fitas
adesivas;

e Quadros elétricos desprotegidos e cabos

espalhados pelo chao;
e Auséncia de brigada de incéndio, saidas de
emergéncia e PPCI;
e Extintores obstruidos e superlotacdo de salas;
Ventilagao deficiente, ar-condicionado fora de
uso e iluminag¢do inadequada;
Falta de bebedouros com d4gua potavel,
banheiros sem lavatérios e usados como
depositos de produtos quimicos;
Mobiliario inadequado, presenca de cupins, fezes
de pombos e baratas;
e Paredes com mofo, pisos soltos e umidade
excessiva.

A 2° Vice-presidente do Sintergs reforca que a
negligéncia coloca em risco ndo apenas a vida dos
trabalhadores, mas também o patrimonio da cidade.

“Um incéndio na Galeria Di Primio Beck
poderia afetar prédios tombados no entorno da
Praca da Alfdndega. O Sintergs cobra agoes
urgentes do Governo do RS e da SES para
garantir seguranca e dignidade aos servidores
publicos e reafirma seu compromisso em seguir
denunciando e mobilizando esforcos para reverter
o quadro atual”, alerta Priscilla Lunardelli, 2°
Vice-presidente do Sintergs.

Associe-se ao Sintergs!

Para ser beneficiado em agodes
juridicas, consultorias, participar e
eventos e ter acesso a convénios
dos mais variados segmentos.

—
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Sintergs participa de mobilizacdo em Brasilia
pelo piso de médicos e cirurgioes-dentistas

Mobilizagdo nacional reuniu cerca de 300
profissionais da saude, representantes de
sindicatos, conselhos e associa¢bes; diretora
do Sintergs representou o sindicato na luta
por valorizagdo salarial das categorias.

|| Divulgacdo / Sintergs

Pressionar pela votacdo do Projeto de Lei n°
1.365/2022 na Comissdao de Assuntos Econdmicos
(CAE) e que propde a atualizacdo do piso salarial
nacional para médicos e cirurgibes-dentistas. Esse foi
0 principal objeivo da participagdo do Sintergs na
caravana que reuniu na Capital Federal diversos
profissionais e entidades em uma mobilizacdo
nacional, no fim de maio.

A diretora do Sintergs, Fernanda Franco, acompanhou
os trabalhos em Brasilia e representou o Sindicato na
defesa dos direitos das categorias. O Sintergs, que
tem médicos e dentistas entre seus filiados, participou
ativamente da chamada Segunda Caravana pelo Piso
Salarial, movimento que unificou cerca de 300
profissionais e entidades representantes da saude de
diferentes estados brasileiros.

O Sintergs entende que a valorizagdo salarial
desses profissionais é essencial para a qualificacdo
do atendimento no servico publico. A defasagem
historica dos pisos afeta diretamente a qualidade da
saude ofertada a populacdo”, afirmou Fernanda
Franco.

O PL 1.365/2022, de autoria da senadora Daniella
Ribeiro (PP-PB), estabelece um piso salarial de
R$13.662,00 para 20 horas semanais, com reajustes
anuais conforme o IPCA e acréscimos de 50% para
horas extras e trabalho noturno.
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O relator do projeto, senador Nelsinho Trad (PSD-MS),
j& emitiu parecer favoravel a aprovagao. Caso
aprovado na CAE, o projeto segue para a Comissdo de
Assuntos Sociais (CAS), em carater terminativo,
podendo dispensar votacdo em plenario.

Articulagao e apoio politico

A caravana foi organizada por diversas entidades
nacionais. A agenda incluiu reunides com
parlamentares, mobilizacdes nos corredores do
Congresso e uma visita a Camara dos Deputados,
onde tramita outro projeto de lei, o PL 765/2015, que
também trata do piso salarial das categorias.

Este segundo projeto, de autoria do ex-deputado
Benjamin Maranhdo (PB), propde um piso de
R$10.991,19, com reajuste anual pelo INPC, e sera
analisado pela Comissao de Trabalho. A proposta
explicita ainda a aplicabilidade a servidores publicos
estatutarios.

Precarizagao e urgéncia

O movimento reacendeu o debate sobre a defasagem
da Lei n®3.999/1961, que ainda regula o piso atual em
trés saldrios minimos - sem atualizacdo inflacionaria
ha décadas. Apos decisdo do STF em 2022 que
congelou esse valor, muitos profissionais passaram a
receber remuneragbes abaixo de R$ 1.500 para
jornadas de 20 horas no SUS.

A diretora do Sintergs enfatiza que a valorizacdo das
carreiras da saude é também uma pauta estratégica
para combater a evasao de profissionais do servico
publico.

“Fomos para Brasilia para mostrar  aos
parlamentares que ndo se trata apenas de uma
pauta corporativa, mas de uma politica de
fortalecimento do SUS e da saude publica no pais”,

disse Fernanda Franco.

Divulgacdo / Sintergs
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Sintergs torna-se membro titular do Comite
Pardo e reforca compromisso com o
desenvolvimento sustentavel da regido

Em reunidgo realizada no dia 27 de Maio, na
Universidade de Santa Cruz do Sul (UNISC), o Sintergs
foi eleito membro do Comité da Bacia Hidrografica do
Rio Pardo, na categoria de representantes da
populacdo. A entidade passou a ser representada pelo
Diretor da Regional de Santa Cruz do Sintergs, Pablo
Tadeu Pereira da Silva.

O Comité Pardo desempenha papel fundamental na
gestdo participativa e democratica dos recursos
hidricos da bacia, articulando ac¢des de preservagao
ambiental, planejamento hidrico e desenvolvimento
sustentavel para os municipios que compdem a
regidao.

Entre suas funcbes, destacam-se a elaboracao de
planos de bacia, a mediacdo de conflitos pelo uso da
agua e o acompanhamento de politicas publicas que
impactam o meio ambiente e a qualidade de vida da
populagdo.

Pablo Tadeu Pereira da Silva reforcou o compromisso

do Sintergs com a sustentabilidade e o fortalecimento
das politicas publicas no territério.

“Como membro do Comité e representante do
Sintergs,
reconstrugdo da regido com a necessaria qualidade
e preservacdo ambiental, destacando a importdncia
que os servidores tém para estes projetos e acoes de
Estado”, afirmou.

buscaremos o desenvolvimento e

O presidente do Sintergs, Nelcir André Varnier,
destacou a relevancia da participacdo do Sindicato no
Comité Pardo e a competéncia do representante em
Santa Cruz do Sul.
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“O Comité Pardo é um espago estratégico para a
constru¢do de politicas publicas que equilibram
desenvolvimento e preservacdo ambiental. A
presenca do Sintergs nesse forum é fundamental, e
temos plena confianca no trabalho do colega Pablo
Tadeu, que muito honra nossa categoria com sua
dedicacdo e compromisso com a regido. Com essa
posse, o Sintergs reafirma sua atuacdo em pautas
estruturantes para o Estado, evidenciando o papel
dos  servidores publicos na formulacdo e
implementagcdo de politicas que visam o bem-estar
coletivo e a preservagdo ambiental”, ressaltou.

Sintergs cria nucleo de aposentados
residentes fora do RS

O Sintergs deu um passo importante para
fortalecer os vinculos com seus associados
aposentados que residem fora do RS. Com base no
cadastro da entidade, cerca de 50 aposentados
vivem atualmente em dez estados diferentes. Apds
contato com diversos deles, o Sindicato propds a
criacdo de um grupo setorial dos aposentados de
"fora do Estado", ideia que foi bem recebida.

No inicio de Julho, ocorreu a primeira reuniao
virtual que aprovou oficialmente a criagdo da
setorial e sugeriu encontros mensais. O primeiro
encontro também teve como foco as ag¢des do
sindicato em relagdo a reestruturacdo das
carreiras. A iniciativa tem como objetivo principal
aproximar os associados distantes da atuacgdo
sindical.
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Jornal do Comércio
e Zero Hora ddo
destaque para
artigo do Sintergs

Intitulado "O Governo compromete o futuro da

ZERO HORA,
SEGUND A-FEIRA
23 0F JUNHG DF 2025

Governo compromete o
futuro da sociedade gaticha

0 governo do Estado alegn falta de espa
fiscal para recompor as perdas salariais
dos servidores do Executivo, Pore
nora um dado incantestivel; esses ser-
vidores acumulam perdas enormes. Sio
#0% de inflagdn an longo de mois de oma
década, O achatamento corroeu o poder
de compra ¢ desvalorizou carreiras antes
atrativas, afestando noves profissionais
¢ impactando diretamente o d lvi
menta do Rio Grande do Sul,

Enguanto isso, categorias como jui-
zes, procuradores, defensores, fiscais e
até o proprio governador e secretirios
recebem remuneragées elevadas. Sao
ilhas de privilégios no servigo piblico. A
contradigio aumenta quando lembramos
que, sob Eduardo Leite, o saldrio mini-
mo regional teve um reajuste modesto,
As valorizacies sdo hem-vindas, mas se

Opinidao

ta-s¢ de uma estratégia para confundira
populagin e esconder o impacto positivo
nas contas piblicas, Ou seja, ha sim es-
pago fiscal para a recompaosicio,

Sem perspectivas ¢ comsalarios defa-
sados, servidores qualificados — muitos
com pos-graduacio, mestrado edoutora-
do - deixam suas fungdies rumo o outros
Estados, ao governo federal ou 4 iniciativa
privada. Essa “fuga de eérebros” prejudi-
caa sande, @ seguranga, a gestio fiscal, a
agricultura ¢ o desenvolvimento do RS,
Na pratica, a sociedade perde capacidade
de resposta as suas necessidades,

Um Estado inovador e
competitivo precisa V alorizar
seus trabalhadores
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ZEROHORA

sociedade gaucha", o artigo assinado pelo
presidente do Sintergs, Nelcir André Varnier, foi
destaque no jornal Zero Hora, portal GZH e no
Jornal do Comércio, na sua edi¢do on-line.

Artigos - Opimso

Governo compromete o futuro da
sociedade gaucha

. . i Um Estado Inovador e competitivo precisa valorizar seus trabalhadores

No texto, o presidente do Sindicato destaca que o

0 Por Nelcir André Varnier; idente do Sindicato dos Servidores de
Governo do RS alega falta de espaco fiscal para N N N e

Nivel Superior do Poder Executive do Estado do Rio Grande do Sul

recompor as perdas salariais dos servidores do (sintergs)
Executivo. Porém, ao mesmo tempo, os servidores
acumulam perdas enormes que chegam a 80% de = e jﬂl'“ill llﬂ Cﬂmérl‘-iﬂ

inflacdo ao longo de mais de uma década.
Assim, o achatamento corroeu o poder de compra e
desvalorizou carreiras antes atrativas, afastando
novos profissionais e impactando diretamente o
desenvolvimento do RS.

Governo compromete o futuro da
sociedade gaticha

Ainda em seu texto, Varnier chama aten¢do que
enquanto servidores do Poder Executivo estdo com
vencimentos corroidos, categorias como juizes,
procuradores, defensores, fiscais e até o préprio
governador e secretarios recebem remuneracdes
elevadas, formando ilhas de privilégios no servico
publico.

Nelcir André Vamier, presidents do Sindicato dos Servidores de Nivel Superior do Estado do RS
(Stmtergs)
Drvulgagior JT

Prestacdo de contas de 2024 do
Sintergs é aprovada por unanimidade

Os associados do Sintergs participaram, no dia 28 de Mar¢o, da
Assembleia Geral Ordinaria realizada na sede do Sindicato para a
apreciacdo da prestacdo de contas. Apds a analise dos numeros
financeiros, os participantes aprovaram o balan¢o por unanimidade,
reforcando a transparéncia e a confianga na gestao.

ApOs a aprovacgao, os servidores aproveitaram a oportunidade para
dialogar com a diretoria sobre temas fundamentais para a categoria,
como reenquadramento e reposi¢ao salarial. Além disso, foram
debatidas as diversas iniciativas promovidas pelo Sintergs para
fortalecer e valorizar os servidores, evidenciando o compromisso da
entidade na defesa de seus representados.

/ Sintergs
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Expediente
Diretoria Sintergs 2024-2027

Nelcir André Varnier - Diretor Presidente
Danilo Luiz Chiaradia Krause - Diretor 1° Vice-
Presidente

Priscilla da Silva Lunardelli - Diretora 2° Vice-
Presidente

Humberto Periolo - Diretor 12 Secretario
Marcia Werklehr Paganotto Lopes - Diretora 2°
Secretaria

Francisco Menegat - Diretor Financeiro
Guilherme Toniolo - Diretor Financeiro Adjunto
José Alberto Silveira - Diretor de Politica Salarial
Nadia Regina Silveira Pacheco - Diretora de
Assuntos Funcionais e Qualificacdo Técnica

Ana Licia Touguinha Weidle - Diretora de
Comunicagdo

Maria Aparecida Ferreira Frozza - Diretora de
Assuntos Regionais e Setoriais

Sylio Alfredo Petzhold - Diretor de Assuntos
Previdenciarios e Salde

Conselho Fiscal

Daniel Lima Gonzaga

Sandra Denise Arruda Cunha
Mirta da Silva Larangeira

Representante dos Aposentados
Pedro Alberto Armani Martins
Rubem Campos Munhoz Vasconcellos

POR APENAS

R$
136,63’

Consuite a faixa etéria

POR APENAS

R$
23865
Foonl] J [ ] 68
Consulte a faixa etdria

CONSULTE

EXCLUSIVAS!

Salde PAS

Medicina & Odonto

f /sintergs X @sintergsrs @ @sintergsrs
E] linkedin.com/company/sintergsoficial/

Rua José de Alencar, n° 1089 | CEP: 90880-481
Porto Alegre - RS | Fone: (51) 3025-0011
WhatsApp: +55 (51) 99512-5386

E-mail: sintergs@sintergs.com.br
www.sintergs.org.br

Coordenacao

Ana Lucia Touguinha Weidle
Diretora de Comunicacdo

Projeto grafico, edicdo e textos:
Spindler Comunicacdo

Tiragem:
7 mil exemplares

SNTERGS

SINDICATO DOS SERVIDORES DE NIVEL SUPERIOR- RS

N

adesdes definido

até o limire de

[ANS - n.” 40524-3




