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Anteprojeto de Lei n.° 1/2018 - SINTERGS

Dispbe sobre a estrutura, composicao,
vencimentos e vantagens do Quadro dos
Analistas de Projetos e de Politicas Publicas do
Estado do Rio Grande do Sul de que tratam as
Leis: n° 8.186, de 17 de outubro de 1986, n°.
14.224, de 10 de abril de 2013, n°. 15.153, de
17 de abril de 2018 e alteracdes.

Art. 1° O Quadro dos Analistas de Projetos e de Politicas Publicas
do Estado do Rio Grande do Sul fica constituido pelas categorias funcionais
de que tratam as Leis n°. 8.186/1986, n°. 14.224/2013, n°. 14.477/2014 e n°.
15.153/2018, compostas por cargos de nivel de escolaridade superior,
distribuidos nos graus “A”, “B”, “C”, “D”, “E” e “F”, nas areas de atuacdo,
conforme nova denominacéo e quantitativo de cargos por grau estabelecido
no Anexo | desta Lei.

Art. 2° Altera a redacdo do caput do art. 13 e acrescenta 0sS
paragrafos 6°, 7° e 8° ao referido artigo da Lei n°. 14.224, de 10 de abril de
2013, como segue:

“Art. 13. A promocao dos servidores de que trata esta Lei sera
realizada a partir da vigéncia desta Lei, obedecendo aos critérios de
merecimento e de antiguidade, alternadamente, nos termos da legislacéo
vigente, na forma estabelecida neste Capitulo e em regulamento, respeitadas
as disposigoes da Lei Complementar n°. 10.098/1994.”

§1°...

8 6° Havera promocdes no més de JULHO de cada ano.

8 7° A primeira promocao ocorrera no més de JULHO do ano de
2022.

8 8° Para a primeira promocéo, a partir da vigéncia desta Lei, sera
observado o intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias de exercicio no
servico publico.

Art. 3° A Gratificacdo de Incentivo & Capacitacdo - GICAP - de que
tratao art. 19 da Lein.° 14.224, de 10 de abril de 2013, sera paga, como segue:
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| - 20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento basico do
cargo da respectiva categoria funcional do Quadro dos Analistas (Lei n.°
15.153/2018), no grau “F”, para cursos de pos-graduacdo lato sensu, em nivel
de especializacdo, em qualquer &rea do conhecimento, com duragdo minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas, realizados em instituicdo de educacéo
superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educacéo;

Il - 30% (trinta por cento) incidente sobre o vencimento bésico do
cargo da respectiva categoria funcional do Quadro dos Analistas (Lei n.°
15.153/2018), no grau “F”, para 0s cursos de pds-graduacdo lato sensu, de
mestrado, em qualquer area do conhecimento e reconhecidos pelo Ministério
da Educacdo;

I11 - 40% (quarenta por cento) incidente sobre o vencimento basico
do cargo da respectiva categoria funcional do Quadro dos Analistas (Lei n.°
15.153/2018), no grau “F”, para os cursos de pdos-graduacdo lato sensu, de
doutorado, em qualquer area do conhecimento e reconhecidos pelo Ministério
da Educagéo.

Art. 4° O 83°do art. 19 da Lei n.° 14.224, de 10 de abril de 2013,
passa a ter a seguinte redacgéo:

“§ 39 A gratificagdo prevista no “caput” deste artigo é extensiva
aos inativos e pensionistas do Quadro dos Analistas de Projetos e de Politicas
Publicas (Lei n.° 15.153/2018), bem como aos extranumerarios, celetistas e
contratados, ativos, inativos e pensionistas vinculados ao referido quadro,
com direito a paridade em seus beneficios, nos termos da Constituicdo
Federal.”

Art. 5° Os cargos das categorias funcionais integrantes do Quadro
dos Analistas de Projetos de Politicas Publicas do Estado do Rio Grande do
Sul serdo classificados nos graus correspondentes, estabelecidos no art. 1°
desta Lei, segundo o seguinte critério:

| — no terceiro de cada sequéncia de seis graus, 0S cargos Cujos
ocupantes estiverem classificados no avanco 0, 1 ou 2, ou a um deles fizerem
jus;

Il — no quarto, os que estiverem classificados no avanco 3, 4 ou 5,
ou a um deles fizerem jus;

I11 — no quinto, os que estiverem classificados no avanco 6, 7 ou 8,
ou a um deles fizerem jus;

IV — no sexto, os que estiverem classificados no avanco 9, 10, ou
mais, ou a um deles fizerem jus.

Paragrafo Unico. Para permitir a classificacdo dos servidores que
em cada grau da respectiva categoria funcional superarem o nimero de cargos
existentes, ficam criados os cargos necessarios que se extinguirdo a medida
que vagarem.

Art. 6° Os servidores extranumerarios paradigmados ao Quadro dos
Analistas de Projetos e de Politicas Publicas do Estado do Rio Grande do Sul
(Lei n.° 15.153/2018), considerados estaveis no servico publico, nos termos
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do art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias — ADCT — da
Constituicdo Federal, terdo como parametro remuneratério o vencimento
basico atribuido ao grau “C” do mencionado quadro.

Paragrafo unico. Os servidores considerados ndo estaveis (art. 33
E.C. n.° 19, D.O. de 05/06/1998), paradigmados ao quadro de que trata o
caput deste artigo, terdo como parametro remuneratério o vencimento basico
atribuido ao grau “A” do referido quadro.

Art. 7° A estrutura do quadro, conforme quantitativo de cargos por
grau estabelecido no Anexo | desta Lei, passa a ter a seguinte distribuigéo
proporcional:

GRAU PROPORCAO (em %)
A 100% de A
B 83% de A
C 66% de A
D 49% de A
E 32% de A
F 15% de A

Paragrafo Unico. Quando da cria¢do de cargos no grau “A” de cada
categoria funcional, dar-se-4, automaticamente, a criacdo proporcional de
cargos nos demais graus, conforme estabelecido no caput deste artigo,
desprezando-se as fracbes decimais.

Art. 8 Os vencimentos basicos dos cargos das categorias
funcionais, integrantes do Quadro dos Analistas de Projetos e de Politicas
Publicas do Estado do Rio Grande do Sul, graus de “A” a “F”, corresponderao
a escala de indices estabelecida a seguir, sendo fixado em lei o valor do grau
“A”.

GRAU INDICE
A 1,00
B 1,25
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C 1,50
D 1,75
E 2,00
F 2,25

Paragrafo Unico. O valor do vencimento basico grau “A” ¢ fixado
em R$ 5.724,00.

Art. 9° As categorias funcionais de Fiscal Estadual Agropecuario,
Cirurgido-Dentista, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico, Médico de Pericia e
Anélise, Nutricionista, Historiégrafo, Tradutor-Intérprete, Jornalista e
Psic6logo, que ndo passaram a contar com a denominagdo de “ANALISTA”,
em dissonancia com a nova denominagdo das demais categorias funcionais
do Quadro dos Analistas, embora categoria funcional de escolaridade de nivel
superior, ficam assegurados todos os direitos e vantagens deferidos aos
integrantes do Quadro dos Analistas de Projetos e de Politicas Publicas do
Estado do Rio Grande do Sul, de que trata a Lei n°. 15.153, de 17 de abril de
2018.

Art. 10. O servidor poderd, a pedido, migrar de uma categoria
funcional para outra da carreira do Quadro dos Analistas de Projetos e de
Politicas Publicas do Estado do Rio Grande do Sul, mediante transformacao
da categoria funcional com o respectivo cargo ocupado na nova categoria
funcional pretendida, cumpridos os requisitos para o0 provimento desta,
guando, entdo, far-se-4& o ajuste quantitativo de cargos das carreiras
envolvidas, nos termos do regulamento.

Art. 11. A Gratificacdo de Estimulo Técnico — GET, instituida pelo
art. 1° da Lei n°. 13.904, de 09 de janeiro de 2012 e alteracOes, passa a ser
calculada no percentual correspondente a 60% (sessenta por cento) incidente
sobre o vencimento basico do cargo, da respectiva categoria funcional do
Quadro dos Analistas de Projetos e de Politicas Publicas do Estado do Rio
Grande do Sul, no grau “F”, observadas as demais disposi¢des das Leis que a
instituiram.

Art. 12. A GISAE (Lei n.° 14.512/2014), a GDEFA (Lei n.°
13.439/2010), a GIDER (Lei n.° 13.439/2010), a Gratificacdo Complexo
Piratini (art. 5° da Lei n.° 13.439/2010), GIACELIC (Lei n.° 14.013/2012) e
a GIDEAA (Lei n.° 14.313/2013), pagas mensalmente aos integrantes do
Quadro dos Analistas de Projetos e de Politicas Publicas do Estado do Rio
Grande do Sul (Lein.° 15.153/2018), correspondentes ao percentual de 100%
(cem por cento), incidirdo sobre o vencimento basico do cargo da respectiva
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categoria funcional no grau “F”, da respectiva carreira, mantidas as demais
disposicdes das leis que as instituiram.

Paragrafo Unico. A gratificacdo prevista no art. 1° da Lei n.°
14.512, de 8 de abril de 2014, ¢ atribuida aos servidores integrantes do Quadro
dos Analistas de Projetos e de Politicas Plblicas do Estado do Rio Grande do
Sul, em efetivo exercicio na Secretaria de Estado da Saude - SES -, na
Secretaria de Estado da Educagdo - SEDUC - e na Secretaria de Estado da
Agricultura, Pecuaria e Irrigacdo - SEAPI -, correspondente ao percentual de
100% (cem por cento) incidente sobre o vencimento basico do cargo, da
respectiva categoria funcional, no grau “F”.

Art. 13. A gratificagdo de Estimulo ao Acompanhamento de
Projetos e Obras — GEAPO - criada pelo art. 1° da Lei n°. 14.037/2013,
alterada pela Lei n°. 14.231/2013, seréa paga a partir da vigéncia desta Lei, em
percentual de 100% (cem por cento), incidente sobre o vencimento basico do
cargo da respectiva carreira, no grau “F”, e ndo mais no valor estabelecido no
citado dispositivo legal, sobre a qual ndo incidirdo quaisquer vantagens,
constituindo-se, porém, de base de célculo para as gratificagdes natalina e de
um terco de férias constitucional.

Paragrafo Unico. As gratificacdes previstas nos artigos 12 e 13
desta Lei sdo extensivas aos inativos e aos pensionistas do referido quadro,
bem como aos extranumerarios, celetistas e contratados e pensionistas,
paradigmados ao referido quadro, com direito a paridade em seus beneficios
nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 14. Fica vedada a concessdo e a percepcao cumulativa das
gratificacOes previstas nos artigos 1°, 2°-A e 5° da Lei n.° 13.439, de 5 de abril
de 2010, no art. 4° da Lei n.° 14.013, de 14 de junho de 2012, no art. 1° da Lei
n.° 14.037, de 5 de junho de 2013, com a redacdo dada pela Lei n.° 14.231, de
18 de abril de 2013 e alteracGes desta Lei, no art. 1° da Lei n.° 14.313, de 1°
de outubro de 2013, e nos artigos 1° e 2° da Lei n.° 14.512, de 8 de abril de
2014.

Art. 15. Ficam reajustados em 34% (trinta e quatro por cento) os
valores vigentes, na data da publicacdo desta Lei, dos padrées do quadro
referido no Anexo II, alinea “a”, da Lei n°. 10.395, de 1° de junho de 1995.

Art. 16. O cargo/funcdo de Assessor (art. 49 da Lei n°. 4.937/1965)
passa a compor a alinea “b” dos incisos I e II do Anexo IV da Lein®. 10.717,
de 16 de janeiro de 1996.

Art. 17. Aos servidores ocupantes de cargos do Quadro dos
Servidores Ferroviarios do Rio Grande do Sul e aos servidores do Quadro
Especial, criado pela Lei n°. 6.182, de 8 de janeiro de 1971, ocupantes de
cargos entdo classificados nos padrdes 17, 18, 19 e 20 pela Lei n°. 7.412, de
19 de novembro de 1980, Anexo | e Anexo Il, respectivamente, hoje,
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paradigmados aos cargos do Quadro dos Analistas de Projetos e de Politicas
Publicas (Lei n°. 15.153, de 17 de abril de 2018), respeitada a lotagdo de que
trata o art. 2° da Lei n°. 14.512, de 8 de abril de 2014, serd paga uma GISAE
correspondente ao percentual de 100% (cem por cento), incidente sobre o
vencimento basico do respectivo cargo, equivalente ao grau “F” dos cargos
das categorias funcionais da Lei n°. 15.153/2018, sobre a qual ndo incidiréo
quaisquer vantagens, constituindo-se, porém, base de calculo para a
gratificacdo natalina e para o acréscimo constitucional de um terco de férias.

Paragrafo anico. A gratificacdo prevista no caput deste artigo é
extensiva aos inativos e pensionistas dos respectivos quadros, bem como aos
extranumerarios, celetistas e contratados, ativos, inativos e pensionistas,
vinculados aos quadros de que trata este artigo.

Art. 18. As disposicOes desta Lei aplicam-se aos inativos e aos
pensionistas do Quadro dos Analistas de Projetos e de Politicas Publicas do
Estado do Rio Grande do Sul, bem como, conforme nela especificado, aos
servidores extranumerarios, ativos, inativos e pensionistas respectivos,
paradigmados ao referido quadro, com direito a paridade em seus beneficios,
nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 19. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta de dotagBes orcamentarias proprias.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario, especialmente o art. 3° da Lei n°.
14.512/2014.
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ANEXO |
AREA EZE CATEGORIA GRAU QUANTIDADE
ATUACAO FUNCIONAL DE CARGOS

A 120
B 99

Cntos | e | C r

PUblicas Administrador D 58
E 38
F 18
A 38
B 31

Ges't "?10 € Analista c 25

Politicas Arquivista

PUblicas q D 18
E 12
F 6
A 68
B 56

Gestdo e Analista C 44

Politicas Assistente

Plblicas Social D 33
E 21
F 10
A 100

c B 83

estdo e .
Politicas .Af‘a“St,a . C 66
- Bibliotecario

Publicas
D 49
E 32
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15

Gestdo e
Politicas
Publicas

Analista
Contador

41

34

27

20

m|lO|oO|m| >

13

T

6

Gestdo e
Politicas
Publicas

Analista de
Defesa do
Consumidor

20

16

13

m|m|O|O|T| >

Gestdo e
Politicas
Publicas

Analista
Economista

42

34

27

20

13

m| M| OO | ®@| >

Gestdo e
Politicas
Publicas

Analista
Estatistico

10

M| m|O|O| W] >

44

w| >

36
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Gestdo e Analista de C 29

Politicas Gestdo Publica

Plblicas D 21
E 14
F 6
A 37
B 30

Gestdo e C 24

Politicas Jornalista

Publicas D 18
E 11
F 6
A 190
B 157

Ges,‘fm € Analista c 125

Politicas Juridico

Publicas D 93
E 60
F 28
A 48
B 39

Gestdo e C 31

Politicas Psicologo

Publicas D 23
E 15
F 6
A 10
B 8

Gestdo e Analista de

Politicas Relacdes C 6

Publicas Publicas
D 4
E 3
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1

Gestdo e
Politicas
Publicas

Analista
Socidélogo

14

11

m|lO|oO|m| >

T

Infraestrutura

Analista
Arquiteto

96

79

63

47

30

m|m|O|O|T| >

14

Infraestrutura

Analista
Engenheiro

128

106

84

62

40

m| M| OO | ®@| >

19

Tecnologia da
Informacéo

Analista de
Sistemas

19

15

12

M| m|O|O| W] >

105

w| >

87

10
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Recursos Analista C 69
Naturais, Agropecuério e
Agricultura e Florestal D 51
Pecuéria
E 33
F 15
A 66
B 54
Recursos
Naturais, Analista c 43
Agricultura e Ambiental D 32
Pecuaria
E 21
F 10
A 10
B 8
Recursos C 5
Naturais, Analista
Agricultura e Bidlogo D 4
Pecuaria
E 3
F 1
A 265
B 219
Recursos
Naturais, Fiscal Estadual c 174
Agriculturae | Agropecuario D 129
Pecuaria
E 84
F 39
A 19
Recursos B 15
Naturais, Analista C 12
Agricultura e Gedlogo
Pecuaria D 9
E 6

11
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3

Saude
Ocupacional e
Pericia Médica

Cirurgiéo
Dentista

45

37

29

22

m|lO|oO|m| >

14

T

7

Salde
Ocupacional e
Pericia Médica

Enfermeiro

35

29

23

17

11

m|m|O|O|T| >

5

Salde
Ocupacional e
Pericia Médica

Fisioterapeuta

10

m| M| OO | ®@| >

Salde
Ocupacional e
Pericia Médica

Meédico

135

112

89

66

43

M| m|O|O| W] >

20

30

w| >

24

12
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Saude Médico de C 19
Ocupacional e Pericia e
Pericia Médica Andlise D 14
E 9
F 5
A 15
B 12
Saude C 9
Ocupacional e | Nutricionista
Pericia Médica D 7
E 5
F 3
A 50
B 41
Assuntos Analista em C 33
Educacionais e Assuntos
Culturais Culturais D 24
E 16
F 8
A 10
B 8
Assu_ntos_ Analista em c 6
Educacionais e Educacio
Culturais ¢ D 4
E 3
F 1
A 1
B 8
Assuntos
Educacionais e | Historiografo C 6
Culturais
D 4
E 3

13
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F 1

A 10

B 8

EduAcs;gigtrﬁ;s e |  Tradutor- C 6
Culturais Intérprete 5 .

E 3

F 1

A 10

B 8

EdUACS:(l:JirC]Jtrloasis e Anali_sta em C 6
Culturais Turismo 5 .

E 3

F 1

14
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JUSTIFICATIVA

O presente Anteprojeto de Lei visa atualizar e modernizar a estrutura
da carreira quanto a sua composicao profissional, quantitativa, mobilidade via
processo de promocdo, remuneragdo compativel com as atribuicbes da
categoria funcional e ainda reduzir ou aproximar os valores de concessao das
gratificagcbes com fins especificos, relativamente ao Quadro dos Analistas de
Projetos e de Politicas Publicas do Estado do Rio Grande do Sul, instituido
pela Lei n°. 8.186/1986 e alteracdes, renomeado pela Lei n°. 15.153, de 17 de
abril de 2018.

O atual quadro contempla 33 categorias funcionais, abrangendo em
torno de 90 profissbes e/ou especialidades, todas com escolaridade de nivel
superior e com lotagdo nos diferentes érgdos do Poder Executivo, e exercicio
distribuido por todo espaco geografico do Estado do Rio Grande do Sul, o
que exige do administrador capacidade especial para gerir 0S recursos
humanos disponiveis.

Por oportuno, convém registrar a evolugdo na carreira, a partir da
década de 1980, consubstanciada na farta legislacdo envolvendo a categoria,
especialmente as Leis n° 7.357/1980 e n°. 7.397/1980 (leis de
reclassificacdo), Lei n° 8.186/1986 (Lei de Criacdo do Quadro dos
Funcionarios Tecnicos-Cientificos), Lei n° 14.224/2013 (reorganiza a
carreira), Lein®. 14.477/2014 e Lei n°. 15.153/2018 (reestrutura e renomeia o
Quadro dos Técnicos-Cientificos). Decretos que regulamentam promocdes:
n®. 30.476/1981; n°. 51.898/2014; n°. 54.036/2018; n°. 54.054/2018, o que
evidencia a complexa composi¢do do quadro, e a lacuna quanto a estrutura, a
remuneracao, a vantagens e ao acesso na carreira (promocdes), dentre outros
aspectos.

E justo reconhecer a importancia para o desenvolvimento
econbmico, cientifico e tecnoldgico do Estado a atuacdo dos servidores, num
conjunto de 90 profissbes e/ou especialidades no exercicio de atividades
complexas de nivel superior tanto na atividade meio (apoio) quanto na
atividade fim (operacional), as quais se integram e se complementam.

O Quadro dos Analistas contém:

1) Area de Atuacdo e de Gestdo de Politicas Publicas contendo 13
categorias funcionais de analistas: Administracdo, Juridica,
Contabil, Econdmica, Gestdo Pablica, dentre outras em atividades
de apoio as atividades fim, com énfase a de recursos humanos, de
forma sistémica.

2) Area de Atuacio de Recursos Naturais, Agricultura e Pecudria,
envolvendo as categorias funcionais de: Fiscal Estadual
Agropecuéario, Analista Ambiental e Analista Agropecuario e
Florestal, abrangendo 12 profissdes e/ou especialidades.

15
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3) Areade Atuacio de Satde Ocupacional e Pericia Médica contendo
3 categorias funcionais distribuidas em 26 especialidades.
4) Area de Atuacio de Infraestrutura com as categorias funcionais de
Analista Arquiteto e Analista Engenheiro com 10 especialidades.
Citamos apenas algumas.

A Lein.° 14.733/2015, que dispde sobre a estrutura administrativa e
as diretrizes do Poder Executivo Estadual, salienta a agdo orientada pelos
principios da eficiéncia, desenvolvendo politicas e programas publicos
voltados a sociedade, através de 9 6rgaos da Governadoria do Estado e mais
15 Secretarias de Estado. Neste contexto é que estdo inseridos 0s servidores
do Quadro dos Analistas de Projetos e de Politicas Publicas do Estado do Rio
Grande do Sul, sem duvida.

Assim, a atividade fim na producdo agropecuaria, com destaque na
sanidade animal e vegetal e na seguranca e saude alimentar, contemplando
varias cadeias produtivas que compdem o0 agronegdcio, exige a
profissionaliza¢do no servicgo publico, através de uma politica estruturante de
Estado de carater permanente. A atividade agropecuaria tem significativa
importancia no desenvolvimento social e econémico do Estado via
arrecadacao de recursos financeiros (tributos). De igual forma a area da saude,
tal como a de obras publicas, sdo essenciais para o bem-estar da populacéo e
demandam a prestacdo de um servi¢o publico de qualidade, objetivando a
otimizacdo de resultados.

O Estado, Poder Publico, deve estar presente e atuante no
atendimento as necessidades da populacdo. Prestar servico publico de
qualidade significa valorizar o contribuinte. Para tanto, é indispensavel
valorizar seus recursos humanos, ativos e inativos, reconhecendo o passado,
0 presente e preservando o futuro, substituindo a auséncia pela presenca, a
mordaca pelo dialogo, a indiferenca pelo reconhecimento.

Deste modo, o Quadro dos Analistas, ressalte-se, € composto por
categorias funcionais de escolaridade de nivel superior em consonancia com
a nova denominacgdo tanto no ambito da area publica quanto da iniciativa
privada, razdo pela qual se propGe neste APL n° 1/2018 — SINTERGS
atualizar a sua estrutura, equalizar direitos e vantagens da carreira, em
harmonia com as demais carreiras do setor publico estadual e na iniciativa
privada.

“Jus et Bono”.
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