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Projeto de Lei n.

Poder Executivo

Altera a Lei n.° 13.417, de 5 de abril de 2010, que
dispde sobre a reestruturacdo do Quadro de
Funcionarios da Saude Publica, estabelece normas
gerais de enquadramento, institui nova tabela de

vencimentos e da outras providéncias.

Art. 1° Na Lei Complementar n.° 13.417, de 5 de abril de 2010, que dispde sobre a
reestruturacdo do Quadro de Funcionarios da Salde Publica, estabelece normas gerais de
enguadramento, institui nova tabela de vencimentos e da outras providéncias, ficam

introduzidas as seguintes alteracdes:

I - O paragrafo Unico do art. 8.° passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 89 (...)

Paragrafo unico: O servidor somente podera ser promovido de um nivel para o outro
quando atingir o grau “B” do nivel em que se encontra posicionado, quando entdo

passara para o grau “A” do nivel subsequente.

I1 — O caput do artigo 10 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 10. Para concorrer a promogao, o servidor devera ter cumprido o intersticio
minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel e no grau de vencimento em que se

’

encontre.’

111 — O art. 11 passa a ter a seguinte redacéo:
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“Art. 11. A promocao dos servidores fica condicionada a disponibilidade de vaga no
nivel e no grau a que concorre, de acordo com as normas previstas em regulamento

especifico, e ocorrera no més de julho de cada ano.”

IV — No artigo 18, o paragrafo Unico passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 18....

Paragrafo Unico. Os formuldarios a que se refere o “caput” deste artigo deverdo ser
preenchidos pela chefia imediata e pelo servidor e, apds, enviados conjuntamente as
Comissdes Regionais ou Setoriais, conforme lotacdo, objetivando a aplicacdo do

instituto da promogdo definido nesta lei.”

V — O artigo 19 passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 19. O resultado da avaliacdo de desempenho serd a média das avaliacdes feitas

pela chefia imediata e pelo servidor.

Paragrafo Unico. No sistema de avaliacdo de desempenho, o resultado da avaliacdo

realizada pelo servidor terd peso 1 (um) e a realizada pela chefia terd peso 2 (dois).”

VI - O artigo 24 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 24. Os resultados das avaliacdes referidas no art. 18 e seu paragrafo unico seréao
encaminhados pelas ComissGes Regionais e Setoriais a Comissdo Central, que

’

ratificard ou ndo o resultado apresentado.’

VIl — Ficam inseridos os paragrafos primeiro e segundo ao art. 27, com a seguinte

redacgéo:

Paragrafo primeiro: Os valores dos vencimentos basicos dos niveis 1, grau “4”, serdo

0S seguintes:

| — Quadro dos Especialistas em Salde: R$ 4.293,00;
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Il — Quadro dos Técnicos em Salde: R$ 1.291,17;
Il — Quadro dos Assistentes em Salde: R$ 1.228,39;
IV — Quadro dos Servidores de Ensino Fundamental: R$ 1.111,64.

Paragrafo segundo: A cada nivel e letra corresponde um fator, que incidira sobre o
vencimento basico descrito no paragrafo anterior, conforme Tabela constante no Anexo
V desta Lei.”

VIII - O art. 28 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 28. Para efeitos desta Lei, entende-se por dedicacdo exclusiva o exercicio

profissional exclusivo na Secretaria da Saude. ”

IX — O art. 29 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 29. Os servidores ocupantes dos cargos de Especialistas em Salude, Técnico em
Salde, Assistente em Salde, assim como 0s extranumerarios, poderdo optar por
vincularem-se ao regime de dedicacao exclusiva a Secretaria de Salde, observadas as
normas contidas nesta Lei e em regulamento especifico a ser expedido pelo Secretario
de Estado da Saude.

Paragrafo Unico. Os servidores referidos no “caput” deste artigo que optarem pelo
regime de dedicacdo exclusiva perceberdo, a partir da efetiva entrada em exercicio,
adicional de 100% (cem por cento) sobre o0 seu grau de vencimento. Em caso de
interrupcdo da opcdo, esta pode ser retomada a qualquer momento, a pedido do

servidor.”

X — O artigo 30 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 30 — O servidor que, por ocasido da aposentadoria, estiver recebendo a
dedicacdo exclusiva, a tera incorporada integralmente aos seus proventos, nos

Segu intes casos:

| — Se houver percebido por 5 (cinco) anos continuos ou 10 (dez) intercalados;
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Il — Se a aposentadoria decorrer de moléstia ou acidente resultante de risco a que o

servidor estava especificamente sujeito;

Paragrafo Unico: Fica assegurada aos servidores que solicitarem a aposentadoria e
ndo preencherem os requisitos do “caput” deste artigo a incorporagao dos percentuais
correspondentes a 4% para cada ano de recebimento do adicional previsto nesta

secdo.”

XI — Os paragrafos 1° e 2° do art. 37 passam a vigorar com a seguinte redacg&o:
“Art. 37 - (...)

8§ 1° Todos os servidores ativos fardo jus, a titulo de premiagédo, a um bonus relativo ao
valor do vencimento bdsico do nivel “1”, grau “A”, do seu cargo, conforme o § 1.° do

art. 27, no més de julho do ano subsequente, nas seguintes proporcdes:

| - 100% (cem por cento) desde que sejam alcangados 100% (cem por cento) das metas

estabelecidas;

Il — 50% (cinquenta por cento), desde que sejam alcancados entre 70% (setenta por
cento) e 99,99% (noventa e nove inteiro e noventa e nove centésimos por cento) das

metas estabelecidas. ”

XIl — O inciso Ill do art. 41 passa a vigorar com a seguinte redacdo e fica incluido o

paréagrafo unico:
“Art. 41 (...)

Il - os servidores que exercerem a func@o de Pregoeiro ou de Ouvidor fardo jus a uma
gratificacdo de 100% (cem por cento) do vencimento bésico estabelecido para o cargo

de Especialista em Saude, nivel NSI, grau “A”, constante no Anexo V desta Lei.

Paragrafo unico. O servidor que, por ocasido da aposentadoria, estiver percebendo a
Gratifica¢do de Fungdo Especial, de que trata o “caput” deste artigo, tera a gratificacao
incorporada aos seus proventos, se a houver percebido por 5 (cinco) anos consecutivos

ou 10 (dez) intercalados. ”
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X111 — Ficam incluidos no art. 43-A o inciso 11 e paragrafo 5° e alteradas as redagdes dos

incisos | e Il, conforme segue:
“Art. 43-A (...)

| - 20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento basico do cargo para cursos de
pos-graduacdo "lato sensu™, em nivel de especializacdo, em qualquer area do
conhecimento, com duracdo minima de trezentas e sessenta horas, realizados em

instituicdo de educacdo superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educacéo;

Il — 30% (trinta por cento) incidente sobre o vencimento basico do cargo para cursos de
pos-graduacdo "stricto sensu™ de mestrado em qualquer area do conhecimento e

reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Il — 40% (quarenta por cento) incidente sobre o vencimento bésico do cargo para
cursos de poés-graduacdo "stricto sensu" de doutorado em qualquer é&rea do
conhecimento e reconhecido pelo Ministério da Educacao.

(.-)

8 5° O servidor que, por ocasido da aposentadoria, estiver percebendo a GECAP, de que

trata o “caput” deste artigo, terd a gratificacao incorporada aos seus proventos. ”

XIV - Fica incluido o paragrafo 6° no art. 43-B:
“Art. 43-B: (...)

8 6° O servidor que, por ocasido da aposentadoria, estiver percebendo a GAC, de que

trata o “caput” deste artigo, terd a gratificacdo incorporada aos seus proventos. ”

XV — Ficam incluidos os paragrafos primeiro, segundo e terceiro ao art. 44, com a

seguinte redacao:
“Art. 44 (...)

8 1.% Em caso de o servidor trabalhar as 30 (trinta) horas semanais e ser designado ou
optar por participar de curso/atividade que seja maior que esse periodo, 0 tempo a mais

deve ser computado para banco de horas.
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8 2.° Em situacdo de risco de saude publica, o servidor podera ser convocado para

trabalhar por periodo superior ao disposto no “caput”.

§ 3.2 O periodo em deslocamento a trabalho para outras unidades da Secretaria
Estadual da Saude seré computado na carga horaria.”

XVI - O art. 45 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 45. O servidor poder4, através de requerimento, reduzir a carga horaria para 20

(vinte) horas ou amplia-la para 40 (quarenta) horas semanais.

\

Paragrafo Unico. O servidor perceberd4 vencimentos proporcionais a sua carga

horaria.”

XVII - O art. 55 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 55. O servidor terd o seu enquadramento na tabela de vencimentos, prevista no

Anexo V desta Lei, realizado da seguinte forma:

| — os servidores que contarem com 1 (um) dia até 7 (sete) anos de efetivo exercicio na

Secretaria da Saude serdo enquadrados no Nivel 1;

Il — os servidores que contarem de 7 (sete) anos e um dia a 13 (treze) anos de efetivo

exercicio na Secretaria da Saude serdo enquadrados no Nivel 2;

Il — os servidores que contarem com mais de 13 (treze) anos em diante de efetivo

exercicio na Secretaria da Saude serdo enquadrados no Nivel 3.”

XVIII - O caput do art. 56 passa a vigorar com a seguinte redaco:

“Art. 56. Identificado o nivel ao que o servidor faz jus, segundo 0s critérios previstos
nos artigos anteriores, ele serd enquadrado nos graus de “A” e “B”, conforme anexo

VI, de acordo com o tempo de efetivo exercicio na Secretaria da Saude. ”

XIX - O art. 65 passa a vigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 65. O primeiro processo de avaliacdo de desempenho previsto nesta Lei sera
aplicado 02 anos ap0s a data do enquadramento previsto no artigo 65-A, momento em
que iniciar4 a contagem do tempo de exercicio no nivel e grau para a promogao

prevista no artigo 8°.”

XX —Fica incluido o art. 65-A, com a seguinte redacéo:

“Art.65-A. Os servidores ativos que nesta data tiverem cumprido o intersticio minimo
de 3 (trés) ou 6 (seis) anos de efetivo exercicio no nivel e no grau de vencimento em que

se encontrem serdo enquadrados da seguinte forma:

| — aqueles que contarem com pelo menos 3 (trés) anos de efetivo exercicio em nivel e

grau de vencimento serdo enquadrados no grau seguinte.

Il — aqueles que contarem com pelo menos 6 (seis) anos ou mais de efetivo exercicio em

nivel e grau de vencimento serdo enquadrados 2 (dois) graus acima.

§ 1.° Os atos coletivos de enquadramento serdo realizados por meio de decreto, sob a

forma de listas nominais, até 60 (sessenta) dias apos a data de publicacao desta Lei.

§ 2.° Na data da publicacdo da presente Lei, 0s servidores que estiverem classificados
nos graus “C” e “D” e que ndo alcan¢arem os prazos estabelecid0s no caput, serdo

enquadrados da seguinte forma:

| — aqueles classificados no grau “C” serdo enquadrados no grau “A” do nivel
seguinte;
Il — aqueles classificados no grau “D” serdo enquadrados no grau “B” do nivel

seguinte.

8 3.° O enquadramento previsto nesse artigo ndo podera acarretar reducdo de
vencimentos, hipdtese em que o servidor prejudicado tera direito a promogéo ao grau e

nivel compativel com seu atual padréo remuneratorio.

XXI — O anexo V passa a vigorar com as seguintes informacdes:
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Anexo V

Tabela de Fatores dos Vencimentos Basicos dos Cargos do Quadro de Cargos de

Provimento Efetivo

Nivel Graus Fator de Multiplicagdo
A 1,00

Nivel 1 B 1,25
A 1,50

Nivel 2 B 1,75
A 2,00

Nivel 3 B 2,25

XXI11 — O Anexo IV passa a vigorar com as seguintes informagoes:

Anexo VI — Prazos de enquadramento a que tratam os art. 55 e 56:

Nivel Grau Ano Regra

NS1 A 0 De 1 dia a 4 anos

NS1 B 4 De 4 anos e um diaa 7 ano
NS2 A 7 De 7 anos e um dia a 10 anos
NS2 B 10 De 10 anos e um dia a 13 anos
NS3 A 13 De 13 anos e um dia a 16 anos
NS3 B 16 A partir de 16 anos e um dia
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XXIV - O Item 2 da descricdo do cargo de Especialista em Saude do Anexo VI passa a

vigorar com a seguinte redacéo:

“2. Requisitos para provimento:

Grau de instrucdo: curso de nivel superior completo com registro no respectivo

conselho de classe e curso de especializacéo, quando for o caso. ”

Art. 2° Ficam revogados os artigos 38 e 39, os § 1°, 2°, 3° do art. 40, o anexo Ill, e no
anexo VI, os itens 1 e 3 dos cargos de Especialista em Saude, Técnico em Salde e Assistente
em Salde da Lei n.° 13.417, de 5 de abril de 2010.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das sessoes,

Poder Executivo.
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de Lei pretende alterar dispositivos da Lei n°® 13.417, de 5 de
abril de 2010, que dispBe sobre a reestruturacdo do Quadro de Funcionarios da Saude Publica
Estadual.

A legislacdo vigente prevé que o servidor serd promovido por desempenho
registrado pela média de avaliacdo atribuida pela sua chefia imediata, pela equipe a que
pertengca e pelo proprio servidor, o que gera entraves, pois a defini¢do de “equipe” ¢
inexequivel em face do Regimento e das peculiaridades da estrutura administrativa da

Secretaria da Saude Estadual.

Houve tentativa de realizacdo de tais avaliacGes, todavia foi constatada pelas
comissdes de desenvolvimento funcional (central, setorial e regional) a dificuldade na
definicdo de quem formaria a equipe, ja que a Secretaria da Saude é composta por servidores
de varios quadros, lotados em diversas cidades e com estrutura organizacional diferenciada
em cada ambiente de trabalho, dificultando assim definir a equipe que avaliara cada servidor,
que por ora sdo quase 5.000 (cinco mil) servidores.

Nesse sentido, a forma como a avaliacdo do servidor esta prevista na Lei impede
que se realize a promoc¢do por desempenho, motivo pelo qual este equivoco precisa ser

corrigido ao suprimir a avaliagdo da equipe.

Por esta razdo e para a questdo de equidade em face dos demais cargos e atribui¢fes
do Estado, merece atencdo a realizacdo de novo enquadramento funcional dos servidores
ativos que tiveram a impossibilidade de ser promovidos nos moldes que se encontra a
previsdo na Lei, pois o servidor a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo teria de ser

avaliado, o que ndo ocorreu pelos motivos acima expostos.

Ressalte-se que ap0s alteracdo em decreto em 2018 ocorreu 0 primeiro processo de

promocdes desde a edicdo da Lei.

Importante referir ainda outra lacuna da Lei n° 13.417/2010, que necessita de
regulamentacdo, no que tange a disposicdo que faculta ao servidor a possibilidade de reduzir
sua carga horéria para 20 (vinte) horas semanais, porém ndo houve a previsédo legal para que o

10
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servidor possa ampliar seu regime e laborar 40 (quarenta) horas semanais, tal como as demais

categorias.

No ambito do SUS, a possibilidade de ampliacdo da carga horaria permitird que um
servidor possa aumentar as atividades prestadas ao Estado sem necessidade de contratagéo de

mais servidores.

Neste contexto, urge a necessidade de correcdo do texto atual da lei que regula o
quadro de servidores da saude, tornando mais eficiente a gestdo de recursos humanos da

Secretaria da Saude e fazendo uma correcdo historica das lacunas da lei ndo previstas em 2010.

Cabe salientar que tal regulamentacdo busca promover a valorizagdo dos
servidores da saude publica estadual, possibilitando a manutencdo e o aumento da qualificacdo

da forca de trabalho destinada exclusivamente a gestdo da saude.

A nova matriz salarial da Secretaria da Salde ndo trata de aumento de vencimentos,
mas somente de recuperacdo do poder de compra corroido pela inflagdo, através da reposicao

por indices oficiais.

A incorporacdo do adicional de dedicacdo exclusiva necessita de alteracdo, a fim de
dar isonomia no tratamento do referido adicional em relagéo a outros adicionais e gratificagcdes
concedidos a outros 6rgdos. Ndo ha acréscimo no dispéndio de valores para o Estado, pois a
vantagem ja esta sendo paga na sua totalidade. Ressaltamos que mesmo havendo alteracdo nos
critérios o impacto financeiro sera minimo, pois parte significativa dos servidores do quadro
ainda ndo redne as condicBes de encaminhar a aposentadoria, de forma que a concessdo nao

sera imediata para todos e sim ocorrera ao longo do tempo.

O fortalecimento e a organizacao da estrutura administrativa da Secretaria da Saude

permitirdo a busca por maior controle e eficiéncia no servigo publico.

Estas sdo as razfes que justificam a presente proposigao.
Sala das sessoes,

Poder Executivo
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