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PORTO ALEGRE/RS
SINDICATO DOS SERVIDORES DE NIVEL SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTERGS

ESTATUTO

Capitulo |
Do Sindicato e seus fins

ART. 1 - O Sindicato dos Servidores de Nivel Superior do Poder Executivo do Estado do
Rio Grande do Sul, identificado pela sigla SINTERGS, fundado em 30 de novembro de
1988, com sede na Rua José de Alencar, 1089 e Foro na cidade de Porto Alegre - RS, &
uma instituicio permanente, com prazo de duracio indeterminado e base territorial em
tedo o Estado do Rio Grande do Sul.

ART. 2 — O SINTERGS & uma organizagdo auténoma, sem vinculacio politico-partidaria,
nao sendo permitido no ambito de sua atuagdo qualguer tipo de discriminacao
profissional, politica, étnica, religiosa, de género, orientagdo sexual e idade

ART. 3 — Podem se associar ac SINTERGS os servidores publicos estaduais ocupantes
de cargo de provimento efetivo integrantes do quadro dos Analistas de Projeto e de
Politicas Publicas, do quadro dos Especialistas em Saude da administragdo dirsta e
indireta ou de outro quadro que venha a sucedé-los, os ocupantes de cargo de nivel
superior dos demais quadros do Poder Executivo e seus érados vinculados do Estado do
Rio Grande do Sul, inclusive extranumerarios de nivel superior, vinculados aos referidos
quadros, bem como, os ativos e inativos respectivos.

ART. 4 - O SINTERGS tem personalidade juridica distinta de seus associados, gue nao
respondem ativa, passiva, subsidiariamente ou solidariamente por obrigacdes por sle
assumidas, sendo representado, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, por sua
Diretoria Executiva, que pode constituir mandatario.

ART. 5 - Sao finalidades do SINTERGS:

| = Promover a unido e defender os direitos e os interesses gerais e especificos
da categoria dos servidores ptblicos de nivel superior, por ele representados;

Il — Representar a categoria perante os poderes publicos. autoridades
administrativas, previdenciarias, judiciais e legisiativas na defesa dos interesses coletivos
e individuais dos associados:

lll — Representar coletivamente as categorias, Ingressando com acbes judiciais
independentemente de procuracdo dos associados desde gue na defesa dos seus
interesses;

IV — Representar judicialmente o sécic do Sindicato, mediante procuracao, em
razao das atividades afetas ao exercicio de suas fungbes ou cargo que detém;

V - Encaminhar as reivindicacies dos associados nos planos salariais,
profissional, previdencidrio, funcional, sindical, social, cultural e outras do interesse do
associado,

VI - Organizar as pautas de reivindicagdes e campanhas salariais das categorias,
estabelecendo negociages com o Governo Federal, Estadual e Municipal, em todas as
esferas, celebrando dissidios e acordos coletivos:

VII - Integrar-se com as demais categorias de servidores plblicos e
trabalhadores em geral no encaminhamento de proposicies comuns, participando de
movimentos com o objetivo de estimular a unidade e a solidariedade:

VIll — Manter relacdes de intercambio com outras organizagbes de natureza
sindical ou ndo;
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IX — Fillar-se, mediante decisdo de Assembieia Geral, e participar de atividades

de organizagbes sindicais federativas, confederativas ou centrais sindicais;

X — Lutar pela melhoria das condigdes de trabathe de seus associados e por um
servigo publico de qualidade e resolutivo,

Xl — Propor e reivindicar junto aos Poderes Publicos, iscladamente ou em
conjunto com outras entidades, um ‘servico plblico que atenda os interesses da
populagao;

Xll - Eleger ou designar representantes da categoria para congressos,
seminarios e quaisquer eventos de interesse social,

Xl - Lutar pela defesa dos interesses do povo brasileiro e pela justica social;

XIV — Estimular a organizagao da categoria por Secretaria de Estado e local de
trabalho;

XV - Promover condigtes de atualizago, aperfeicoamento profissional e cultural
aos associados;

XVI - Reaiizar estudos técnicos relacionados com a valorizag3o profissional da
categoria;

XVIt — Auxiliar os associados no encaminhamento de questdes funcionais:

XVIll — Realizar convénios de natureza assistencial e de descontos em beneficio
dos associados;

XiX — Promover o congragamento e a confraternizagio entre os associados.

Capitulo Il
Dos Socios

ART. 6 — A todos Servidores de Nivel Superior do Poder Executive do Estado do Rio
Grande do Sul e Especialista em Salde, ou de outro quadro que venha sucedé-lo, da
administracao direta & indireta e demais quadros de nivel superior do poder executivo e
seus orgéos vinculados, do Estado do Rio Grande do Sul, inclusive extranumerarios
contratados, ativos e inativos, € garantido o direito de associar-se ao SINTERGS.

ART. 7 — Séo deveres dos associados:

| — Cumprir e respeitar o Estatuto e as decisdes das Assemblelas Gerais:

Il — Comparecer as Assembleias e reunides convocadas pelo Sindicato e acatar
as suas decisbes:

lll — Votar nas eleighes sindicais:

IV — Pagar pontualmente a mensalidade;

V — Desempenhar com zeio o cargo eletivo da entidade para o qual for eleite ou
designado, exercendo-o com fiel observancia da ética profissional e dos principios
estabelecidos neste Estatuto;

VI — Tomar atitude coletiva em nome de SINTERGS, somente com a devida
aprovagao das instancias deliberativas da entidade:

VIl - Abster-se de praticas em nome da entidade, que representem a vinculacdo
do SINTERGS a Governos, partidos politicos e ideologias;

ViIll - Incentivar & solidariedade entre os socios, evitando os motivos de
dissensao que possam, de qualquer forma, prejudicar o bom nome do SINTERGS:

IX — Zslar pelo patrimdnio material, imaterial e financeira do Sindicato

ART, 8 — S3o direitos dos associados:

| — Participar, manifestar-se, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, na
conformidade deste Estatuto & normas estabelecidas;

Il — Concorrer a cargo eletivo para a diretoria executiva, conselho fiscal e nlcleo
dos aposentados, assim como seus respectivos suplentes, desde que estsja associado
ha pelo menos 24 (vinte & quatro) meses ininterruptos até a data em que ocorrer as
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eleigbes e 30 (trinta) dias de filiagdo para os Eargos dos nuclecs regionais, setoriais e

representantes municipais;

HI — Utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades compreendidas
neste Estatuto,

IV — Gozar dos beneficios proporcionados pelo Sindicato;

V — Requerer a convocacido de Assembleia Geral Extraordingria, através de
peticdo que conte com a ades&o de numero igual ou superior a dez por cento (10%) do
total de associados.

Paragrafo Unico: O proponents sera considerado socio a partir da data do registro da
proposta em livro proprio e, em dia com a mensalidade, observada a ietra b do Artigo 19,
estando apto a exercer 0s direltos acima arroiados, ressalvados os previstos nos incisos
| e V, deste artigo, que tero prazo de 80(noventa) dias da data do registro.

ART. 9 — O socic que por motivo pessoal houver solicitado sua exclusdc do guadro
social, podera reingressar a qualquer tempo, passando a gozar dos direitos definides
neste Estatuto, no prazo de 80(noventa) dias, excetuando-se o estabelecido no inciso Il
do Artigo 8

ART. 10 — Os associados que desrespeitarem este Estatuto, descumprirem as decisbes
de Assembleia Geral ou lesarem de ma fé o patrimonio material, imaterial e financeiro do
Sindicato estao sujeitos as penalidades de adverténcia formal, suspenséo e de exclusao
do guadro social, de acordo com a gravidade do fato ou de reincidéncia, sem prejuizo de
eventual responsabilidade civil ou penal,

§ 1° - Nao exclui as penalidades referidas no capul deste artigo a desfiliagdo
espontanea do sécio faltoso.

§ 2° - Compete a Dirstona Executiva, apos amplo direito de defesa por parte do
faltoso, a aplicagdo destas penalidades.

§ 3° - O associado poders interpor recurso ac Conselho Deliberativo, desde que o
faga até 10 (dez) dias uteis, contados a partir do momento em que foi cientificade da

§ 4° - O sdcio que tiver seu recurso negado pelo Conselho Deliberativo podera,
ainda, interpor recurso a Assembieia Geral Extraordinaria, que sera convocada por sua
iniciativa, nos termos do Artigo 8°, inciso V, deste Estatuto

§5°-0 associado que for excluido do quadro social podera reingressar no
Sindicato, desde que seja considerado reabilitado por decis@o de Assembleia Geral
- Extraordinaria, observando-se os prazos eslabelecidos em dispositivo antenor.

Capitulo lll
Da Administragao e da sua Competéncia

ART.11 — O SINTERGS sera dirigido por uma administragdo eleita para um mandato de
3 (trés) anos com pericdo anual de cada exercicio de mandato que compreende doze
meses com inicic em 1° de janeirc e findo em 31 de dezembro, e sua estrutura &
composta por:

| - Assembléia Geral,

Il - Diretoria Executiva;

Il - Conselho Deliberativo,

IV - Conselho Fiscal,

V - Nucleos Regionais,

Vi - Nucleos Setoriais de Porto Alegre,

VIl - Niicleo dos Aposentados;

VIill - Representanies Municipais
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Secao 1
Das Assembleias Gerais

ART. 12 - A Assembleia Geral é a instancia maxima do SINTERGS, sendo soberanas as
suas resolugdes, dentro dos limites deste Estatuto.

ART. 13 - As Assembleias Gerais Ordinarias realizar-se-30 em margo e novembro de
cada ano e serdo convocadas pela Diretoria Executiva do Sintergs através de edital,
publicado em jornal de circulacdo estadual e sitio eletrénico, com antecedéncia minima
de 7 (sete) dias uteis, para deliberar sobre os seguintes assuntos:

a) Em margo, prestacéo de contas e balango financeiro do exercicio anterior:

b) Em novembro, previs3o orgamentaria para o exercicio seguinte, aprovagao do
relatorio de atividades sociais, plano de trabalho do Sindicato e pauta de reivindicacies.

ART. 14 — As Assembleias Gerais Extraordinarias serfo realizadas sempre que houver
necessidade de tratar dos assuntos da categoris, & poderio ser convocadas por

a) Assembleia Geral,

b) Diretoria Executiva;

c) Conselho Deliberativo,

d) Conselho Fiscal;

e) por 1/5 (um quinto) dos associados em dia com suas obrigagdes, através de
peticio onde estejam claramente especificados os motivos da convocagio da
Assembieis Geral Extraordinaria.

Paragrafo Unico: No caso da letra "e”, & obrigatdrio o comparecimento de metade dos
associados solicitantes, sob pena, de nulidade da Assembleia.

ART. 16 —= Toda a convocagé@o de Assembleia Geral Extraordinaria, exceto gquando
referente a3 assunto de reforma estatutaria, devera ser precedida de edital a ser
publicado com antecedéncia de 3 (trés) dias Gteis em jornal de circulagdo estadual, no
sitio eletronico do Sindicato e supletivamente em redes sociais.

§ 1° - A Assembleia Geral Extraordinaria s6 podera deliberar sobre os assuntos
gue motivaram sua convocagao.

§ 2° - As Assemblelas Gerais Extraordinarias para o fim especifico de reforma
estatutéria devero ter pauta exclusiva, publicada com, no minime 10 (dez) dias de
antecedéncia, em jornal de circulagao estadual e Diario Oficial, no sitio eletrénico do
Sindicato e supletivamente em redes sociais, com gquorum conforme disposto no Artigo
16. '

ART. 16 — O quorum minimo para instalagdo das Assembleias Gerais & de 50%
(cinguenta por cento) dos associados, em primeira convocagio e, em segunda, meia
hora depois, com gualquer numero, exceto para o disposto no paragrafo Unico do artigo
14.

Secdo 2
Da Diretoria Executiva:
ART.17 — A Diretoria Executiva serd composta por 12 (doze) membros titulares, € 10

{dez} suplentes, com os seguintes cargos: 8 (oito) suplentes gerals e 2 (dois) suplentes
para Diretor de Assuntos Previdenciarios e Sadde, todos com domicilio em Porto Alegre

AN —  José Augusto da F.
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Previdenciarios e Saude e seus suplentes, 0 mesmo sersd ocupado por representant
indicado pelo Nucleo de Aposentados.

ART. 18 — A Diretoria Executiva sera cemposta pelos seguintes cargos:
a) Diretor Presidente
b) Diretor 1° Vice-Presidente
c) Diretor 2° Vice-Presidente
d) Diretor 1° Secretario
e) Diretor 2° Secretario
f) Diretor Financeiro
g) Diretor Financeiro Adjunto
h) Diretor de Politica Salarial
i) Diretor Setorial, de Assuntos Funclonais e Qualificagio Técnica
|} Diretor de Comunicacéo
k) Diretor de Assuntos Regionais
I) Diretor de Assuntos Previdenciarios e Salide

Paragrafo Unico: Sera permitida uma (inica reeleicio para 0 mesmo cargo da Diretoria
Executiva, podendo seus membros ocupar o mesmo cargo novamente, apos o intervalo
de um mandato naguele cargo.

ART. 19 — Compete a Diretoria Exscutiva:

a) Administrar o Sindicato de acordo com o presente Estatuto;

b) Aprovar a filiago de qualguer integrante das categorias, sem disting3o,
observado o disposto neste Estatuto,

¢) Manter atualizado o cadastro dos associados;

d) Organizar o quadro de pessoal, fixar os respectivos vencimentos, admitir ou
demitir funcionarios:

&) Administrar o patrimonic social do Sindicato;

f) Decidir sobre a outorga de mandato, precisando os poderes;

g) Representar o Sindicato nas negociagbes colstivas;

h) Executar as deliberagbes do Conselho Deliberativo, quando convocado pela
Diretoria Executiva, e das Assembleias da categoria;

i) Divulgar & dar publicidade aos assuntos de interessa da categoria;

i) Propor ac Conselho Deliberativo a criagdo ou a extingdo de Nucleos Regionais,
Setoriais e Representa¢ao Municipal,

k) Divulgar amplamente o processo eleitoral do SINTERGS;

I) Apresentar relatorio de atividades 2o término de cada ano;

m) Encaminhar proposigdes para o Consetho Deliberativo;

n) Deliberar sobre a realizagdo de convénios ou contratos com entidades de
direito publico ou privado, ou com profissionais liberais, que venham ao interesse dos
associados desde que respeitado os objetivos sociais;

o) Elaborar, por profissional de contabilidade, legalmente habilitado, & submeter &
Assembleiz Geral Ordinaria, com parecer prévio do Conselho Fiscal, o balango financeiro
do exercicio anterior, bem como a previsdo orgamentaria para 0 exercicio seguinte,
providenciando as respectivas publicagies em canal proprio;

p) Reunir-se, ordinariamente, uma vez por semana e, extraordinariamente,
guando necessario,

gq) Manter a estrutura interna informada de todas as quesites que envolvam o
Sindicato;

r) Elaborar regulamento para a instituicdo e funcionamento dos Nucleos
Regionais;

s) Propor ao Conselho Deliberativo & criagdo, exiingdo ou a alteragdo na
denominacé&o de cargos da Diretoria Executiva, bem como, a ampliagio, modificagao ou
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revogacao da composicao e de numpg Tr?c?égﬁggsﬁsmfeﬁdns cargos, utilizando-se para

tais medidas, preferenciaimente do instituto do Regimento Interno do Sindicato;
t) Aplicar as penalidades previstas no Artigo 10 deste Estatuto.

ART. 20 - E vedado acs membros da Diretoria Executiva:

a) Assumir compromissos e tomar decisbes individuais ou isoladas, a ndo ser no
cumprimento das atribuigdes especificas e de rotina de seus cargos;

b) Manter vinculo empregaticio com o SINTERGS;

c) Receber pagamentc por servigos prestados ao Sindicsto, na condicdo de
empregado ou prestador de servigos;

d) Promover, firmar compromissos ou gerar dispéndios financeiros
extraordinarios imediatos ou a prazo, nos dois meses gue antecedam o término do
mandato, salvo por fato superveniente, judicial ou de forga maior exceto, se autorizado
em Assembleia.

ART. 21 — Ao Diretor Presidente compete:

a) Representar o Sindicato perante as autoridades administrativas, legislativas &
judicisrias, podendo delegar poderes aos demais membros da Diretoria Executiva;

b) Convocar e presidir o Conselho Deliberativo & a Assemblgia Geral,

c) Assinar as atas da Dirstoria Executiva, o0 orgamento anual e demais
documentos, bem como rubricar os fivros da Diretoria Executiva @ Financeira;

d) Assinar juntamente com o diretor financeiro os cheques emitidos pelo
Sindicato;

g) Assinar coniratos & convénios com pessoa fisica ou peszoa |uridica de dirasito
publico e privado.

ART. 22 — Ao Diretor 1° Vice-Presidente compete:

a) Substituir o Diretor Presidente nos casos de afastamento eventual, transitério &
definitivo,

b) Encarregar-se das relagbes com as entidades sociais, guando necessarias;

c) Assumir outras fungbes e atribuicdes designadas;

d) Assinar juntamente com o Diretor Financeiro os chegques emitidos pelo
Sindicato e individuaimente contratos e convénios, na auséncia do Diretor Presidente;

e) Acompanhar as agdes taletivas efou individuais promovidas pelo Sindicato em
tramitagdo em juizo quer em nivel Estadual ou Federal

ART. 23 - Ao Diretor 2° Vice-Presidente compete:

a) Substituir o Diretor 1° Vice-Presidente nos seus mpedimentos elou
afastamentos;

b) Encarregar-se das relacdes com os movimentos sociais,

¢} Acompanhar as atividades dos niicleos setoriais e regionais;

d} Atuar junto ao Poder Legislativo e seus depulados a fim de acompanhar
projetos = demais encaminhamentos de assuntos pertinentes as categorias dos
associados conjuntamente com 2 Diretoria de Assuntos Funcionais & Qualificacéo
Técnica,;

&) Assumir outras funcdes designadas pela Diretoria Executiva.

ART. 24 - Ao Diretor 1° Secretario compete:
a) Guardar e organizar 0 arguivo do Sindicato;
b) Administrar o patriménio imobiliario do Sindicato;
¢) Supervisionar a administracdo do pesscal e encaminhar para a apreciagéo da
Diretoria Executiva propostas para contratacio ou demissdo de funcionarios, sempre que
Necessario;
d) Organizar e supervisionar o almoxarifado; José Augusto da F.
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e} Secretanar as reunides da Drremﬁa aﬁgﬂ ﬁ?a. Conselho Deliberativo e

Assembleias Gerais;

f) Receber, organizar e expedir a correspondéncia do Sindicato, numerando &
arquivando os oficios e circulares, encaminhando-as para o tramite competente, quando
necessario;

g) Receber e registrar as propostas de ingresso no quadro social;

h) Elaborar o reiatério de atividades do Sindicato,

i) Supervisionar a elaboragéo e execucdo de contratos e convénios firmados pelo
Sindicato, conjuntamente com a Diretoria Executiva.

ART. 25 — Ao Diretor 2° Secretaric compete:

a) Substituir ao Diretor 1° Secrstario nos casos de Impedimentos ou
afastamentos:

b) Auxiliar o Diretor 1° Secreldrio no desempenho das suas atribuigdes,
assumindo de comum acordo ou através de proposicdo da Diretoria Executiva, as
atividades permanentes da secretana que vierem a ser estabelecidas.

ART. 26 — Ao Diretor Financeiro compete:

a) Assinar com o Diretor Presidente ou seu substituto os cheques, titules e
valores e efetuar os pagamentos autorizados pela Diretoria Executiva;

b} Ter sob sua guarda e responsabllidade os valores do Sindicato;

¢) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da diretoria financeira;

d) Apresentar ac Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango anual,
discutindo-os no Conselho Deliberativo;

&) Propor medidas que visem 3 melhoria da situagdo financeira do Sindicato e
aprimoramento técnico de sua gestao;

f) Elaborar & pega orgamentaria para o proximo exercicio, submetendo ao
Consetho Fiscal

ART. 27 - Ao Diretor Financeirc Adjunto compets:

a) Substituir o Diretor Financeiro nos cascs de Impedimento e afastamento;

b) Auxiliar o Diretor Financeirc no desempenho das suas atribuigbes, assumindo
de comum acordo ou através de proposicdo da Diretoria Executiva, as atividades
permanentes da diretoria financeira que vierem a ser estabelecidas;

c) Apresentar para a Dirstoria Executiva relatorios gerenciais mensalmente; sobre
saldos, variagfes patnimoniais e financeiras, de receitas e despesas, entre outros.

ART. 28 — Ao Diretor Setorial, de Assuntos Funcicnais e Qualificacdo Técnica compete:

a) Promover o atendimento dos associados necessitados de assisténcia em
assuntos de natureza funcional;

b) Elaborar subsidios, relatorio de propostas e demandas sobre guestSes
funcionais para a Diretoria Executiva;

¢) Manter atualizado um centro de informacdes cadastrais dos associados, de
modo que possa fornecer dados estatisticos e/ou administrativos que subsidiem estudos
técnicos de proposigbes que valorizem a carreira,

d} Analisar a estrutura da carreira dos associados;

e) Elaborar propostas que objetivem resguardar os direitos & vantagens da
categornia;

f} Promaver aches para a qualificacio técnica dos associados, através de cursos,
jormadas, simpdsios ou seminarios;

g) Estabelecer a relagio da Diretoria Executiva com os Representantes Setoriais;

h) Acompanhar as atividades dos Representantes Setoriais;

i) Promover atividades nas Setoriais visando a integracdo, desenvolvimento
politico, juridico e social.

|) Executar outras atividades semelhantes que |he forem confiadas. José AUE'JS:O da
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ART. 29 — Ao Diretor de Comunicacio compete: 1 0 ALEGREIRS
a) Promover a gestao dos assuntos de imprensa e divulgacéo;
b) Encarregar-se das relagdes publicas;
c) Geranciar midias sociais, promover e sugerir outros canais de comunicagio do
Sindicato.

ART. 30 - Ao Diretor de Assuntos Regionais compete:

a) Estabelecer a relagdc da Diretoria Executiva com as Nucleos Regicnais e
Representantes Municipais;

b) Acompanhar as atividades dos Nicleos Regionais e Representantes
Municipais;

c) Promover atividades nos Nucleos Regionais visando a integragao,
desenvolvimento politico, juridico e social,

ART. 31 — Ao Diretor de Politica Salarial compete:

a) Encarregar-se dos estudos e projecdes de politica salarial,

b} Elaborar propostas de politica salarial como subsidio para a Diretonia
Executiva:

c) Acompanhar a legislacdo e suas alteracbes, apresentando pareceres para a
Diretoria Exscutiva sobre as mesmas,

ART. 32 — Ao Diretor de Assuntos Previdenciarios e Sadde, cargo e respectiva supléncia
de competéncia exclusiva de associado aposentado, compete:

a) Promover estudos e acompanhar projetos sobre as quesides de
aposentadorias. previdéncia e satde;

b) Participar das reunifes dos aposeniados na sede do Sindicato e de reunifes
externas relacionadas as matérias pertinentes;

c) Promover agbes que visem proteger a situagao funcional e remuneratoria dos
aposentados;

d) Promover estudos e agbes isondémicas com os ativos com relagdo a carreira,
remuneracado e vantagens conquistadas.

ART. 33 - Quando ocorrer vacancia de cargos, excetuando-se os de Diretor Presidente,
Diretor 1° Vice-Presidente e Dirstor 2° Vice-Presidente, esta devera ser preenchida
mediante convocagio de suplente.

§ 1° - Os suplentes deverdo ser chamados formalmente para completar a Diretoria
Executiva respeitando a ordem direta em que foi registrada 2 lista dos suplentes sleitos,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,

§ 2° - Na hipétese de nenhum dos suplentes manifestarem a vontade de assumir a
Diretoria Executiva, o preenchimento da vacancia sera feitc por eleicdo em Assembleia
Geral, dentre os sdcios elegiveis;

§ 3° - Ocorrida a vacancia, a Diretoria Executiva tem um prazo de até 30 (trinta)
dias a contar do afastamenio, para providenciar 2 substituicBo ou encaminha-ia a
Assembleia Geral,

§ 4° - No casc de vacancia do cargo de Diretor Presidente, este devera ser
ocupado obrigatoriamente pelo Diretor 1° Vice-Presidente e na sua desisténcia ou
impedimento pelo Diretor 2° Vice-Presidente

§ 5° - Em caso de vacancia do cargo de Diretor 2° Vice-Presidente devera ser
sanada por eleigdo realizada em reunido do Conselho deliberativo, dentre o universo da
Diretoria Executiva, ne prazo de até 60 (sessenta) dias.

§ 6° -Em casc de vacancia do cargo de Diretor 1° Secretario, este devera ser
ocupado obrigatoriamente pelo Diretor 2° Secretario. Na desisténcia ou impedimento

—
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deste ultimo, a vacancia devera ser sanab# PBALRYHe8Suplentes, conforme paragrafo 1w

deste Artigo.

§ 7° -Em caso de vacéncia do cargo de Diretor Financeiro, este devera ser
occupado obrigatoriamente pelo Diretor Financeiro Adjunto. Na desisténcia ou
impedimento deste ultimo, & vacancia ‘devera ser sanada por um dos suplentes,
conforme paragrafo 1°, deste Artigo.

§ 8° - Fica permitida a licenca de Diretor Executivo pelo prazo de até 6 (seis)
meses, prorrogavel por igual periodo, até ao maximo de 2 (dois) anos, oportunidade em
que a vacancia sera preenchida, temporariamente, por suplente, podendo ac término do
prazo retornar ac cargo anteriormeante ocupado.

ART. 34 — Se ocorrer a renuncia coletiva ou impedimento da Diretoria Executiva cabe ao
Conselho Deliberativo reunir-se no prazo de 03 (irés) dias Uteis com a finalidade de
eleger, dentre eles, um administrador provisorio e de convocar uma Assembleia Geral,
divulgada em jornal de circulag8o estadual, com a pauta Unica de eleger uma Comissdo
Diretiva Proviséria para o Sindicato.

ART. 35 - A Comissao Diretiva Provisoria constitulda nos termos do artige 67, capuf.
procedera as diligéncias necessarias & realizagdo de novas eleigbes para a Diretoria
Executiva que completara o mandato, em conformidade com aste Estatuto.

Secéo 3
Do Conselho Delibarativo

ART. 36 — O Conselho Deliberativo do Sindicato serad composto pelos membros titulares
da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, dos Diretores dos Nucleos Regionais, dos
Representantes Setorials e Representantes do Nuacleo dos Aposentados

ART. 37 - Ao Conselho Deliberative compete:

a) Reunir-se com a Diretoria Executiva trimestralments ou, extraordinariaments,
sempre que a Diretoria Executiva convocar ou quando requerido pela metade mais um
de seus membros, com 0 mesme quorum minimo para poder deliberar;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberagtes da
categoria em todas as suas atividades,

c) Discutir e deliberar sobre as gquestdes da entidade e da categoria,

d) Aprovar as despesas extraordinarias, ndo previstas no crgamento aprovado,

e) Apreciar os relatorios de atividade, prestaco de contas, balancetes e balango
geral, encaminhados pela Diretoria Executiva;

f} Propor slteragtes neste Estatuto 3 Diretoria Executiva para posterior aprovacao
em Assembleia Geral:

g) Apreciar os nomes indicados pela Diretoria Executiva, como s6cios honorarios,

h} Deliberar sobre a convocacado de Assembleia Geral Extraordinaria mediante a
aprovagao de, no minimo, matade mais um dos presentes;

i) Apreciar proposigao da Diretoria Executiva sobre transmiss&o, dominio, posse,
direitos & pretensSo de bens imoveis da entidade para posterior aprovagio em
Assembleia Geral,

i) Eleger a Comissdo Diretiva Proviséria na hipdtese de renuncia coletiva da
Diretoria Executiva;

k) Processar e julgar os recursos referentes ao disposto no Arligo 10, paragrafo

Farto Alegre - HS

3°, deste Estatuto. Jose Augusto da F
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Secao 4

Do Conselho Fiscal

ART. 38 — C Sindicato terd um Conssiho Fiscal composto de 3 (trés) membros titulares &
3 (trés) membros suplentes, eleitos na forma prevista neste Estatuto.

ART, 39 — Ao Conselho Fiscal compste:

a) Emitir parecer scbre a previsdo orgamentaria, balangos & balancetes
elaborados pela Diretoria Executiva;

b) Examinar as contas e a escrituracio contabil do Sindicato;

c) Propor medidas que visem & melhoria da situacdo financeira do Sindicato & a
racionalizacdo dos gastos sccials,

d) Solicitar ae Consslho Deliberativo, quando necessario & mediante justificativa,
a coniratacdo de auditoria externa para analise das contas ou gualquer medida
necessaria para esclarecimento da situacdo financeira apresentada;

&) Participar do Conselho Deliberativo;

f) Reunir-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

Segao 5
Dos Nucleos Regionais

ART. 40 - A Diretoria do Sindicato instituira os Nucleos Regionais enquanto orgdos de
colaboracdo, representacdo local e de descentralizagdo administrativa, definindo quais
0s municipios que estardo vinculados a cada um deles.

ART. 41 - Para a instituicdo de um Nucleo Regional @ como garantia das suas futuras
condicbes de funcionamento, serd levado em consideracdo em primeiro lugar ¢ critério
de numero de associados do Sindicato na regifo e 2 logistica da localidade, a serem
definidos =m regulamento proprio, cabendo ao SINTERGS prover as condigtes
necessarias ao funcionamento dos Nucleos Regionais, devendo o seu patrimbnio ser
incorporado & entidade.

Paragrafo Unico: A Diretoria Executiva do SINTERGS é respansavel pela elaboracdo
de regulamento para a instituicdo e funcionamento dos Nuclecs Regionais.

ART. 42 — Os Nucleos Regionais serdc administrados por uma Comiss3o Diretiva
composta por até 08 (seis) membros, sendo, preferenciaimente, um Diretor, um Vice-
Diretor, um Secretanio, um Tesoureiro e dois Suplentes.

§ 1° - No caso de empate, a chapa vencedora sera aquela cujo Diretor possuir o
maior tempo de filiacio ao Sindicato.

§ 2° - Fazem parte, também, da Comissao Dirstiva dos Nucleos Regionais, os
Representantes Municipais.

ART. 43 — Compete as Diretorias dos Nucleos Regionais:

a) Reprasentar o Sindicato no ambito de sua area territorial,

b) Organizar, orientar e supervisionar a atividade dos representantes municipais
que pertencerem a sua regiao,;

c) Participar, através de um de seus representantes das decistes do Conselho
Deliberativo;

d) Participar das Assembleias Gerais do SINTERGS, divulgando as suas

resolugdes: 4
“2h
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e) ldentificar, atraves da permanente visitagdo aos locais de trabalhe, o
problemas e reivindicacfes da categoria na regido, solucionando-os ou encaminhando-
os para a Diretoria Executiva ou Conseiho Deliberativo;

fj Promover & sindicalizac3o;

g) Divulgar as publicagbes, circulares, materiais de propaganda € promocionais
do Sindicato, '

h) Organizar a Secretaria do Nucleo Regional, cuidando da correspondéncia
regular com a Diretoria Executiva;

i) Administrar os recursos do Sintergs postos & disposic8o do Nicleo Regional,
fazendo com que sejam empregados com eficiéncia em prol dos associados;

|} Cumprir o regulamento dos Nucleos;

k) Elaborar plano anual de trabalho atinente &s atividades do respectivo Nicleo.

l) Prestar contas mensalmente dos recursos repassados ao Nucleo de acordo
com o regulamento

ART. 44 — A Comissao Diretiva do Nucleo Regional sera escolhida em até 90 (noventa)
dias, coniados da data da posse da Diretoria Executiva, em reunido convocada pela
mesma, através dos canais de comunica¢do do Sindicato, com a antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias, na sede respectiva de cada Niicleo.

§1° - O mandato de que trata o caput serd até o final da gestdo da Diretoria
Executiva.

ART. 45 — Na hipotese de renuncia ou impedimento de gqualquer um dos membros do
Nucleo Regional havera, no prazo de até 30 (trinta) dias, a substituicdo destes através de

indicagao dos membros remanescentes, 0s quais sero submetidos & Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico: No caso de renuncia ou impedimento da totalidade dos
membres ou ocorrende fracasso na substituicdo. Diretoria executiva nomeara os
respectivos membros.

ART. 46 — O membro de Comiss&o Diretiva que solicitar ou aceitar remog¢do que importe
no afastamento da area termitorial do seu Nucleo Regional, perdera o seu mandato.

Secio 6
Dos Niicleos Setoriais de Porto Alegre

ART. 47 - Os Nucleos Setoriais de Porto Alegre serSo estruturados por Secretaria de
Estado, e constituem-se em érgdos de colaboragdo, representagdo local e de
descentralizagdo administrativa.

Paragrafo Unico: Os Nucleos Setoriais serdo administrados por um ou mais
membros.

ART. 48 — A Diretoria dos Nucleos Setonais de Porto Alegre sera escolhida am até 80
(noventa) dias, apos a posse da Diretoria Executiva, em reunido convocada pela mesma,
atraves dos canais de comunicagdo do Sindicato, com a antecedéncia minima de 05
(cinco) dias

§1° - O mandato de que trats o caput sera até o final da gestdo da Diretoria
Executiva.
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§ 2° - Em caso de fracasso & Diretoria Executiva devera nomear o respectivo

nucleo no prazo de até B0 (sessenta) dias

ART. 49 — Compete a Comissao Diretiva do Nucleo Setorial de Porto Alegre:

a) Representar o Sindicato no ambito de sua area de atuagio;

b) Organizar, orientar & supervisionar a atividade dos associados pertencentes &
area de atuagio;

c) Participar do Conselho Deliberativo e das Assembleias Gerais, divulgandec as
suas resolugdes;

d) ldentificar através da permanente visitagGo acs locais de trabalho, os
problemas e reivindicagbes da categoria na sua area territorial, solucionando-os ou
encaminhando-os para a Diretoria Executiva ou Conselho Deliberativo;

€) Promover a sindicalizacao;

f) Divulgar as publicacGes, circulares e materiais de propaganda e promocionais
do Sindicato.

ART. 50 — Na hipotese de renuncia ou impedimento de qualguer Representante Setorial
ou seu suplente, cabera a Diretoria Executiva promover a substituicdo do integrante do
respectivo Nucleo, mediante indicagdo, no prazo de 80 (sessenta) dias.

ART. 51 — O Representante Setonal de Porto Alegre que solicitar ou aceitar relotagéo
afou remocgdo, que implique afastamento da drea de atuacdo do seu Nicleo Setorial,
perdera o seu mandato.

Segao 7
Do Nucleo dos Aposentados

ART. 52 - Ac Nucleo dos Aposentados, constituldo por um Diretor, um Vice-Diretor e
dois suplentes, tedos com domicilic em Porto Alegre, durante o exercicio do mandato,
compete o acompanhamento dos assuntos de seu interesse em sintonia com o Dirstor
de Assuntos Previdenciarios e de Saude.

Secao 8
Dos Representantes Municipais

ART. 53 — O Representante Municipal sera indicado pela Comiss&o Diretiva do Nicleo
Regional e com homologacéo pela Diretoria Executiva e, em caso de omissao do Nicleo,
cabe a Diretoria Executiva a nomeacao.

ART. 54 —Os Representantes Municipais ficam vinculados aos Nicleos Regionais,
conforme distribuicdo estabeiecida pela Diretoria Executiva.

ART. 566 — Os Representantes Municipais poderdo ser chamados para reunibes em nivel
municipal nos Nucleos Regionais ou em nivel estadual com a Diretoria Executiva,

ART. 56 — Na hipotese de renuncia, impedimento ou afastamento do municipio do
Representante Municipal, sera substituido, conforme disposto no Artigo 53,

ART. 57 — Compete ao Representante Municipal:

a) Representar o Sindicato no ambito do municipio;

b) Organizar, orientar & supervisionar a atividade sindical dos associados na area
do municipio, promovendo reunides;
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c) Divulgar as resolugbes e decisdes das Assembleias Gerais e Dirston
Exscutiva,

d) ldentificar através da permanente visitacdo sos locais de trabalho, os
problemas e reivindicacdes da categoria na sua area termitorial, sclucionando-os ou
encaminhando-os para o Nucleo Regional ao qual esta vinculado,

e) Promover a sindicalizagao;

f) Divulgar as publicacdes, circulares e materiais de propaganda e promocional do
Sindicato.

Secgédo 9
Da Perda do Mandato

ART. 58 — Os membros da Diretoria Executiva, membros do Conselho Fiscal, membros
dos Nucleos Regionais e Setoriais e Representantes Municipais & membros do Nucleo
dos Aposentados, perderdo o seu mandato nos seguintes casos:

a) Ditapidag@o de ma fé do patriménio material e financeiro do Sindicato,

b) Desrespeito e viola¢gdo do Estatuto social,

¢) Auséncia injustificada em trés reunides consecutivas ou auséncia injustificada
de 1/3 (um tergo) das reunides do ano, registradas em ata;

d) Desidia no desempenho das fungdes atribuidas ao cargo;

e) AcsitacBo ou solicitagdo de transferéncia gque impeorte no afastamento do
exercicio do cargo.

ART. 59 — Toda a destituicdo de cargo prevista neste Estatuto devera ser precedida de
amplo direito de defesa, cabendo recurso na forma deste, dentro de 10 (dez) dias Uteis
da notificag@o da sangio.

ART. 60 — A perda do mandato & pessoal & ndo atinge 0os membros que n8o Incorreram
nas faltas previstas no Artigo 58

ART. 81 — No caso de abandono de cargo, processar-se-38 na forma dos arfigos
anteriores, ndo podendo, entretanto, o0 membro da Diretoria Executiva e ou do Conselho
Fiscal que houver abandonado © cargo, ser eleito para qualguer mandato de
administragdo sindical ou de representagdo, durante 05 (cinco) anos:

Paragrafo Gnico — Nao parderﬁ o mandato o diretor que obedecido o disposto em Leai,
se afastar para concorrer a Mandato Publico Eleitoral, retornando ao cargo que ocupava
anteriormente, no caso de Insucesso ou recusa.

Capitulo IV
Do Patriménio

ART. 62 — Constitui o patiménio do Sindicato:
a) As mensalidades dos associados;
b) Os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
c) Os direitos patrimoniais decorrentes da celebragio de contratos;
d) As doacdes e os legados,
&) Aluguéis de iméveis e juros de titulos e de depdsitos;

f) As multas e outras rendas eventuais; sse Augusto da F.
g) Bens imateriais. JAPUR
NAB 58405

NN ) @ :




2° RCPJ
NUMERQ DF REGI=TRN

5588

ART. 63 —Os bens méveis qle constiuem o patriménic da entidade serd
individualizados e ideniificados através de método proprio para o controle de uso e
conservagao dos mesmos.

ART. 64 — Para alienacao, locacdo ou aquisigio de bens imdveis, o Sindicato realizara
avaliaclo prévia, cuja execucdo ficara & cargo de pessoa ou organizacde legalmente
habilitada para sste fim.

Paragrafo Unico: A venda ou aquisi¢io de bem imovel dependers de prévia aprovacio
de Assembleia Geral da categoria, pela maioria absoluta dos presentes.

ART. 65— No caso de dissolugac do Sindicato, gue s0 se dara por deliberagio expressa
da Assembleia Geral para esse fim convocada, e com a presenga minima de dois lergos
dos associados em pleno gozo de seus direitos. o seu patrimonio sera destinado as
entidades de carater beneficente escolhida em Assembieia Geral.

Capitulo V
Das Eleigbes do Sindicato

ART. 66 - O processo eleitoral sera instaurado 120 (cento e vinte) dias antes do términc
do mandato da Diretoria Executiva, fixado no dia 31 de dezembro, cabendo @ Diretoria
Executiva divulgar edital em jornal de circulagao estadual, no sitio eletrénico do Sindicato
supletivamente em redes sociais, convecando uma Assembleia Geral Extracrdinaria para
eleger a Comissao Eleitoral que, elaborara & publicara no site do SINTERGS o regimento
das eleictes, bem como definird o dia da eleicdo, dentro do més de novembro

ART. 67 — A Comissao Eleitoral sera formada no minimo por 05 (cinco) associados que
nao sejam candidatos. ndo exercam cargo titular ou suplente na Diretoria Executiva, no
Conselho Fiscal, nos Nucleos Regionais, nos Nlcleos Setoriais, como representante
municipal, ou no Nicleo dos Aposentados, passando apds eleita, a coordenar o
processo eleitoral,

Paragrafo Unico: Cada uma das chapas gue tiver a sua inscricdo homologada tera
direito de indicar um Representante Titular @ um Suplente para compor regularmente a
Comissao Elsitoral,

ART. 68 - A Diretoria Executiva devera oferecer & Comissic Eleitoral os recursos
humanos, materiais e financeiros necessarios para a realizagdo das eleigtes.

ART, 69 — Compete & Comiss3o Eleitoral:

a) Elaborar o Regimento Eleitoral de acordo com o disposto neste Estatuto:

b) Publicar o Edital de Elsigdes em jornal de circulagdo estadual, no sitio
eletronico do Sindicato e supletivamente em redes sociais:

¢) Receber a inscrigdo das chapas, verificando o preenchimento de todos os pré-
requisitos;

d) Garantir junto & Diretoria Executiva, que todas as chapas Inscritas tenham as
mesmas condicdes e oportunidades, provendo-zs, desde local para reunides,
equipamentos, materiais, listagem de associados com etiquatas a recursos financairos, a
serem definidos de acordo com os recursos da entidade & de forma igualitaria:

e) Encarregar-se da confecgdo da lista de votantes, confecc3o de cédulas, urnas.
lacres e cabines de votagao;

f) Divulgar as eleigbes junto aos associados;

g) Credenciar os fiscais das chapas, garantindo sua presenca Junte 3s mesas
coletoras de votos;
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h) Abrir e encerrar o processo eleitoral, responsabilizando-se pela guarda e
seguranca das urnas;

i) Instaurar o processo de apuragdo, compor 8 mesa apuradora e garantir a
presenca de fiscais de todas as chapas na mesa apuradora,

j) Dirimir as duvidas & problemas que possam surgir durante o processo,
resolvendo situagbes ndo previsias neste Estatuto,

k) Decidir sobre os casos omissos,

I} Dar posse aos eleitos.

Segdo 1

Deos Candidatos

ART. 70 — Os candidatos serdo registrados através de chapas que conterdo os nomes
de todos os concorrentes para a Diretoriz Executiva, Conselho Fiscal, Representantes
Estaduais dos Aposentados, assim como s seus cargos efetivos e suplentes.

ART. 71 — Nao podera se candidatar o associado que:

a) Nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas do exercicic anterior,
exceto no caso de ndo haver comprovagdo de envolvimento pessocal do candidato
conforme decisdo de Assembleia Geral,

b) Houver lesado o patrimonic do Sindicato;

¢) Nao cumprir os requisitos previstos no inciso Il do artigo 8° deste Estatuto.

d) Nao estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto.

Secio 2
Do Registro de Chapas

ART. 72 — Compete a Comisséo Eleitoral a publicacao de Edital de Eleigtes em jornal de
circulagao estadual, informande a data da eleicdo, o hordrio e os locais de votagdo e o
prazo que deve ser obedecido pelas chapas para encaminhar a inscricio

ART. 73 — O prazo para registro de chapas sera de 20 (vinte) dias contados a partir da
data de publicagdo do Edital de Eleigbes, que sera prorrogado para o primeiro dia
subsequente se o vencimento ocorrer em sabado, domingo ou feriado.

ART. 74 - O requerimento do registro de chapa, enderecado ao Presidente da Comisséo
Eleitoral, assinado pelo candidato a presidente ou vice-presidente, sera acompanhado
dos seguintes decumentos:

a) Nominata dos integrantes da chapa com os cargos titulares e suplentes;

b) Ficha de qualificacdo dos candidatos assinada com firma reconhecida ou
acompanhada de copia de documento de identificacdo, contendo. nome, filiagdo, data e
local de nascimento, estado civil, residéncia, telefons, nimero e orgéo expedidor da
carteira de identidade, numero de matricula do tesouro ou identidade funcional, nimero
de CPF, &rgao de lotagdo, carge ocupado e lempo de exercicio no Estado;

c) Certiddo negativa civil & criminal (estadual ou positivas com efeitos de
negativa),

ART. 75 — As chapas reqgistradas deverde ser numeradas a partir do nomero 01 (um),
obedecendo a ordem de apresentago na inscrigdo.

ART. 76 — Sera recusado o registro da chapa que nac contenha candidatos efetivos e
suplentes em numerc suficiente, cu gue n3o esteja acompanhada das fichas de
qualificacdo preenchidas e assinadas de todos os candidatos.
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§ 1° - Verificando-se irregularidades na decumentacio apresentada, a Comissao ﬁ;f‘,

Elettoral notificara a chapa interessada para que promova a corregdo no prazo de 3 (trés)
dias uteis, =ob pena de o registra ndo se efetivar.

§ 2° - E proibida a acumulacg@o de cargos na Diretoria Executiva, Conselho Fiscal,
Representantes Estaduais dos Aposentados, efetivos ou suplentes, sob pena de
nulidade do registro. '

Segao 3
Das Impugnagdes
ART. 77 - Os candidatos que nio preencherem as condigbes estabelecidas poderdo ser
impugnados por qualguer associado no prazo de 03 (irés) dias uteis, a contar da
publicacdo da relagdo das chapas inscritas ' em jormal de circulagio estadual, sitio
eletronico do Sindicato e supletivamenta em redes sociais

ART, 78 - A impugnagéo, expostos os fundamentos que a justificam, sera dirigida &
Comissao Eleltoral & entregue contra recibo na Secretaria do Sindicato.

ART. 79 — A Comisséo Eleitoral notificara a chapa sobre o pedido de Impugnagéc em 2
(dois) dias Uteis, e esta tera o prazo de 3 (irés) dias Uteis para apresentar sua defesa.

ART. 80 - Instruildo, o processo de impugna¢ao sera decidido em 2 (dois) dias uteis,
peia Comissao Eleitoral,

ART. 81 - Julgada procedente a impugna¢8o, o candidato devera ser substituido em 48
(quarenta e oito) horas da notificagdo.

Secao 4
Do Eleitor

ART. 82 - E elsitor todo o associado gue estiver no gozo dos direitos sociais canferidos
por este Estatuto e estiver em dia com a contribuigcdo ha mais de 3 (trés} meses no dia
da eleicéo.

ART. 83 — Para exercer o direitc de voto, o eleitor devera ter quitado as mensalidades
ate 30 (trinta) dias antes da eleigdo.

Secao 5
Do Voto

ART. 84 — A cédula sera Unica, contendo todas as chapas registradas

ART. 85 — A Assembleia Geral que elege a Comissao Eleitoral & marca o dia da eleicéo,
com base em uma avaliagdo dos recursos administrativos, materiais e financeiros do
Sindicato, podera alterar a forma de vetagdo, instituindo ¢ voto em urna com cédulas em
papel ou umna eletrénica, internet, ou misto ou qualquer outro meio utilizado na justica
eleitoral.

ART. 86 — As mesas coletoras de votos devero ser constituidas em locais onde exista
uma maior concentragéo de associados votantes e que garanta uma logistica exequivel

ART. 87 — O trabalho das mesas coletoras serd encaminhadc pela Comissdo Elsitoral
ou quem ela designar parza tal, podendo ser acompanhado por fiscais designades pelas
chapas concorrentes, escolhidos dentre os associados do Sindicato, na proporgdo de um
fiscal por chapa para cada mesa.
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ART. 88 — Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:
a) Os candidatos;
b) Os membros do Canselho Deliberative do Sindicato.

ART. 89 — Os mesarios substituirdo o presidente da mesa coletora, de modo gue haia
sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1° - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de
abertura & encerrameanto da votagao, salvo motivo de forga maior,

§ 2° - NGo comparecendo o presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos
antes da hora determinada para o inicic da votagio, assumird a presidéncia o primeiro
mesario e, na sua falta ou impedimento, o segundo mesario ou o suplente.

§ 3° - Podera o mesario, ou membro da mesa que assumir a presidéncia, nomear
para essa finalidade, dentre as pessoas presentes, observados os impedimentos do
Artigo 88, tantos quantos forem necessarios para completar a mesa.

Secgédo 6
Da Votacio

ART. 80 - No dia e local designados, 30 (irinta) minutos antes da hora do inicio da
votagao, os membros da mesa coletora verificar3o se esta em ordem o material eleitoral
e & urna designada a recolher os votos, providenciando a Comissio Eleitoral para que
sejam suprimidas eventuais deficiéncias

ART. 91 — Os trabalhos eleitorais da mesa coletora iniciardo as 9 (nove) horas &
encerrarao as 17 (dezessete) horas.

ART. 92 — Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros,
os fiscais designados e, durante o tempo necesséario a votagio, o eleitor.

Paragrafo Unico: Nenhuma pessoa estranha & dire¢io da mesa coletora podera intervir
no seu funcionamento durante os trabalhos de votag&o, salvo o5 membros da Comissao
Eleitoral ou aqueles por ela indicados.

ART. 93 - Iniciada a votacdo, cada sleitor, pela ordem de apresentacdo 3 mesa, depois
de identificado, assinara a folha de votantes e, na cabine de votacdo, apds assinalar no
retangulo proprio & chapa de sua preferéncia, a dobrara, depositando-a, em seguida, na
urna colocada na mesa coletora. No caso de votagio em urna eletrbnica, o eleitor apés,
identificado, assinara a folha de votantes e votaré na cabine de votagao.

ART. 94 — Na hora determinada pela Edital para o encerramento da votagdo, havendo no
recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega eo presidents
da mesa coletora do documento de identificagdo, prosseguindo os trabaihos até que vote
o Ultimo eieitor. '

§ 1° - Caso ndo haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os
trabathos.

§ 2° - Encerrados os trabalhos de votagao, a urna sera lacrada e rubricada pelos
membros da mesa e pelos fiscais.

§ 3° - Em segquida, o presidente da Comissao Eleitoral fara lavrar a ata, que sera
também assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e do
encerramento dos trabalhos, total dos votantes e dos associados em condices de votar,
bem como, resumidamente, os protestos apresentados pelos eleitores, candidates ou
fiscais.
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Da Apuracio PORTO ALEGREIRS

ART. 95 — Apés o termino do prazo estipulado para a votac3o, as umnas deverdo ser
conduzidas para a sede do SINTERGS, onde se dara a contagem dos volos através de
mesas apuradoras constituidas peta Comissac Eleitoral,

ART. 96 - Contadas as cédulas da uma, a Comissao Eleitoral verificara se o seu nimero
coincide com o da lista de votantes.

§ 1° - Se o numero de cédulas for superior ao dos votantes que assinaram a2
respectiva lista, a Comissao Eleitoral verificara em primeiro lugar a existéncia de registro
de ocorréncia em ata. Caso a ata ndo justifiqgue o excesso, os votos excedentes, desde
que inferiores a trés por cento (3%) do total de votos da urna, serdo aleatoriamente
retirados e ehiminados Imediatamente antes de aberios, fazendo-se entSo a apuracio.
Sendo o excesso superior a trés por cento (3%) do total de votos, a urna sera anulada.

§ 2° - Apresentando a cédula rasuras ou dizeres, ou estando assinaladas 2 (duas)
ou mais chapas, e desde que néo fique clara a intencao do eleitor, o voto serd anulado.

ART. 97 —Finda & apuragdo das mesas eleitorais, a Comissdo Eleitoral prociamars os
eleitos e fara lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.

§ 1° - A ata mencionara obrigatoriaments:

a) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) Local em que funcionaram as mesas coletoras, com 0s nomes dos respectivos
componentes,

c) Resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de votantes,
cédulas apuradas, votos atribuldos a cada chapa registrada, votos em branco, votos
nulos e os votos por correspondéncia, depositados em urna propria.

d) Numero total de eleitores que votaram;

&) Resultado gersl da apuracio,

f) Apresentacdo ou nao de protestos, fazendo-se em caso afirmativo, resumo de
cada um formulado perante as mesas coletoras.

§ 2° -A ata sera assinada pelo presidente da Comiss3o Eleitoral demais
membros da mesa e fiscais, esclarecendo-se o motivo da eventual falta de qualquer
assinatura

ART. 98 — Em caso de empate enlre as chapas mais votadas, a chapa vencedora seré a
que tiver o candidato a presidente com mais tempo continuo de associagdo.

Paragrafo Unico: Nessa hipdtese, a Diretoria Executiva permanscerd em exearcicio até a
posse dos eleitos.

ART. 98 - Sera nula a sleicao guando:

a) Realizada em dias, hora e local diversos dos designados no Edital;

b) Realizada ou apurada perante mesa n3o constituida de acordo com o
estabelecido neste estatuto;

c) Pretenida qualquer formalidade essencial estabalecida neste Estatuto;

d) N&o for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste
Estatuto,

Jos€ Augusto da F,
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ART.100 — Qualquer associado poderad interpor recurso devidamente fundamenta
cantra o resultado do processo eleitoral, no prazo de 03 (trés) dias (teis, a contar do
término da eleicdo, para a Comissao Eleitoral.

ART. 101 - O recurso sera dirigido @ Comiss3o Eleitoral e entregue, em duas vias,
cantra racibo, na Secretaria do Sindicato, no horério normal de funcionamento.

ART. 102 - Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou ndo a defesa do
ocorrido, & estando devidamente instruido o processo, a Comisséo Eleitoral devera
proferir sua deciso, sempre fundamentada, no prazo de 02 (dois} dias (teis.

ART. 103 - Anuladas as eleicbes pela Comissdo Eleitoral, outra sera realizada em 45
(quarenta e cinco) dias apos a decisdo anulatoria e, assim, sucessivamente.

§ 1° - Nessa hipotese, a Diretoria Executiva permanecera em exercicic até a
posse dos sleitos.

§ 2° - Aguele que der causa 3 anulacdo das eleicdes, sera responsabilizado
civiimente por perdas & danes, ficando o Sindicato obrigado, dentro de 30 (trintz) dias
apts a decisdo anulatoria, providenciar a propositura da respectiva agao judicial.

Segao 9
Disposigoes Eleitorais Gerais

ART. 104 — A transmiss8o de posse entre uma gest&o a outra ocorrera no Ultimo dia atil
do exercicio findo.

ART. 105 — Ao assumir o cargo, o eleito prestara, solenemente e por escrito, o
compromisso de respeitar este Estatuto.

ART. 106 — Casc as eleigbes n3o sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos
neste Estatuto, sem qualquer justificativa plausivel, qualquer associade em gozo dos
direitos soclais podera requerer a convocacao de uma Assembleia Geral para eleigio de
uma Comissao Diretiva Provisdria, que terd a incumbéncia de convocar e fazer realizar
as eleigbes, obedecidos os preceitos contidos neste Estatuto.

Capitulo VI
Das Disposicoes Gerais e Transitorias

ART. 107 — Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir e fraudar a aplicagdo das disposicbes contidas neste Estatuto.

ART. 108 - Os Nucleos Regionais e Setoriais ja constituldos serdo mantidos na forma
prevista no estatuto anterior até o término do prazo do seu mandato.

ART. 109 - Os Nucleos Regionais e Setoriais deverdo encaminhar formalmente suas
decisdes a apreciac8o da Diretoria Executiva.

ART. 110 - Os atos praticados que ndo causarem prejuizos ao Sindicato, na transicdo
entre este e o Esiatuto anterior, ficam ratificados.

i0sé Augusto da F.
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