ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SAUDE

ORDEM DE SERVICO N° 05/2020

Dispbe sobre medidas temporarias, no ambito da
Secretaria da Saulde, visando garantir o pleno
funcionamento das Unidades da SES/RS frente a
essencialidade dos seus servigos, pelo estado
calamidade publica pela pandemia de
CORONAVIRUS. PROA n° 20/2000-0062084-1

A SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, no uso das suas atribuigées legais; e,

Considerando o estado de calamidade publica em todo o
territério do Estado do Rio Grande do Sul para fins de prevencéo e de enfrentamento
& pandemia causada pelo novo CORONAVIRUS, nos termos do Decreto Estadual n°
55.240, de 10 de maio de 2020;

Considerando que o enfrentamento & pandemia depende,
especial e essencialmente, de agGes legalmente atribuidas & Secretaria da Salide;

Considerando o teor da Lei Estadual n® 14.023, de 8 de
julho de 2020, que altera a Lei n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020 para, entre
outros, considerar essenciais ao controle de doengas e & manutencdo da ordem
publica os servidores publicos que trabalham na area da salde, inclusive em
fungbes administrativas.

Considerando, finalmente, a prerrogativa dada aos
Secretarios de Estado pelo Artigo 27 do Decreto 55.240/2020.

RESOLVE:

Artigo 1° - Os servidores da Secretaria da Saude devem
exercer suas atividades presencialmente, face a essencialidade dos servicos de
saude, indispensaveis ao atendimento das pessoas.

Paragrafo Unico - Os Departamentos, Assessorias e
Coordenadorias da SES no prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicagdo desta
Ordem de Servigo e observadas as regras de distanciamento controlado, deverdo
avaliar a estrutura de suas dependéncias e adequar o exercicio de suas atividades
ao disposto na presente normativa informando ao Departamento Administrativo do
Nivel Central as adequagées realizadas.

Artigo 2° - Excepcionalmente e durante o estado de
calamidade publica, para fins de prevengao da transmissdo do novo Coronavirus,
podera ser autorizado ao servidor desempenhar suas fungdes em domicilio, em
regime excepcional de teletrabalho, de forma integral ou parcial, na medida do
possivel e sem prejuizo ao servigo publico.

§ 1° - A autoriza¢do para o servidor exercer suas fungées
na forma de trabalho remoto, em teletrabalho, é prerrogativa:

a) se lotado em uma das Unidades do Nivel Central, do
Diretor do Departamento ou Assessoria;

b) se lotado em uma das Coordenadorias Regionais de
Saude, do Coordenador da Unidade apés consulta formal da Chefia da Area Técnica
no Nivel Central, em razdo das atividades técnicas desenvolvidas.

§ 2° - Terao preferéncia para o regime de teletrabalho: JVO
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| — a gestante, cuja condi¢édo devera ser comprovada com a
apresentagao de exames ou carteira de gestante.

Il - os portadores de doengas respiratorias ou
imunodepressoras, bem como os portadores de doencas que, por recomendagao
médica especifica, devam ficar afastados do seu local de trabalho durante a
pandemia. Em todos os casos devera ser entregue a Chefia direta o atestado
médico com o CID correspondente.

§ 3° — Os servidores relacionados nos incisos | e Il do § 2°,
que nao possuam em domicilio as condigdes fisicas e/ou tecnoldgicas ou, ainda, que
as especificidades das suas atribuicées sejam incompativeis com o exercicio em
domicilio, dever&o firmar um termo de responsabilidade (modelo em anexo).

Artigo 3° - o servidor autorizado a exercer suas atividades
em regime de teletrabalho, devera declarar, por escrito, que possui as condigdes
fisicas e tecnolégicas para desempenhar, a distancia, todas as atribuicdes a ele
delegadas.

§ 1° — O regime excepcional de teletrabalho fica
condicionado:

a) a(s) autorizagao(des), de que trata o § 1° do Art. 2° desta
Ordem de Servico;

b) a elaboragdo de relatério semanal, contendo as
atividades diarias realizadas, com registro do nimero dos expedientes efou
documentos em que laborou, devendo ser, semanalmente, encaminhado a(s)
chefia(s) elencadas no § 1° do art. 2° desta Ordem de Servigo, alineas a ou b,
conforme a Unidade de lotagao (modelo em anexo).

§ 2° - O servidor em regime de teletrabalho, devera estar a
disposigédo da SES, em domicilio, no periodo correspondente a sua carga horaria
diaria e, estando sob o regime de dedicagéo exclusiva, quando houver necessidade,
conforme definido na Lei Estadual n°® 13.417, de 05 de abril de 2010, podendo ser
convocado a comparecer a sua Unidade de lotagdo, sempre que necessario, exceto
aqueles que, pela sua condigédo de salde ou estado de gestagéo, por recomendagao
médica, devam se manter afastados do seu local de trabalho durante a pandemia.

§ 3° - o servidor em teletrabalho devera registrar o ponto
digitalmente, de acordo com o seu regime de trabalho (4, 6 ou 8 horas diarias), nao
sendo admitida a realizagdo, nem registro, de horas extras nesta modalidade de
prestagéo de servigo, sem a prévia autorizagdo da sua Chefia direta.

§ 4° - os dias em que o servidor esteve em teletrabalho,
deverao ser registrados desta forma no RHE.

Artigo 4° - Considerando que a Secretaria da Saude, por
sua essencialidade, deve continuar mantendo todos os seus servicos em pleno
funcionamento, caso o contingente de pessoas no mesmo ambiente torne impossivel
a adogéo das medidas de prevengao determinadas pelos protocolos, a critério da
chefia de cada setor, poderdo ser organizadas escalas para o revezamento dos
servidores, que deverdao cumprir sua carga horaria semanal integral,
presencialmente em horarios alternativos ou mediante regime parcial e excepcional
de teletrabalho, com autorizagdo conforme estabelecido no § 1° do Art. 2° desta
Ordem de Servico.

§ 1° — Considerando que a dispensa da presenga do
servidor ao local de trabalho por forga das agbes de prevencdo de contagio, nao
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significa dispensa das suas fungdes, caso solicitado devera, prontamente, atender
ao que lhe for requerido pela sua Chefia direta.

§ 2° - Nos dias em que Ihe for requerido tarefas, o servidor
registrara o ponto digitalmente na forma estabelecida no § 4° do Artigo 3°.

Artigo 5° - Desde que figuem atendidos todos os
dispositivos por esta Ordem de Servigo determinados, aos Diretores e
Coordenadores Regionais cabe a solugdo de situagbes peculiares aos seus
Departamentos e Coordenadorias, sempre preservando o Interesse Publico e os
Principios Constitucionais da Legalidade, Impessoalidade e Moralidade.

Artigo 6° - Todo e qualquer procedimento até entio
adotado, que ndo esteja de acordo com a presente Ordem de Servico, deve ser,
imediatamente, corrigido.

Artigo 7° - Esta Ordem de Servigo entre em vigor na data
da sua publicagao.

Porto Alegre, 30 de julho de 2020.

ARIYA BERG A%{N{"“
Secretaria da/Salde



