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Protocolo: 2022000724942
DECRETO N° 56.532, DE 30 DE MAIO DE 2022.

Regulamenta as Promog¢Bes do Quadro dos
Funcionarios da Salde Publica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribuicbes que lhe
confere o art. 82, incisos V e VI, da Constituicao do Estado,

DECRETA:

Art. 1° As promogdes do Quadro dos Funcionarios da Salde Publica ocorrerdo de acordo com
as normas estabelecidas neste Decreto, observadas as disposi¢fes da Lei n® 13.417, de 5 de abril de 2010,
e, no que couber, as disposi¢fes da Lei Complementar n°® 10.098, de 3 de fevereiro de 1994.

Art. 2° As promocBes serdo processadas mediante os critérios de merecimento e de
antiguidade, alternadamente.

§ 1° Somente poderd concorrer & promog&o o servidor que ndo tenha sido punido nos doze
meses anteriores a data da autorizacdo para a realizagdo das promogdes com pena de suspensao,
convertida, ou ndo, em multa.

§ 2° Para concorrer a promogao, o servidor deve ter concluido o estagio probatério até a data
da abertura do processo de avaliagcdo de desempenho.

§ 3° O servidor que houver ingressado no grau por ingresso na carreira ou por promogao no
curso do periodo da avaliagdo de desempenho ndo serd avaliado para concorrer a promocao por
merecimento.

§ 4° O tempo de servico apurado para fins de promocao por antiguidade sera indicado em dias.

Art. 3° Concorrerd somente a promocao por antiguidade o servidor que:

| - esteja afastado para o desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, ou de
mandato classista, conforme incisos VIl e XIV, alinea “f”, do art. 64 da Lei Complementar n® 10.098/1994;

Il - esteja afastado do exercicio das atribuicdes do seu cargo, a disposicao de outros 6rgaos no
exercicio de outro cargo de provimento em comissdo, conforme inciso V, do art. 64 da Lei Complementar n°
10.098/1994;

Il - esteja no gozo das licengas previstas no art. 128, incisos VI e VII, da Lei Complementar n°
10.098/1994; e

IV - ndo tiver sido avaliado por desempenho.

Art. 4° A classificacdo para a promogéo por antiguidade sera obtida em ordem decrescente do
maior ao menor tempo de exercicio no nivel e grau respectivos.

Art. 5° Ocorrendo empate no tempo de exercicio no mesmo nivel e grau, a promogao por
antiguidade obedeceréa os seguintes critérios de desempate, em ordem de prioridade:

| - tempo de efetivo exercicio na Secretaria da Saude do Estado;

Il - tempo de efetivo exercicio no servigo publico do Estado;

Il - tempo de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - menor nimero de faltas;

V - servidor com maior idade; e

VI - sorteio.

Art. 6° As avaliagBes ocorrerdo, preferencialmente, nos meses de marco e abril de cada ano,
considerando o periodo do exercicio anterior e serdo encaminhadas a Comissao Central de Desenvolvimento
Funcional para a anélise da regularidade e da organizagao dos resultados.

Paréagrafo unico. O exercicio referido no “caput” deste artigo compreende o periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 7° Tera direito a avaliagdo por merecimento, o servidor com periodo de atividade ndo
inferior a seis meses de efetivo exercicio laboral na Secretaria da Saude.

Art. 8° A pontuac&o por merecimento do servidor sera obtida a partir do somatoério da avaliagéo
da chefia imediata, com peso 2, da autoavaliacdo do servidor, com peso 1, apurada conforme Anexo | deste
Decreto, com o nimero de pontos da qualificagdo profissional, nos termos do Anexo Il deste Decreto.

§ 1° A avaliacdo do servidor de que trata o “caput” deste artigo sera realizada pela chefia
imediata nos termos estabelecidos no art. 1° do Decreto n® 52.702, de 11 de novembro de 2015.

§ 2° O valor maximo de pontuagdo na avaliagdo por merecimento sera de 117 pontos, sendo
esses distribuidos da seguinte da forma: 54 pontos na avaliagdo da chefia, 27 pontos na autoavaliagdo e 36
pontos referentes aos titulos de qualificagéo profissional.
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Art. 9° Para a avaliacao da qualificac@o profissional do servidor serdo considerados:

| - cursos de qualificagcao profissional, realizados e finalizados entre 1° de janeiro e 31 de
dezembro do periodo avaliado, com certificados emitidos por instituicdes de ensino reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo — MEC, por conselhos de classe do cargo/funcédo, ou por Escola de Governo, de
acordo com o Anexo ll;

Il - cursos de pos-graduacédo "latu sensu” e "strictu sensu", para os cargos de Especialista em
Saude, nivel superior, com certificados emitidos por instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da
Educag&o — MEC, de acordo com o Anexo Il;e

Il - cursos de graduacéo, para os demais cargos, niveis fundamental, médio e técnico, com
certificados emitidos por instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacdo — MEC, de acordo
com o Anexao Il.

§ 1° N&o serdo considerados os certificados dos cursos de qualificacdo profissional, de que
trata o inciso | deste artigo, que nao indiquem a carga horéria.

§ 2° A comprovacdo da conclusdo dos cursos de pés-graduacdo e de graduacdo, de que
tratam os incisos Il e 11l do “caput” deste artigo, devera ser efetuada mediante apresentagdo de diploma ou
certificado de conclusdo emitidos até 31 de dezembro do periodo avaliado.

§ 3° Os certificados dos cursos de pds-graduacdo “latu sensu”, em nivel de especializagdo,
deverdo conter a carga horaria minima de trezentas e sessenta horas.

§ 4° Somente serdo considerados cursos que ndo constituam requisito de ingresso na carreira
e qguardem correlacdo com a natureza do cargo e fungéo.

Art. 10. Em caso de empate na classificagdo para promocao por merecimento, serdo utilizados
0s seguintes critérios de desempate:

| - maior tempo de servigo no grau;

Il - maior tempo de servigco na Secretaria da Saude do Estado;

Il - maior tempo de servigo publico no Estado;

IV - menor nimero de faltas;

V - maior idade; e

VI - sorteio.

Art. 11. O resultado preliminar das avaliacdes por merecimento e a classificagdo dos
servidores por antiguidade serdo publicados na “intranet” da Secretaria da Saude.

Art. 12. Contra o resultado das avaliagfes por merecimento e a classificagdo dos servidores
por antiguidade podera ser interposto recurso, dirigido a Comissao Central de Desenvolvimento Funcional, no
prazo de até trés dias Uteis, a contar da publicacao do resultado ou da classificacao.

Paragrafo unico. Os recursos deverdo ser protocolados no setor de recursos humanos ou
apoio administrativo da unidade de lotacdo do servidor, devendo ser encaminhados por processo eletrénico
administrativo — PROA - a Comissédo Central de Desenvolvimento Funcional para o julgamento.

Art. 13. A Comissao Central de Desenvolvimento Funcional julgarad os recursos no prazo de até
dez dias Uteis ap6s o encerramento do prazo previsto pelo art. 12 deste Decreto.

Art. 14. Das decis6es da Comissao Central de Desenvolvimento Funcional de que trata o art.
13 deste Decreto, cabera recurso ao Secretario de Estado da Saude, no prazo de trés dias Uteis.

Art. 15. Os prazos de recurso serdo contados a partir do dia Gtil subsequente a publicagdo do
resultado na “intranet” da Secretaria da Saude.

Art. 16. Encerrada a etapa de recursos, sera publicada a lista final do resultado das avaliagGes
por merecimento e a classificagdo dos servidores por antiguidade na “intranet” da Secretaria da Saude.

Art. 17. O servidor é responsavel pela fidedignidade e veracidade das informacdes e das
documentages fornecidas para fins de promog&o, podendo responder administrativa, civil e criminalmente.

Art. 18. Compete & Comissdo Central de Desenvolvimento Funcional a execucdo das
seguintes atividades no processamento das promogdes:

| - definir a data de abertura do processo de avaliagéo;

Il - examinar as avaliagdes quanto ao regular preenchimento dos formularios e determinar a
correcao de erros ou de omissoes;

Il - elaborar e publicar as listas de classificacdo por antiguidade e merecimento no “site” da
Secretaria da Saude;

IV - determinar a corregdo de erros ou de omissdes ocorridas nas listas de classificacao;

V - realizar sorteio, em caso de empate entre candidatos;

VI - solicitar as unidades da Secretaria da Salde as informagdes necessarias para o
desempenho de suas atribui¢des;

VIl - adotar as providéncias necessarias para assegurar o preenchimento das avaliacdes pelas
chefias imediatas e pelos servidores no prazo adequado;
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VIII - elaborar instrumentos necessarios para o processamento das avaliagdes;

IX - definir o meio para processamento das avaliagdes, preferencialmente eletrdnico;
X - determinar a elaboracéo dos atos de promocéao; e

XI - resolver 0s casos omissos neste Regulamento.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogados os Decretos
n° 50.980, de 4 de dezembro de 2013, e n°® 53.979, de 22 de margo de 2018.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 30 de maio de 2022.

RANOLFO VIEIRA JUNIOR,
Governador do Estado
Registre-se e publique-se.

BRUNO PINTO DE FREITAS,
Secretario-Chefe da Casa Civil Adjunto.

ANEXO |

AVALIACAO DE DESEMPENHO
Avaliagao da chefia () Autoavaliagéo ()
Identificag@o do Servidor:

Nome: Identidade Funcional n°

Cargo:

Nivel: Grau:

Lotacéo:

Periodo de Avaliagao: De: a

Conceito (0a3)*

Fator de avaliacdo Descricéo o 1 5 3

Capacidade de visualizar e resolver os
| - Iniciativa problemas do dia a dia e agir
prontamente diante dos mesmos.

Capacidade de desempenhar as fungbes
do cargo com zelo pelo resultado, com
exatiddo e com precisdo. Quanto ao
volume do trabalho produzido, levar em
conta a complexidade, a capacidade de
aprendizagem e o tempo de execugdo,
sem prejuizo da qualidade.

Il - Qualidade e
quantidade de trabalho

Capacidade de desempenhar as fungdes
Il - Responsabilidade |inerentes ao cargo, considerando o grau
de responsabilidade que elas requerem.

IV - Qualidade do Capacidade de dominar o trabalho e de
trabalho relembrar instru¢Bes e procedimentos.
V - Assiduidade e Capacidade de presenca no local de
pontualidade trabalho e cumprimento do horario.

Capacidade de relacionar-se com o0s
colegas e as partes e de proporcionar um
clima de confianga, de cordialidade e de
respeito

VI - Urbanidade

Capacidade de observar e respeitar a

VIl - Hierarquia hierarquia

Capacidade de cooperar
VIII- Disponibilidade espontaneamente com a chefia e com os
colegas na realizagdo das atividades

para o trabalho .
inerentes ao trabalho.
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IX - Zelo pelos recursos |Capacidade de lidar com o0s recursos
materiais materiais e bens do setor.

Pontuacéo Anexo I:

* Os conceitos sao avaliados seguindo os seguintes critérios:

0 — ndo atende;

1 — atende parcialmente

2 —atende; e

3 — atende acima da expectativa.

ANEXO Il
Pontuagéo para os cargos de nivel superior

Curso de qualificacao NUmero maximo de ~ o
o Pontos Pontuagcdo maxima
profissional cursos
P6s graduacao strictu sensu-
7 1 7
doutorado
Pés graduacéo strictu sensu
5 1 5
- mestrado
Pés graduacéo latu sensu —
especializagdo (minimo 360 3 2 6
horas)
Curso mais de 120 horas 2 2 4
Curso de 41 até 120 1,5 2 3
Curso de 9 a 40 horas 1 5 5
Curso até 8 horas 0,5 12 6
TOTAL 36

Pontuacédo para os cargos de nivel fundamental, médio e técnico

Curso de_ qu_alificaqéo Pontos NUamero méaximo de Pontuago maxima
profissional cursos

Graduacéo ensino superior 5 2 10
Curso mais de 120 horas 3 3 9
Curso de 41 até 120 2 3 6
Curso de 9 a 40 horas 1 5 5
Curso até 8 horas 0,5 12 6
TOTAL 36




