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SIN DICATO DOS SERVIDORES DE NiVEL SUPERIOR- RS
N Boa politica tem nome.

Nota Técnica Previdéncia Social = IN IPE Prev n° 01/2023

Assunto: Contribuicdo Previdenciaria para o0 RPPS/RS — Regime Proéprio de
Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul e revisdes nos Beneficios
Previdenciarios do RPPS.

I.  Contribuicdo Previdenciéria

Esta Nota Técnica visa subsidiar a Instrucdo Normativa IPE Prev n® 01, de 13 de
janeiro de 2023, consoante alteragbes havidas no salario minimo nacional
(Medida Proviséria 1.143/2022), no salario maximo de contribuicdo para o INSS
e do célculo do indice de reajuste dos beneficios previdenciarios do INSS,
conforme Portaria Interministerial MPS/MF n° 26 de 10 de Janeiro de 2023, a
partir de 01 de Janeiro de 2023.

Considerando que o valor do salario minimo passou de R$1.212,00 (ano 2022)
para R$1.302,00 (2023), que o teto de contribuicdo para ao RGPS - Regime
Geral de Previdéncia Social subiu de R$7.087,22 para R$7.507,49(2023) e que
o indice de reajuste dos beneficios do RGPS foi de 5,93%, necessério entdo que
houvesse uma alteracdo nas tabelas de contribuicdo previdenciaria para o
RPPS/RS uma vez que as mesmas estdo estruturadas por aliquotas
progressivas e por faixa de valores que levam em conta tanto o salario minimo,
como o teto do RGPS bem como por valores que sao corrigidos pelo indice de
reajuste dos beneficios do RGPS. Tabelas estas aprovadas para o RPPS/RS
pela Lei Estadual 15.429/2019 e que vem sofrendo atualiza¢des assim que sédo
alterados os valores dos parametros que lhes d&o suporte.

Contribuicdo Previdenciéaria dos Servidores Civis e dos Militares Ativos

A referida Instrugdo Normativa IPE Prev n° 01, de 13 de janeiro de 2023,
apresenta duas tabelas (1 e 2) para os servidores civis e para os militares, ativos,
fazendo uma referéncia de qual se aplica aos segurados do fundo financeiro e
ao fundo previdenciario, sendo que elas séo iguais, o que poderiamaos resumir
na tabela que segue:

. . Parcela a deduzir

Faixas Aliquotas em R$

Até 1 salério-minimo (R$ 1.302,00) 7,5% 0,00

Acima de 1 salario-minimo a R$ 2.571,29 9,0% 19,53

De R$ 2.571,30 a R$ 3.856,94 12,0% 96,67

De R$ 3.856,95 a R$ 7.507,49 “(Teto RGPS)” 14,0% 173,81

De R$ 7.507,50 a R$ 12.856,50 14,5% 211,34

De R$ 12.856,51 a R$ 25.712,99 16,5% 468,47

De R$ 25.713,00 a R$ 50.140,33 19,0% 1.111,30
Acima de R$ 50.140,34 22,0% 2.615,51

Contribuicdo Previdenciaria dos Aposentados e Pensionistas

A referida Instru¢cdo Normativa IN IPE Prev n°® 01, de 13 de janeiro de 2023,
apresenta para os servidores civis e militares, inativos e pensionistas, quatro
tabelas (3, 4, 5 e 6), sendo a tabela 3 igual a 4 e atabela 5 igual a 6 também,
apenas referindo de quais se aplicam para os beneficiarios do fundo financeiro e
quais do fundo previdenciério, mas o que realmente diferencia as tabelas 3 e 4
das tabelas 5 e 6 é quanto a sua aplicabilidade, sendo as primeiras aplicaveis no
caso do RPPS/RS néo apresentar déficit atuarial e as tabelas 5 e 6 quando o
RPPS/RS apresentar déficit atuarial.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.143-de-12-de-dezembro-de-2022-449723945
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Como o RPPS/RS vem reiteradamente apresentado déficit atuarial conforme
declaracbes de déficit atuarial constante nas INs IPE Prev n° 19 de 02 de
setembro de 2020, n° 08 de 02 de junho de 2021 e n°® 08 de 02 de junho de
2022, entdo a tabela a ser aplicada € a que segue:

. . Parcela a
Faixas Aliguotas deduzir em R$
Até 1 salario-minimo (R$ 1.302,00) 0% 0,00
Acima de 1 salario-minimo a R$ 2.571,29 9,0% 117,18
De R$ 2.571,30 a R$ 3.856,94 12,0% 194,32
De R$ 3.856,95 a R$ 7.507,49 “Teto RGPS” 14,0% 271,46
De R$ 7.507,50 a R$ 12.856,50 14,5% 308,99
De R$ 12.856,51 a R$ 25.712,99 16,5% 566,12
De R$ 25.713,00 a R$ 50.140,33 19,0% 1.208,95
Acima de R$ 50.140,34 22,0% 2.713,16

Caso 0 RPPS/RS venha a apresentar equilibrio ou superavit atuarial, o0 que nao
se vislumbra a curto prazo, seria aplicada a tabela abaixo, cuja a contribui¢cdo
incidiria tdo somente a partir do valor que excede ao teto do RGPS:

. . Parcela a
Faixas Aliguotas deduzir em R$
Até 1 salério-minimo (R$ 1.302,00) 0% 0,00
Acima de 1 salario-minimo a R$ 2.571,29 0% 0,00
De R$ 2.571,30 a R$ 3.856,94 0% 0,00
De R$ 3.856,95 a R$ 7.507,49 “Teto RGPS” 0% 0,00
De R$ 7.507,50 a R$ 12.856,50 14,5% 1.088,59
De R$ 12.856,51 a R$ 25.712,99 16,5% 1.345,72
De R$ 25.713,00 a R$ 50.140,33 19,0% 1.988,54
Acima de R$ 50.140,34 22,0% 3.492,75

Importante destacar que as aliquotas progressivas por faixas de valores
entraram em vigor em 01 de abril de 2020 para os servidores civis ativos,
inativos e pensionistas (Lei Estadual 15.429/19) e para os militares da ativa e
da inatividade e pensionistas foi em 01 de julho de 2021(Lei Estadual
n°15602/21).

Fazem parte do Fundo Previdenciario Civil os servidores ativos e inativos que
ingressaram no servico publico a partir da data da publicacdo do ato de
instituicdo do RPC/RS (Portaria n. 382, publicada no Diario Oficial da Unido em
19 de agosto de 2016), nos termos da Lei Complementar n.° 14.750/15.
(Redacao dada pela Lei Complementar n.° 15.511/20), os servidores ativos que
fizeram a opcao pelo RPC- Regime de Previdéncia Complementar e seus
beneficiarios.

Fazem parte do Fundo Previdenciario Militar, os militares da ativa e da
inatividade que ingressarem no servico publico a partir da entrada em vigor da
Lei 13.757/11, ou seja, 18 de julho de 2011 e seus beneficiarios.
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Entdo, fazem parte do Fundo Financeiro, 0s servidores civis ativos e inativos que
ingressaram no servico antes da data de 19 de agosto de 2016 e que nao fizeram
a opcao pelo RPC, os militares da ativa e da inatividade que ingressaram antes

de 18 de julho de 2011 e seus beneficiarios.

Cabe referir que o subsidio do Ministro do Supremo Tribunal Federal em 01 de
janeiro esta nos patamares de R$ 39.293,32 e passara em 01 de abril de 2023

para R$ 41.650,92.

Concluséo quanto a Contribuigdo Previdenciéria

De 01 de janeiro de 2023 até que permanegam estes parametros e a situagao
de déficit atuarial previdenciario do RPPS/RS, serdo aplicadas as seguintes

tabelas:

Para os servidores civis ativos e militares da ativa.

. . Parcela a deduzir
Faixas Aliquotas em R$
Até 1 salario-minimo (R$ 1.302,00) 7,5% 0,00
Acima de 1 salario-minimo a R$ 2.571,29 9,0% 19,53
De R$ 2.571,30 a R$ 3.856,94 12,0% 96,67
De R$ 3.856,95 a R$ 7.507,49 “(Teto RGPS)” 14,0% 173,81
De R$ 7.507,50 a R$ 12.856,50 14,5% 211,34
De R$ 12.856,51 a R$ 25.712,99 16,5% 468,47
De R$ 25.713,00 a R$ 50.140,33 19,0% 1.111,30
Acima de R$ 50.140,34 22,0% 2.615,51

Para os servidores civis inativos, militares da inatividade e seus

pensionistas.

Faixas Aliquotas Par_cela a
deduzir em R$

Até 1 salario-minimo (R$ 1.302,00) 0% 0,00

Acima de 1 salario-minimo a R$ 2.571,29 9,0% 117,18

De R$ 2.571,30 a R$ 3.856,94 12,0% 194,32

De R$ 3.856,95 a R$ 7.507,49 “Teto RGPS” 14,0% 271,46

De R$ 7.507,50 a R$ 12.856,50 14,5% 308,99

De R$ 12.856,51 a R$ 25.712,99 16,5% 566,12

De R$ 25.713,00 a R$ 50.140,33 19,0% 1.208,95

Acima de R$ 50.140,34 22,0% 2.713,16

O desconto previdenciério € realizado aplicando-se a aliquota correspondente
sobre a remuneracdo de contribuicdo, conforme faixa, e subtraindo-se deste

resultado a parcela a deduzir.
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l. Beneficios Previdenciarios

J& em relacao aos beneficios previdenciarios (aposentadorias e pensfes), com
alteracdo do salario minimo nacional, sofrem revis6es no sentido de obedecer
ao novo valor do salario minimo nacional.

Ocorre também, em funcdo do novo valor do salario minimo nacional, a
necessidade de revisdo de parte ou de todos os beneficios previdenciarios
cumulaveis (aposentadorias e/ou pensfes) que sofreram reducdo pela
aplicabilidade do disposto no art. 24 da Emenda Constitucional n°® 103/199 (DOU
de 13 de novembro de 2019). O célculo dos referidos beneficios assegura a
percepc¢do do valor integral do beneficio mais vantajoso e é aplicada a seguinte
tabela para os demais beneficios.

Acima de 4 SM m
Entre 3 e 4 SM
Entre 2 e 3 SM

Porto Alegre, 20 de janeiro de 2023.
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