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RECEBIDO EM 2.2 !_Q}_Lli,
Aol Cogs oo Porto Alegre, 23 de julho de 2024

Oficio n.° 49/2024

Objeto: Propostas de adequacéo do Projeto de Lei n. 240/2024
Para Chefe da Casa Civil

A/C limo. Sr. Arthur Lemos Junior

O SINDICATO DOS SERVIDORES DE NIVEL SUPERIOR DO PODER
EXECUTIVO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTERGS, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n. 92.396.316/0001-62, com sede na Rua José de
Alencar, n. 1.089, Bairro Menino Deus, Porto Alegre/RS, CEP n. 90880-481, em
cumprimento ao art. 27, inc. |, alinea “a”, da Constituigdo do Estado, que garante a
participacdo politica das entidades sindicais nas decisdes que afetam as categorias
representadas, vem, respeitosamente, REQUER alteracdes no Projeto de Lei n. 240/2024",

nos seguintes termos.

A presente solicitagdo, além de se alinhar ao ideal democrético, se faz
necessaria para oportunizar o debate amplo, aberto e transparente sobre o Projeto de Lei n.
240/2024. Apenas desta maneira sera possivel construir, de forma colaborativa, uma
reestruturagdo que atenda aos anseios dos servidores representados e do proprio Governo
do Estado.

Lamentavelmente, o SINTERGS teve acesso ao Projeto de Lei 240/2024 apenas
no dia 17/07/2024, as 16 horas, o que impediu o estabelecimento do dialogo e,
consequentemente, a possibilidade de negociagéo e a construgdo de ajustes favoraveis aos
servidores representados e, inclusive, ao préprio Governo do Estado.

Apés uma breve analise, foi possivel verificar que o Projeto de Lei n. 240/2024,
da maneira como enviado a Casa Legislativa, ignorou as perdas salariais acumuladas; além
disso, o reenquadramento proposto desconsiderou o tempo de servigo publico, suprimiu
promogdes, rebaixou profissionais, desconsiderou vinculos e prerrogativas profissionais,
diferenciou servidores de mesmo nivel profissional, atentou contra a isonomia e
desconsiderou os direitos dos servidores aposentados.

' Ementa: Institui o Quadro das Carreiras Transversais de Nivel Superior do Poder Executivo do
Estado do Rio Grande do Sul e cria as carreiras de Analista de Politicas Publicas e Gestdo
Governamental, de Especialista em Infraestrutura, de Especialista em Tecnologia da Informagéo e
Comunicagédo, de Fiscal, de Pesquisador e de Médico; institui o Quadro das Carreiras Transversais
de Nivel Técnico e de Nivel Médio do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul e cria as
carreiras de Técnico de Politicas Publicas e Gestdo Governamental, de Assistente de Politicas
Publicas e Gestdao Governamental e de Guarda Parque; institui o Quadro das Carreiras da Saude e
cria as carreiras de Analista em Salde e de Técnico em Salde; cria a Carreira de Analista de
Planejamento e Orgamento; institui o Quadro de Apoio Escolar e cria as carreiras de Técnico
Educacional, de Assistente Educacional e de Auxiliar Educacional; cria a Carreira de Analista
Juridico Setorial e déa outras providéncias.
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Oficio n.° 48/2024-

Objeto: Propostas de adequacao do Projeto de Lei n. 240/2024

Para Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestao - SPGG

A/C lima. Sra. Danielle Calazans Ners o
URGENTE

O SINDICATO DOS SERVIDORES DE NIVEL SUPERIOR DO PODER
EXECUTIVO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTERGS, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n. 92.396.316/0001-62, com sede na Rua José de
Alencar, n. 1.089, Bairro Menino Deus, Porto Alegre/RS, CEP n. 90880-481, em
cumprimento ao art. 27, inc. |, alinea “a”, da Constituicdo do Estado, que garante a
participacdo politica das entidades sindicais nas decisdes que afetam as categorias
representadas, vem, respeitosamente, REQUER alteragdes no Projeto de Lei n. 240/2024",
nos seguintes termos.

A presente solicitagdo, além de se alinhar ao ideal democratico, se faz
necessaria para oportunizar o debate amplo, aberto e transparente sobre o Projeto de Lei n.
240/2024. Apenas desta maneira sera possivel construir, de forma colaborativa, uma
reestruturagdo que atenda aos anseios dos servidores representados e do proprio Governo
do Estado.

Lamentavelmente, o SINTERGS teve acesso ao Projeto de Lei 240/2024 apenas
no dia 17/07/2024, as 16 horas, o que impediu o estabelecimento do didlogo e,
consequentemente, a possibilidade de negociagéo e a construgao de ajustes favoraveis aos
servidores representados e, inclusive, ao préprio Governo do Estado.

Apds uma breve analise, foi possivel verificar que o Projeto de Lei n. 240/2024,
da maneira como enviado a Casa Legislativa, ignorou as perdas salariais acumuladas; além
disso, 0 reenquadramento proposto desconsiderou o tempo de servigo publico, suprimiu
promogdes, rebaixou profissionais, desconsiderou vinculos e prerrogativas profissionais,
diferenciou servidores de mesmo nivel profissional, atentou contra a isonomia e
desconsiderou os direitos dos servidores aposentados.

' Ementa: Institui o Quadro das Carreiras Transversais de Nivel Superior do Poder Executivo do
Estado do Rio Grande do Sul e cria as carreiras de Analista de Politicas Publicas e Gestdo
Governamental, de Especialista em Infraestrutura, de Especialista em Tecnologia da Informagéo e
Comunicacgéo, de Fiscal, de Pesquisador e de Médico; institui o Quadro das Carreiras Transversais
de Nivel Técnico e de Nivel Médio do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul e cria as
carreiras de Técnico de Politicas Publicas e Gestdo Governamental, de Assistente de Politicas
Publicas e Gestdo Governamental e de Guarda Parque; institui o Quadro das Carreiras da Saude e
cria as carreiras de Analista em Satde e de Técnico em Satde; cria a Carreira de Analista de
Planejamento e Orgamento; institui o Quadro de Apoio Escolar e cria as carreiras de Técnico
Educacional, de Assistente Educacional e de Auxiliar Educacional; cria a Carreira de Analista
Juridico Setorial e da outras providéncias.
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Desde 2019, o SINTERGS dialoga com o Governo do Estado sobre a construgéo
do projeto de reestruturagdo das carreiras representadas. Para isso, além das diversas
reunides institucionais realizadas, foram apresentados oficios, uma minuta de projeto de
reestruturacdo e pedidos de atualizagao da tabela de remuneracdo que € necessaria para
recompor as perdas salariais. Demonstrada na Tabela 1.

Tabela 1.
Tabela Reestruturag¢ao das carreiras
protocolada em outubro/2021
Corrigida até junho/2024
Grau 40hs
Nivel I I 1]
. 13.216 13.877
C

| 53

No ano de 2014, foram recompostas as perdas acumuladas até o ano de 2013 e,
de janeiro de 2014 a junho de 2024, a inflagao apurada pelo IPCA foi de 81,94%. Nesse
mesmo periodo, os servidores representados pelo SINTERGS receberam 6% a titulo de
revisao geral. Ou seja, para, de fato, se alcangar a recomposigao justa e correta aos nossos
servidores, o Estado precisaria complementar o indice de reposicaa inflacionaria com mais
de 71,64%. -

Nos termos do Estatuto Social, a diretoria do SINTERGS s6 estad autorizada a
firmar acordos e apresentar propostas apds a deliberagao das categorias representadas em
assembleia geral extraordinéria.

Diante do prazo infimo conferido para apresentar as reivindicagbes das
categorias representadas, que impediu a convocagdo de assembleia geral extraordinaria
para deliberagdo das categorias representadas, e diante da urgéncia em reconstruir o
Estado galcho apds a calamidade publica e as dificuldades que se projetam, o SINTERGS
apresentara as seguintes sugestdes ao Projeto de Lei n. 240/2024 - aquém daquelas que
foram perseguidas desde 2019 junto ao Governo do Estado.
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PROPOSTA SINTERGS

BREVE JUSTIFICATIVA

1. REENQUADRAMENTO

e Seja considerado o
tempo de  servigo
publico;

e Os servidores com
especializagdo sejam
enquadrados,
avangando em niveis
ou graus, nao
cumulativamente, da
seguinte forma:
Especializagao lato

sensu: um nivel
Mestrado: dois niveis
Doutorado: trés niveis

e Sugestio: tabela 2.

e Criagdo de regras de
transicdo para garantir
o] enquadramento
daqueles  servidores
que estao matriculados
em cursos de
especializagao;

O reenquadramento deve
ser abordado com
sensibilidade e em
consideragao aos anos de
servigo publico prestado e
pela expertise acumulada.

Politicas que paregcam
desvalorizar os servidores
mais antigos podem ter

efeitos adversos
significativos na
motivagdo, na qualidade

do servigo publico e na
estabilidade
organizacional. Portanto, é

crucial encontrar um
equilibrio que reconhecga
adequadamente a
contribuigao dos
servidores ao mesmo
tempo que promova uma
gestao eficiente e

responsavel dos recursos
publicos.

Ademais, ha uma grande
gama de servidores que
nao obtiveram promogdes

ao tempo em que as
mereciam, estando
atrasados em suas
avaliagdes e, por
conseguinte, em

progressoes salariais.

Assim, mesmo que se
tenha o reenquadramento
tendo como regra principal

o tempo de servigo
publico, ainda terdo o
novo enquadramento
abaixo do seu

merecimento. A gestéo ja
esta “lucrando” com a sua
inércia em concretizar as

promogdes ao tempo
devido.
No contexto do
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reenquadramento, a
auséncia de
reconhecimento do
doutorado como critério
para melhoria na

remuneracao reflete uma
lacuna significativa na
valorizacao do
conhecimento avangado e
especializado.

Enquanto alguns niveis de
expertise  podem  ser
alcancados por meio de
experiéncia  pratica e
capacitagdo continua, o
doutorado representa um
patamar de conhecimento
que vai além, permitindo
uma compreensao mais
profunda e abrangente
das compiexidades
inerentes as  fungdes
publicas. Ignorar este
nivel de formacéao
desconsidera ndo apenas
o esforgo intelectual e
financeiro dos servidores,
mas também compromete
a motivagdo para o
desenvolvimento

académico e a inovacao
dentro do servigo publico.

A inclusdo do doutorado
como critério de
reenquadramento nao
apenas reconhece o
compromisso do servidor
em aprimorar suas
habilidades e
conhecimentos, mas
também incentiva outros
profissionais a buscar
esse nivel de qualificacao,
beneficiando diretamente
a qualidade e eficiéncia
dos servigos publicos.

Portanto, ao negligenciar
esse aspecto, corre-se o
risco de estagnar o
desenvolvimento
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profissional dos servidores
e limitar o potencial de
inovagdo e de exceléncia
dentro da administracdo
publica.

E imperativo que a
proposta de
reenquadramento  seja

revisada para refletir de
maneira mais abrangente
e justa os diferentes niveis
de formagédo académica e
especializagao
profissional.

Em suma, o]
reconhecimento do
doutorado ndo deve ser
visto apenas como um
beneficio individual, mas
como um investimento
estratégico na capacitagao
dos servidores e na
eficacia das  politicas
publicas como um todo.

2. SUBSIDIO E
ISONOMIA SALARIAL

e Diante da auséncia de
recuperagao das
perdas salariais, o
SINTERGS sugere um
subsidio inicial
isondmico para todos

na ordem de R$
11.000,00 (onze mil
reais)

e A reestruturacédo das
carreiras deve atender
ao principio da
isonomia salarial no
subsidio para todos os
Analistas de Projetos e

Politicas Publicas,
garantindo a
equiparagdo  salarial
entre as

especialidades;

e Sugestio: tabela 3.

A proposta de subsidio
inicial isonébmico para
todos na ordem de R$
11.000,00 (onze mil reais)
vai ao encontro da
justificativa do Projeto de
Lei n. 240/2024, quando

dizz o Estado busca
reduzir a  disparidade
remuneratoria para

atividades semelhantes e
reduzir a alta rotatividade
de pessoal, evitando o
desperdicio de recursos
com conecursos,
capacitacdo e cursos de
formagao dos  novos
servidores que se
exoneram para assumir
novas posi¢bes em outras
carreiras, bem como evitar
a perda do conhecimento

e histérico institucional,
incentivando a
permanéncia de

profissionais qualificados
e competentes no quadro
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de servidores do Estado
para prestar um servigo de
exceléncia a sociedade
gaucha.

Se mantida a proposta de

subsidio prevista no
Projeto de Lei n.
240/2024, criara uma
disparidade entre (o}
subsidio base para
servidores da mesma
carreira, causando
distanciamento e
injusticas entre as
carreiras.

Deste modo, o projeto de
reestruturagao
recomporia, pelo menos
parcialmente, as perdas
salariais destes anos e, ao
mesmo tempo, valorizaria
os servidores que estdo
no inicio e no meio da
carreira, além de amenizar
os efeitos para aqueles
que estao ao final.

3. PARCELA
IRREDUTIBILIDADE

DE

e Nao seja dada
natureza transitéria a
parcela irredutibilidade
prevista no art. 125 do
PL 240/2024.

e Seja a parcela de
irredutibilidade
corrigida pelos
mesmos indices que

reajustado o subsidio.

Esta proposta busca evitar

o congelamento da
remuneragao dos
servidores.

Se mantida a natureza
transitéria, a
remuneracdo, na pratica,
sera reduzida.

A cada majoragdo havera
a absorcdo de idéntico
valor da parcela de
irredutibilidade,
prejudicando o poder de
compra do servidor, dada
a auséncia de reajuste e
aumento efetivo.

4. EXTRANUMERARIOS

e Incluir, no art. 105,
expressamente 0s
extranumerarios,
aposentados com

direito a paridade, nos
seguintes termos:

A proposta esclarece,
além de afastar quaisquer
futuras controvérsias e
debates relacionados a
extensdo do art. 105 do
Projeto de Lei 240/2024,
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esclarece que as regras
Art. 105. O | relacionadas ao
reenquadramento nas | reenquadramento
carreiras criadas por esta | contemplam também os
Lei e a reestruturagéo de | servidores inativos
carreira nela prevista | extranumerarios.
estendem-se aos inativos
com direito a paridade,
inclusive aos
extranumerarios,
devendo ser computado o
tempo de servigco publico
estadual apurado até a
data da publicagdo da
aposentadoria, bem como
a titulagdo  adquirida
enquanto o  servidor
estava ativo.

5. ATIVIDADE DE |e Os servidores que | A proposta do SINTERGS
FISCAL SANITARIO desempenham a | visa evitar a evasao dos
atividade de fiscal | servidores designados,

sanitario, mediante | mediante portaria, para o

portaria, sejam | exercicio da atividade de

incluidos na Carreira | Fiscal Sanitario; além

de Fiscais; disso, busca indenizar o

exercicio da atividade,

e Ou, dado 0 nivel de

subsidiariamente, complexidade e

seja criada Fungao | responsabilidade.
Gratificada ao servidor :

que estiver no
exercicio da funcao de
Fiscal Sanitario, a ser
prevista no art. 109,
inc. I, do Projeto de
Lei n. 240/2024;

6. CARGA HORARIA DA | e Criagdo de jornada de | Médicos que desenvolvem

CARREIRA DE trinta e quarenta horas | atividades de politicas
MEDICOS semanais, garantido o | publicas e, em virtude da
subsidio proporcional a | natureza destas
carga horéria, | atividades, tém interesse
conforme escolha do | em cumprir carga horaria
servidor publico; superior a vinte horas
semanais;
7. DEMAIS
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anos

Tabela 3. Subsidios em R$

1,0416

99,95%

7. DEMAIS

7.1 Nomenclatura

Alteragdo da nomenclatura da Carreira de Analistas de Politicas Publicas e
Gestdo Governamental para Especialistas de Politicas Publicas e Gestdo
Governamental. '

A carreira de Analistas de Projetos e de Politicas Publicas esta sendo
estratificada sem atender o principio constitucional da isonomia salarial.

A titulo exemplificativo, os Analistas Juridicos que fizeram o concurso de 2010, e
estdo indo para o quadro PGE, eram TODOS, originalmente, Assessores Administrativos —
sem especialidade. No concurso daquele ano, a formagéo exigida para o cargo era qualquer
uma das seguintes areas: “Administragdo Publica, Administragdo de Empresas, Ciéncias
Juridicas e Sociais, Ciéncias Econdémicas, Ciéncias Contabeis ou qualquer outro curso
superior em geral, desde que suplementado por curso de extensdo ou especializagdo em
Administragéo” (edital n. 01/2010). Ou seja, servidores que, originalmente, e até hoje
pertencem & mesma carreira (Analista de Projetos e Politicas Publicas), prestaram concurso
para o mesmo cargo e, até hoje, recebem o mesmo salario, estdo sendo estratificados nesta
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reestruturacdo, passando a receber salarios distintos de R$ 9.000,00 (Analista PPGG) e R$
10.800,00 (Anaiista Juridico Setorial - PGE).

7.2 Quadro Especial, em extingdo, na Secretaria de Ciéncia e Tecnologia, criado
pela Lei n. 9.963, de 07/10/1993.

Incluir, onde couber, os seguintes artigos:

Art. XX. O reenquadramento nas carreiras criadas por esta Lei e a
reestruturagdo de carreira nela prevista estendem-se aos inativos, com direito a paridade,
inclusive aos servidores de nivel superior extranumerarios vinculados ao Quadro Especial,
em extincdo, na Secretaria de Ciéncia e Tecnologia, criado pela Lei n. 9.963, de 07/10/1993,
e ao Quadro Especial, criado pela Lei n.° 10.585, de 27 de novembro de 1995, na forma do
art. 4°da Lein. 10.362, de 14/05/1995.

Art. XX. A remuneragédo dos servidores de nivel superior vinculados ao Quadro
Especial, em extincdo, na Secretaria de Ciéncia e Tecnologia, criado pela Lei n. 9.963, de
07/10/1993, e ao Quadro Especial, criado pela Lei n.° 10.585, de 27 de novembro de 1995,
na forma do art. 4° da Lei n. 10.362, de 14/05/1995, seréa reajustada nas mesmas datas, e
nos mesmos percentuais aplicaveis ao Quadro das Carreiras Transversais de Nivel Superior
do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul, ou outro que venha a sucedé-lo.

7.3 Promogao

Ficam incluidos, no art. 13 do Projeto de Lei n. 240/2024, os seguintes
paragrafos:

Art. 13.[...]
§ 11. E obrigatéria a promogdo do servidor que figure por trés vezes
consecutivas ou cinco alternadas em lista de merecimento;

§ 12. A promogédo por merecimento pressupde dois anos de efetivo exercicio no
nivel e no grau de vencimento em que se encontre;

§ 13. Na auséncia de avaliacao para fins de promog¢é&o por tempo de servigo e/ou
merecimento, findo o prazo para obtengdo sem anélise da gestdo, a promogao passa a ser
devida e serd computada junto a subsequente, obrigatoriamente, sendo proibido a gestéo
acumular mais de duas promog6es, o que acarretara no pagamento obrigatério no ano
seguinte ao término do prazo referido.

7.4 Inclusdo das atividades de vigilancia em saude.
Incluir, no art. 121, as atividades de vigilancia em saude, nos seguintes termos:

Art. 121. Os servidores publicos civis do Estado e de suas autarquias,
integrantes dos Quadros ou Carreiras de que tratam os Capitulos II, Ill, IV, V, VI, VIl e IX
desta Lei fardo jus a percep¢do de adicional de penosidade exclusivamente quando
desempenharem suas atribuigbes em estabelecimentos de salide no atendimento direto e
habitual de pessoas em atividades de primeiros socorros, tratamento ou reabilitagdo, ou com
contato com materiais biolégicos, em especial aqueles infecto-contagiosos, ou, ainda, no
atendimento de pessoas acometidas de disturbios psiquicos graves, na forma do
regulamento; ou, ainda, quando desempenharem atividades de vigildncia em satide.

\
N
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7.5 Redugdo de 40 para 36 horas semanais para aquelas atividades profissionais
regulamentadas por lei federal.

7.6 Regulamentacao da jornada de trabalho para os servidores que trabalham em
regime de plantoes.

7.7 Retirada da exigéncia de registro no respectivo érgao de classe.

Retirar a exigéncia de registro no respectivo érgao de classe a especialidade de
Turismo, prevista no Anexo Xll, do Projeto de Lei n. 240/2024, dada a inexisténcia de 6rgao
de classe.

7.8 Criacao de Fungao Gratificada para exercicio da fungao de Ouvidor do SUS.

Criagao da Fungao Gratificada para o servidor que estiver no exercicio da
atividade de ouvidor do SUS, na Secretaria de Salde, a ser prevista no art. 109, inc. ll, do
Projeto de Lei n. 240/2024.

7.9 Criagcdo de Funcao Gratificada para exercicio de docéncia aos servidores
vinculados a Escola de Saude Publica e similares, ou outro érgdo el/ou
instituicao que venha a ser criada, enquanto no exercicio da atividade.

Criagdo da Fungdo Gratificada para o servidor que exercer a fungdo de
docéncia, a ser prevista no art. 109, inc. I, do Projeto de Lei n. 240/2024, com criagdo de,
no minimo, quarenta vagas.

710 Incluir, no Quadro das Carreiras da Salde, as especialidades
reconhecidas como PROFISSOES DE SAUDE DE NIiVEL SUPERIOR (a excegdo
dos meédicos), segundo Resolugdao no 218/1997, do Conselho Nacional de
Satde, a saber:

. Assistentes Sociais

. Bidlogos;

. Profissionais de Educacéo Fisica;
. Enfermeiros;
Farmacéuticos;

. Fisioterapeutas;

. Fonoaudidlogos;

. Médicos Veterinarios;

. Nuftricionistas;

10. Odontdlogos;

11. Psicologos; e

12. Terapeutas Ocupacionais,
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Algumas dessas profissdes podem figurar também no quadro de APPGG, mas
retird-las do quadro da saude pode inviabilizar ag¢des importantes realizadas por
profissionais com formagao especifica na area da saude publica, como as de vigilancia, de
gestao e de promocao da saude.

7.1 Na descrigdo das atividades de varias especialidades ndo corresponde
ao cargo e fungao que desempenham no seu oficio como servidor publico.
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Na especialidade de Ciéncias Biolégicas devem ser incluidas as seguintes
atribui¢des: [...] planejar, orientar, coordenar, executar e avaliar agées de vigilancia, gestao,
pesquisa e fiscalizagdo no ambito da salde publica, conforme o Oficio 052/2024, do
Conselho Regional de Biologia.

712 Retirada do adicional de insalubridade prevista no art. 125, inc. IV, do
Projeto de Lei n. 240/2024 para fins de cOmputo da parcela de irredutibilidade.

713 Regra de transicao para aqueles servidores que estdao no intersticio do
periodo para adquirir proporcionalmente adicional de tempo de servigo de 15
ou 25 anos.

7.14 Analistas, das especialidades de Médico-Veterinario e Bidlogo,
vinculados a Secretaria de Meio Ambiente e Infraestrutura.

A primeira reivindicacdo: a inclusdo dos atuais Analistas Ambientais, das
especialidades de Médico-Veterinario e Bidlogo, vinculados a Secretaria do Meio Ambiente
e Infraestrutura, na Carreira de Fiscais, preservando as atribuigdes funcionais, de grande
complexidade, que envolvem o planejamento ambiental, organizacional, operacional,
estratégico, urbano e rural afetos a execugdo da Politica Estadual de Meio Ambiente e a
protegcdo da saude publica, em especial as que se relacionem com regulagdo, controle,
fiscalizagéo, aplicagdo de sangdes e penalidades administrativas, licenciamento, auditoria
ambiental, monitoramento ambiental e climatico, gestéo, protegédo e controle da qualidade
ambiental e da saude publica; gestdo e execugdo de programas e atividades relacionadas
aos recursos naturais, incluindo em atividades agropecuérias.

Esta proposta busca garantir a importantissima atribuicdo da fiscalizagdo
ambiental técnica entre os servidores publicos, que ocorre principalmente para a fauna
silvestre e de areas de grande importancia ecolégica como as Unidades de Conservacgéo e
os recursos hidricos. Atividade esta que é fundamental para o enfrentamento de mudangas
climaticas e para minimizar e evitar novos desastres ambientais e naturais. Por isso, é
importantissimo que dentro da carreira de Fiscal esteja também contemplada a fiscalizagéo
ambiental, nos termos da sugestdo proposta, inclusive porque sdo necessérios atos
normativos para que estes servidores atuem na fiscalizagdo ambiental e possam lavrar
autos de infragado e aplicar sangdes administrativas.

A segunda reivindicagdo: adequacdo das atribuigbes funcionais
correspondentes a Especialidade de Ciéncias Biolégicas para abranger todas as atividades
diariamente realizadas pelos servidores, e para preservar a competéncia de fiscalizagdo
ambiental e aplicacao de penalidades e sangdes administrativas.

A terceira reivindicagdo: adequacao da descrigao sintética das atribuicdes do
cargo de Especialista em Infraestrutura a fim de dar seguranca juridica para a continuidade
das atividades de fiscalizagdo ambiental e aplicacdo de penalidades e sangdes
administrativas.

A atribuicao de fiscalizagdo ambiental de algumas especialidades que, no texto
original do PL 240/2024, comporao a nova Carreira de Especialista em Infraestrutura (como
Engenharias Florestal e Agrondmica) estava até entdo garantida nas especificagbes do
cargo que antes ocupavam de Analista Ambiental, presentes na Lei 14.224, de 10/04/2013,
que tem constando em sua descrigao sintética: “Atividade de nivel superior de grande
complexidade envolvendo o planejamento ambiental, organizacional, operacional,
estratégico, urbano e rural afetos a execugdo da Politica Estadual de Meio Ambiente, em
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sangées e penalidades administrativas, licenciamento, auditoria ambiental,
monitoramento ambiental e climatico, gestdo, protegéo e controle da qualidade ambiental,
..." Trecho este que n&o foi inserido no PL 240/2024, trazendo grande inseguranca juridica
quanto a competéncia para fiscalizacdo ambiental pelos servidores que passarado a compor
novas carreiras. O novo cenario permitird o questionamento sobre a competéncia destes
servidores para praticar atos de fiscalizagdo e aplicagdo de penalidades, podendo gerar
prejuizos aos autos de infragdes e a outras sangdes administrativas aplicadas.

Atenciosamente,

Nelcir ré Varnier
Diretor Presidente - SINTERGS
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