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Porto Alegre, 06 de setembro de 2024
GABINETE DA CASA CIVIL
Oficio n° 64/2024 RECEBIDO EM (o (0T 120.2(y_

ORGAO DE ORIGEM; CCEHA Civi |

NOME LEGIVEL: Ao KorinG & |

Assunto: Encaminhamento de proposta de (EP/PL) com vistas & adequacéo da
Lei 16.165, de 31/07/2024, que reorganiza os quadros, as carreiras e reajusta
as remunerag6es dos servidores plblicos do Poder Executivo do Estado do Rio
Grande do Sul.

O SINDICATO DOS SERVIDORES DE NiVEL SUPERIOR DO PODER
EXECUTIVO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SINTERGS, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n. 92.396.316/0001-62, com
sede funcional na Rua José de Alencar, n. 1.089, Bairro Menino Deus, Porto
Alegre/RS CEP n. 90880-481, com mais de 4.500 servidores publicos
participantes do seu quadro de associados,em cumprimento ao art. 27, inc.
, alinea “a”, da Constituicdo do Estado, que garante a participagado politica das
entidades sindicais nas decisées que afetam as categorias representadas,
vem, respeitosamente, PROPOR alteragées na Lei 16.165/2024.

Cabe lembrar que desde 2019, o SINTERGS dialoga com o Governo do

Estado sobre a construcdao do projeto de reestruturacdo das carreiras

representadas. Para isso, além das diversas reunides institucionais realizadas,

foram apresentados oficios, minuta de projeto de reestruturagéo e pedidos de

atualizagdo da tabela de remuneracao, medida necessaria para recompor as

™ perdas salariais.No entanto, lamentavelmente, apesar de todos os esforcos

deste sindicato, nao foi possivel o aprofundamento e incorporacdo dos

apontamentos apresentados oportunamente pelo SINTERGS na Lei
16165/2024.

Analisada a referida Lei, foi possivel verificar a auséncia de reposicao
das perdas salariais acumuladas: além disso, o enquadramento proposto
continua desconsiderando o tempo de servico publico para melhor
escalonamento do reenquadramento €, consequentemente, melhor
remuneragao, especialmente aos servidores com maior tempo de servigo, a Lei
também suprimiu promocées, rebaixou profissionais (Ex.: Especialistas em
Saude reenquadrados como Analistas}, desconsiderou vinculos e prerrogativas
profissionais, diferenciou servidores de mesmo nivel profissional, atentou
contra a isonomia e desconsiderou os direitos dos servidores aposentados
dentre outras disparidades que ja haviam sido formalizadas nos oficios 48/2024
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Porto Alegre, 06 de setembro de 2024
Oficio n° 63/2024

Assunto: Encaminhamento de proposta de (EP/PL) com vistas a adequagéo da
Lei 16.165, de 31/07/2024, que reorganiza 0s quadros, as carreiras e reajusta
as remuneragbes dos servidores publicos do Poder Executivo do Estado do Rio
Grande do Sul.

O SINDICATO DOS SERVIDORES DE NIVEL SUPERIOR DO PODER
EXECUTIVO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTERGS, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n. 92.396.316/0001-62, com
sede funcional na Rua José de Alencar, n. 1.089, Bairro Menino Deus, Porto
Alegre/RS CEP n. 90880-481, com mais de 4.500 servidores publicos
participantes do seu quadro de associados,em cumprimento ao art. 27, inc.
|, alinea “a”, da Constituicdo do Estado, que garante a participacéo politica das
entidades sindicais nas decisGes que afetam as categorias representadas,

vem, respeitosamente, PROPOR alteragdes na Lei 16.165/2024.

el e,

Cabe lembrar que desde 2019, o SINTERGS dialoga com o Governo do
Estado sobre a construcdo do projeto de reestruturacdo das carreiras
representadas. Para isso, além das diversas reunides institucionais realizadas,
foram apresentados oficios, minuta de projeto de reestruturacéo e pedidos de
atualizacao da tabela de remuneragéo, medida necessaria para recompor as
perdas salariais.No entanto, lamentavelmente, apesar de todos os esforgos
deste sindicato, ndo foi possivel o aprofundamento e incorporacdo dos
apontamentos apresentados oportunamente pelo SINTERGS na Lei
16165/2024.

Analisada a referida Lei, foi possivel verificar a auséncia de reposicéo
das perdas salariais acumuladas; além disso, o enquadramento proposto
continua desconsiderando o tempo de servico publico para melhor
escalonamento do reenquadramento e, consequentemente, melhor
remuneracao, especialmente aos servidores corn maior tempo de servico, a Lei
também suprimiu promogées, rebaixou profissionais (Ex.: Especialistas em
Saude reenquadrados como Analistas), desconsiderou vinculos e prerrogativas
profissionais, diferenciou servidores de mesmo nivel profissional, atentou
contra a isonomia e desconsiderou os direitos dos servidores aposentados \ﬁé@'

dentre outras disparidades gue j& haviam sido formalizadas nos oficios 48/2024%
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e 49/2024 protocolados pelo SINTERGS a casa Civil e SPGG por ocasido das
discussdes do PL 240/2024 .

Frente a estes desafios, vimos sugerir um EP/PL que possa avancgar nas
pautas da categoria, alem de superar desigualdades criadas pela Lei
16.165/2024. Neste sentido o SINTERGS apresentara as seguintes sugestdes
para aprimoramento da Lei n. 16.165/2024 - aquém daquelas que foram
perseguidas desde 2019 junto ao Governo do Estado.

Diretrizes fundamentais que devem ser mantidas e garantidas pela Lei
16165/2024:

1 FATOR DE CORREGAO PARA O REENQUADRAMENTODAS
CARREIRAS

Na Lei 16.165/2024 foram utilizadas diversas formas e critérios de
reenquadramento entre os Servidores. Para o quadro da Saulde, os critérios
utilizados partiram do seu enquadramento funcional atual. No entanto, as
promogbes a que tinham direito ndo ocorreram nos tempos previstos e, por
isso, seu enquadramento estara incompativel com o tempo de trabalho e
dedicagao ao Estado do RGS.

Podemos observar que havia previsdo na Lei complementar n.°
10.098/1994, prevendo, no art. 10, que, para concorrer & promogao, o servidor
devera ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
nivel e no grau de vencimento em que se encontre. Para os servidores
concursados antes de 2010, as promogdes ndo ocorreram desta forma e, por
isso, estdo em desvantagem na progressao da carreira em relagéo aos demais
colegas. Alias, muito embora houvesse vagas disponiveis nos graus e niveis,
as promogdes nao ocorreram e nem houve a regulamentacado. Os Especialistas
em Saude tiveram apenas duas promogcoes desde 1994, sendo elas em 2018 e
2022.

Frente ao descumprimento destas leis anteriores, os servidores com mais
de 15 anos de carreira na Saude do Estado do Rio Grande do Sul foram
gravemente atingidos e prejudicados com a Lei 16165, pois nao tiveram as
promogdes acima citadas e o corte na tabela de reenquadramento apresenta
espagos temporais muito amplos desconsiderando aqueles com mais de 18
anos e deixando junto com os de até 15 ou 18 anos de dedicacédo. Cabe
salientar que os até entao, especialistas em Saude nZo tiveram posicionamento
compativel ao tempo de servico e merecimento no enquadramento da carreira,
Na proposta da lei 16165 partem do critério da posicdo anterior para o
reenquadramento.
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Sendo assim, o SINTERGS requer a criagio de FATOR DE
CORREGAO para reparar a defasagem do enquadramento proposto pela
Lei n. 16.165/2024 para os atuais Especialistas em Saude, tendo em vista
que, ao longo do tempo, nao tiveram promogodes, o que impossibilitou a
progressdao na carreira e, neste momento, um reenquadramento
condizente com o tempo de servigo publico.

Sugerimos Incluir, no Projeto de Lei Complementar n. 256/2024, onde couber
o texto:

Art. xx.Na Lei n. 16.165, de 31 de julho de 2024, fica criado o art. 105-
A, com a seguinte redagéo:

“Art. 105-A. Os servidores publicos civis do Estado e de suas
autarquias, integrantes dos Quadros ou Carreiras de que tratam os Capitulos I,
I, 1v, V, VIl e IX desta Lei, fardo jus ao fator de corregéo, a ser aplicado apés
0 computo da qualificagdo profissional, quando reenquadrados para grau e
nivel incompativel com o tempo de servigo publico apurado nos termos do art.
106 desta Lei.

1 § 1° O fator de corregdo consiste na evolugéo de niveis, a cada trés

anos de servigo publico, que superarem a diferenga entre o tempo de servigo
publico apurado na forma do art. 106 desta Lei e aquele previsto nas tabelas
que correlacionam a situagdo atual dos servidores para aferir o grau e nivel de
reenquadramento.

§ 2° A evolugéo de nivel, descrita no §1° deste artigo, ndo poderé
implicar em subsidio superior a remuneragdo percebida no momento do
reenquadramento, utilizando-se, para afericdo da remuneragéo, as vantagens
descritas nos incisos | a VIl do art. 132 da Lei, assegurada, se necessario, a
percepgédo da parcela de irredutibilidade.

§ 3° O disposto neste artigo se aplica aos inativos com direito a
paridade, nos termos do art. 107 desta Lei, sendo, para estes servidores,
considerado o tempo de servico apurado até a data da publicagdo da
aposentadoria.”

2 ISONOMII-_\SALARIAL entre as carreiras, INDEPENDENTE DA
FORMACAO. Analistas em Salde precisam e devem ter remuneracgéo
IGUAL aos demais ANALISTAS do Governo.

No Quadro de Funcionarios da Salde Pulblica havia o mesmo
enquadramento e mesma tabela de vencimentos, de acordo com Lein® 13.417,
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de 05 deabril de 2010, atualizada até a Lei n. © 15.729, de 11 de novembro de
2021, e, mesmo anteriormente, havia a mesma matriz salarial. PORTANTO
HAVIA ISONOMIA. Com a Lei no 16.165/2024, que reorganiza os quadros, as
carreiras e reajusta as remuneragdes dos servidores publicos do Poder
Executivo do Estado, estes profissionais terdo reenquadramento e vencimentos
distintos, sendo enquadrados em quadros novos, com matriz salarial e carga
horaria diferentes VIOLANDO O PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA
ISONOMIA entre profissionais com formacdes e fungdes semelhantes. Muitos
servidores estardo trabalhando no mesmo local e fazendo as mesmas
atividades, mas terdo remuneragao diferente, como exemplo dos Sanitaristas.
Conforme Lei 8.189/86, que criou o Quadro de Funcionarios da Satde Publica,
os servidores que ingressaramnas vagas de Sanitarista necessitavam possuir
obrigatoriamente Poés-graduacdo na area de Saude Publica. No
reenquadramento de 2010 estes servidores foram genericamente denominados
ESPECIALISTAS. Se reenquadrados como ANALISTAS EM SAUDE, ficardo
prejudicados. Destacamos que médicos sanitaristas estdo sendo enquadrados
como meédicos, implicando perdas para aqueles que também s&o sanitaristas,
mas ndo possuem graduagdo em medicina. Situacdo semelhante esta
ocorrendo com os Analistas Juridicos, que fizeram o concurso de 2010 e estéo
sendo deslocados para o quadro PGE, sendo que eram TODOS, originalmente,
Assessores Administrativos. O atual quadro de especialistas em salde compoe
somente 2,36% dos servidores do Executivo e a equiparagéao do subsidio base
entre os diferentes quadros tera baixo impacto aos cofres publicos do Estado,
mas alto impacto na vida de servidores que dedicam seu trabalho em prol da
populagdo gaucha em todas as ocasides, até mesmo quando ficam mais
expostos a condi¢gbes drasticas como na pandemia de covid19, nas enchentes
e catastrofes. Merecem ter o reconhecimento e valorizagéo deste governo.

Diante do exposto, o SINTERGS requer a utilizagcidoda tabela de
subsidio do Anexo Il para os Analistas em Salde e Analistas de Politicas
Publicas e Gestao Governamental como forma de amenizar a disparidade
de subsidios.

3 MANUTENGAO NO QUADRO DAS CARREIRAS DA SAUDE

As especialidades reconhecidas como PROFISSOES DE SAUDE de
Nivel Superior (a excegcdo dos médicos), segundo Resolugédo n° 218/1997 do
Conselho Nacional de Saude, devem estar presentes no quadro da saude e
somente estes poderédo ter FGs especificos da Saude.

Algumas dessas profissdes podem figurar também no quadro de APPGG,
mas retird-las do quadro da saude pode inviabilizar agdes importantes
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realizadas por profissionais com formacéo especifica na area da satde publica,
como as de vigilancia, produgdo de insumos e pesquisa em de laboratérios,
assisténcia, gestdo e de promogao da saude. Com a saida de alguns destes
profissionais do quadro da salde, as atividades relacionadas a programas e
politicas publicas do SUS, o gerenciamento da rede de atencéo integral a
saude, a fiscalizagdo de estabelecimentos, contratos e convénios pode ser
prejudicada. A disparidade criada entre profissionais, que desempenham
fungbes semelhantes, as mesmas atividades e programas e trabalham em um
mesmo local e estardo em quadros e remuneragbes diferentes, criara ainda
mais problemas.

Na descricdo das atividades e fungdes de varias profissées algumas
especialidades colocadas n&o correspondem ao cargo e fungdo que
desempenham no seu oficio como servidor publico e varias agdes executadas
por varios profissionais na secretaria de Salde ndo estdo descritas nas
especificagdes.

4 INCLUSAO DO DOUTORADO COMO CRITERIO ESPECIFICO DE
REENQUADRAMENTO

No contexto do reenquadramento, a auséncia de reconhecimento do
doutorado como critério para melhoria na remuneracdo reflete uma lacuna
significativa na valorizagdo do conhecimento avangado e especializado.

A inclusdo do doutorado como critério especifico de reenquadramento
ndo apenas reconhece o compromisso do servidor em aprimorar suas
habilidades e conhecimentos, mas também incentiva outros profissionais a
buscar esse nivel de qualificagdo, beneficiando diretamente a qualidade e
eficiéncia dos servigos publicos. Ao negligenciar esse aspecto, corre-se o risco
de estagnar o desenvolvimento profissional dos servidores e limitar o potencial
de inovagao e de exceléncia dentro da administragao publica.

O reconhecimento do doutorado ndo deve ser visto apenas como um
beneficio individual, mas como um investimento estratégico na capacitacéo dos
servidores e na eficacia das politicas publicas como um todo.

Frente a isso, o SINTERGS propéedistinguir as diferentes formacées
destricto sensu, garantindo que os servidores com especializagdo sejam
reenquadrados, avancando em niveis ou graus, da seguinte forma: (i)
especializagéo lato sensu avanga um nivel; (ii) mestrado avancga dois niveis; e
doutorando avanga trés niveis;
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5 PARCELA DE IRREDUTIBILIDADE DE NATUREZA NAO
TRANSITORIA

Nao seja dada natureza transitéria a parcela irredutibilidade
prevista no art.132 da Lei 16165/2024, sendo a mesma corrigida pelos
mesmos indices que sera reajustado o subsidio.

Esta proposta busca evitar o congelamento da remuneragdo dos
servidores. Se mantida a natureza transitéria, a remuneragéo, a longo prazo,
sera reduzida. A cada aumento concedido as carreiras, havera a absorgao de
idéntico valor da parcela de irredutibilidade, prejudicando o poder de compra
do servidor, dada a auséncia de reajuste e aumento efetivo.

6 PENOSIDADE

Incluir, no caput do art. 129 da Lei n. 16.165/2024, as atividades da
assisténcia farmacéutica para assegurar o adicional de penosidade aos
servidores publicos que desempenham suas atividades em contato com risco
quimico, especialmente para aqueles que atuam na logistica de medicamentos.
O SINTERGS propde a seguinte redagao:

“Art. 129. Os servidores publicos civis do Estado e de
suas autarquias, integrantes dos Quadros ou Carreiras de
que tratam os Capitulos II, Ill, IV, V, VI, VIl e IX desta Lei
farGo jus a percepgdo de adicional de penosidade
exclusivamente quando desempenharem suas atribuigées
em estabelecimentos de saude no atendimento direto e
habitual de pessoas em atividades de primeiros socorros,
tratamento ou reabilitagdo, ou com contato com materiais
biolégicos, em especial aqueles infecto-contagiosos, ou
no atendimento de pessoas acometidas de disturbios
psiquicos graves, ou quando desempenharem suas
atribuicbes em contato com risco quimico, em
especial os profissionais que atuam na logistica de
medicamentos, ou, ainda, no exercicio das atividades de
vigildncia em saude, caracterizadas pela atuagéo direta,
em campo, na investigacdo, detecgdo, avaliagdo ou
resposta aos eventos de saude publica, emergenciais e
ndo emergenciais, fiscalizagdo e controle de bens de
consumo e prestagdo de servigos que, direta ou
indiretamente, se relacionem com a salde, na forma do
regulamento.

Rua José de Alencar, 1089 | Bairro Menino Deus | Porto Alegre | RS | CEP 90880-481

A

@ 51 3025.0011 ® @sintergsrs @ sintergs.org.br @ /sintergs @sintergsrs

@ www.linkedin.com/company/sintergsoficial/ sintergs@sintergs.com.br



’ ‘(@‘wﬁﬁa

7 REGULAMENTAGAO DA JORNADA DE TRABALHO PARA OS
SERVIDORES QUE TRABALHAM EM REGIME DE PLANTOES.

Necessaria a criacdo de normasque regulamentam o exercicio do
trabalho na modalidade de plantdo; além disso, necessariaa adequacéo do
ponto eletrénico a realidade de trabalho daqueles servidores publicos que
cumprem a carga horaria em regime de plantao e escalas de trabalho, a fim de
garantir o registro efetivo da realidade de trabalho, bem como a equiparagao
das horas/més dos servidores plantonistas as horas/més dos servidores nao
plantonistas, além da instituicidode normativas relacionadas ao banco de
horas, conforme j& exposto peio SINTERGS em reunibes junto a SPGG e
Divisao de Gestéo de Pessoas da SES.

A Secretaria da Saude disciplina, por meio da Ordem de Servigo n.
11/2015, as regras para o uso controle eletrénico de frequéncia e o regime de
compensacdes, cabendo a Divisdo de Recursos Humanos coordenar a
implantacdo e a gestdo do controle eletrénico de frequéncia. No entanto,
apesar do comando, isto ndo ocorre para os servidores que cumprem a
jornada de trabalho em regime de plantdo, porque, por determinada falha ou
deficiéncia, o sistema eletronico ndo estd adequado para registrar e controlar
de forma efetiva a jornada de trabalho cumprida desta maneira. Entdo, a
escala de plantdo determinada pela chefia dos setores, especialmente do
Departamento de Regulagdo € nos Hospitais do Estaduais (Hospital
Psiquiatrico Sao Pedro, Hemocentro e Hospital Sanatério Partenon) nao
consta registrada no ponto digital dos plantonistas exatamente como cumprida.

Este problema relacionado ao registro do ponto eletrdnico ndo se
extinguiu com a Lei n. 16.165/2024, uma vez que a jornada em regime de
plantdo permanece sendo uma realidade para os servidores publicos,
principalmente para aqueles vinculados a Secretaria de Saude:

Art. 10. A carga horaria dos servidores ocupantes de
cargos integrantes das Carreiras de que trata o art. 8o
desta Lei, bem como daqueles integrantes das carreiras
de que tratam os Capitulos VIl e IX desta Lei, seré de
quarenta horas semanais, exceto para as Carreiras de
Medico e de Perito e Auditor Médico, que sera de vinte
horas semanais.

§ 5° A jornada de trabalho prevista no caput deste artigo,
a Criterio da Administragdo, podera ser cumprida em
regime de plantdo conforme regulamento.

Art. 125. A jornada de trabalho no &mbito da Secretaria
de Saude podera ser cumprida em regime de plantéo,
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nas condi¢bes e nas unidades definidas em ato de
Secretario de Estado da Saude, conforme regulamento.

Entdo, o SINTERGS reitera a necessidade de instituicdo de medidas que
regulamentem o exercicio do trabalho na modalidade de plantéo, assim como a
instituicdo de medidas para adequar o ponto eletrénico a efetiva realidade de
trabalho, garantindo que os servidores plantonistas recebam tratamento
igualitario aos servidores que trabalham em regime de expediente.

8 RECONHECIMENTO E FG PARA ATIVIDADES DE FUNGAO
ESPECIAL (OUVIDOR SUS E DOCENCIA)

Incluir, no art. 111, inc. ll, da Lei n. 16.165/2024, a criagdo de Funcgéo
Gratificada, equivalente & Funcdo Gratificada Transversal 03 (FG 03), prevista
na Lei n. 15.935, de 01/01/2023, ao servidor designado para exercer as
atividades de Ouvidor do SUS e ao servidor que exercer a atividade de
docéncia junto a Escola de Saude Publica/ESP, ao Hospital Psiquiatrico Sao
Pedro/HPSP, ou outro 6rgéo e/ou instituicdo que venha a ser criada, enquanto
no exercicio da atividade, com criagdo de, no minimo, quarenta vagas.

9 SUBSTITUIGAO DAFUNGAO GRATIFICADA PARA AS ATIVIDADES
DE FUNGCAO ESPECIAL “REGULADOR ASSISTENCIAL DE
ACESSO” E “REGULADOR DE SISTEMA HOSPITALAR DE SAUDE”,
A FIM DE MITIGARO IMPACTO DE REDUGAO DE SEU VALOR

A proposta visa evitar a evasao dos servidores designados atuaimente,
mediante portaria, para o exercicio da atividade de regulador junto as centrais
de regulagao; além disso, busca indenizar adequadamente o exercicio desta
atividade, dadoo alto nivel de complexidade e responsabilidade, mantendo
valor semelhante aquele que é pago atualmente a estes servidores. Nao ha
motivos para reducgéo desta gratificacao.

Entdo, no art. 111, inc. Il da Lei n. 16.165/2024, o SINTERGS requer que
a Fungéo Gratificada Transversal 03 (FGT/03), designada para as atividades
especiais de “Regulador Assistencial de Acesso” e “Regulador de Sistema
Hospitalar de Saude” seja substituida pela Fungéo Gratificada Transversal 06
(FGT/06), prevista na Lei n. 15.935, de 01/01/2023.

Oinc. Il, do art. 111, da Lei n. 16.165/2024, passa a ter seguinte redacgao:
“Art. 111.[....]

Il - no ANEXO Il - Dos Quadros de Cargos em Comisséo
e Fungbes Gratificadas de Lotagdo Privativa - ficam
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incluidos os arts. 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° e 10, com
seguinte redagéo:
‘Art. 3° Teréo lotagdo exclusiva no &mbito da Secretaria
da Saude os seguintes cargos em comiss&o e fungées
gratificadas:
Encargo Denominagéo/Niv | Céd. Qtde
el
Xl | Regulador de Sistema Fung¢éao FGT 06 50
Hospitalar de Saude Gratificada
Transversal — 03
Xlll | Regulag¢édo Assistencial | Fungao FGT 06 160
de Acesso Gratificada
Transversal — 06
Total 317

Noinc. lll, do art. 111, da Lei n. 16.165/2024, deve ser atribuida a
seguinte redacéo as atribuicdes do encargo de Regulador Assisténcia de

Acesso:

Xl - Regulador Assistencial de Acesso:

Organizar e controlar o gerenciamento e a priorizagdo de
acesso dos fluxos assistenciais no ambito do SUS,
exercendo autoridade sanitéria para garantia do acesso
baseado ern protocolos, classificagdo de risco e demais
criterios de priorizagdo. Adotar medidas préticas, aptas a
viabilizar o acesso dos pacientes SUS ao atendimento,
diagndstico ou terapéutico de que necessitam, no d&mbito
do territorial em que estdo circunscritos. Regular o
acesso, com base nos protocolos clinicos, linhas de
cuidados e fluxos assistenciais definidos previamente,
orientar os processos de programagdo da assisténcia,
planejar e implementar as agdes necessarias para
melhorar o acesso dos usuarios do SUS. Realizar a
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regulagéo referente ao processo de transplante de
orgéos e tecidos e todas as suas intercorréncias. Atuar
em atribuigbes de requlagdo de urgéncia e emergéncia
(SAMU); analisando e decidindo sobre a gravidade de um
caso que lhe esta sendo comunicado por radio, telefone,
sistema informatizado e, a partir dessa premissa,
estabelecer uma gravidade presumida, exercendo
autoridade sanitaria para garantia do acesso, baseada
em protocolos, classificagdo de risco e demais critérios
de equidade; enviar 0s recursos necessarios ao
atendimento, considerando necessidades especificas de
cada caso e elencar as ofertas disponiveis que permitam
proporcionar integralidade de atendimento solicitado;
monitorar o atendimento de outros profissionais de satide
habilitados (médicos enfermeiros, técnico ou auxiliar de
enfermagem), por profissional da area de segurancga ou,
ainda, por le/go que se encontrar no local da situagdo de
urgéncia; definir o destino do paciente, informando seu
quadro clinico, e alocar os meios necessarios para seu
acolhimento, entre outras demandas da SES, envolvendo
a atividade de regulagdo como atividade fim.

10 DEFINIGAO DE DATA BASE

A data-base é garantida pela Constituicdo Federal, no art. 37, inc. X;

além a garantia da data-base também esta prevista na Constituicdo do Estado,
no art. 33, § 1°. Apesar da previsao constitucional, o Poder Executivo do Rio
Grande do Sul n&o respeita tal previsdo. A revisdo geral anual tem o objetivo
de recomposigao salarial por causa da inflacao.

Incluir, na Lei n. 16.165/2024, onde couber:

Art.xx.A remunerag¢do dos servidores publicos do Estado,
das autarquias e fundagbes publicas estaduais e os
subsidios dos membros de qualquer dos Poderes, do
Tribunal de Contas, do Ministério Publico, da Defensoria
Puablica, serdo revistos, na forma do §71°do art.33
Constituigdo do Estado, no més de maio, de acordo com
o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA),ou outro que venha sucedé-lo,extensivos aos
proventos da inatividade e as pensées.

Rua José de Alencar, 1089 | Bairro Menino Deus | Porto Alegre | RS | CEP 90880-481

K

@ 51 3025.0011 ® @sintergsrs @ sintergs.org.br @ /sintergs @sintergsrs

(in) www.linkedin.com/company/sintergsoficial/ sintergs@sintergs.com.br



| Sﬁ_NTERGS

\
'\ SINDICATO DOS SERVIDORES DE NIVEL SUPERIOR- RS

D

TABELA RESUMO DAS PROPOSTAS DO SINTERGS

TEMA

BREVE JUSTIFICATIVA

Resumo da PROPOSTA

FATOR DE CORRECAO
NO REENQUADRAMENTO
DAS CARREIRAS

Na Lei 16.165/2024
foram utilizadas diversas
formas e critérios de
reenquadramento  entre
os servidores. Para o
Quadro da Saude, os
critérios utilizados
partiram do seu
enquadramento funcional
atual. No entanto, as
promog¢des a que tinham
direito ndo ocorreram nos
tempos previstos e seu
enguadramento atual
estd incompativel com o
tempo de trabalho e
dedicagao ao Estado do
RGS. Frente ao
descumprimento das leis
de promogdes anteriores,
0s servidores com mais
de 15 anos de carreira
foram gravemente
atingidos e prejudicados
com © reenquadramento
proposto pela Lei
16.165/2024. A criagao
de um FATOR DE
CORRECAO repara a
defasagem do
enquadramento atual
devido as promogdes nao
ocorridas e, ao mesmo
tempo, nao causa
impacta financeiro,
porque ficarao limitados a
ao salario a remuneracéao
que estiverem
percebendo no momento

Criacdo de um FATOR
DE CORRECAO.

Aquele que for
reenquadrado no tempo
de servico publico acima
do corte do respectivo
nivel-grau atual, tera um
fator de correcao
correspondente ao
numero de conjunto de 3
anos excedentes para
fins de enquadramento.
Assim, se considera um
avanco no
reenquadramento a cada
3 anos.

e
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do reenguadramento.

ISONOMIA SALARIAL Servidores que eram do | Seja utilizada a tabela de
mesmo quadro serdo | subsidio do Anexo Il para
enquadrados em quadros | os Analistas em Saude e
noves,  com  matriz | Apalistas de Politicas
salarial e carga horaria | pyplicas & Gestdo
diferentes VIOLANDO O
SRl
CONSTITUCIONAL DA | . . .
ISONOMIA que existia disparidade de subsidios.
entre profissionais com
formacées e fungbes

- semelhantes.

MANUTENGCAO NO |Com a retirada de|Sejam mantidas no

QUADRO ~ DAS | algumas profissées do | mesmo quadro as

CARREIRAS DA SAUDE quadro da saude, agdes | especialidades
importantes  realizadas | reconhecidas como
por profissionais com | PROFISSOES DE
formacédo especifica na | SAUDE DE Nivel

area da saude publica,
como as de vigilancia,
producao de insumos e
pesquisa em de
laboratorios, assisténcia,
gestédo e de promogao da
saude - podem ser
inviabilizadas. Além disto,
a disparidade criada
entre profissionais que
desempenham  fungdes
semelhantes, as mesmas
atividades e programas,
trabalham em um mesmo
local e estardo em
quadros e remuneracgdes
diferentes criard ainda
mais problemas.

SUPERIOR (a excecao
dos médicos), segundo
Resolugdo n° 218/1997
do Conselho Nacional de
Saude,

INCLUSAO DO
DOUTORADO COMO
CRITERIO DE
REENQUADRAMENTO

Na Lei 16.165/2024 sao
considerados como
critério de
reenquadramento 1 grau
para especializacdo e
mais um para mestrado e

Separar as diferentes
formagdes do  Stricto
Sensu. Considerar o
Doutorado com mais um
grau para 0
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ou doutorado. O
reconhecimenio do
doutorado nao deve ser
visto apenas como um
beneficio individual, mas

reenquadramento atual e

para todos que
concluirem suas
formacgdes de pos

graduagao ao longo da

atividadesfuncionais da
assisténcia farmacéutica
para fins de adicional de
penosidade.

como um investimento .
estratégico na | GArrerra. .
capacitacio Ao Especnallza(;’ao lato
servidores e na eficacia | SENSU:- um nivel
das politicas publicas Mestrado: dois niveis
como um todo. Doutorado: trés niveis
PARCELA DE | Esta proposta busca | Ndo seja dada natureza
IRREDUTIBILIDADE:NATU | evitar o congelamento da | transitéria a parcela
REZA NAO TRANSITORIA | remuneracéo e direitos | irredutibilidade prevista
adquiridos das |no art. 132 da Lei
vantagens temporais dos | 16165/2024, sendo a
servidores. Se mantida | mesma corrigida pelos
a natureza transitéria, a | mesmos indices que
remuneragao, na pratica, | sera reajustado o
sera reduzida. A cada | subsidio.
majoracdo  haverd a
absor¢cdo de idéntico
valor da parcela de
irredutibilidade,
prejudicando o poder de
compra do servidor,
dada a auséncia de
reajuste e aumento
efetivo.
PENOSIDADE Incluir, no art. 129, as | XV/ — Altera o caput do

art. 129, com a seguinte
redacgéo:

[.]

‘Art. 129. Os servidores
publicos civis do Estado
e de suas autarquias,
integrantes dos Quadros
ou Carreiras de que
tratam os Capitulos 11, I,
IV, V, VI, VIll e IX desta
Lei fardo jus a percepgéo

de adicional de
penosidade
exclusivamente quando
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desempenharem suas
atribuigbes em
estabelecimentos de
saude no atendimento
direto e habitual de
pessoas em atividades
de primeiros Socorros,
tratamento ou
reabilitagdo, ou com
contato com materiais
biolégicos, em especial
aqueles infecto-
contagiosos, ou  no
atendimento de pessoas
acometidas de distarbios
psiquicos graves, ou
quando

desempenharem suas
atribuicbes em contato
com risco quimico, em

especial os
profissionais que
atuam na logistica de
medicamentos, ou,

ainda, no exercicio das
atividades de vigilancia
em saude, caracterizadas
pela atuagdo direta, em
campo, na investigagé&o,
detecgdo, avaliagdo ou
resposta aos eventos de

saude publica,
emergenciais e  néo
emergenciais,

fiscalizagdo e controle de
bens de consumo e
prestagdo de servigos
que, direta ou
indiretamente, se
relacionem com a saude,
na forma do regulamento.

REGULAMENTACAO DA
JORNADA DE TRABALHO
PARA OS SERVIDORES
QUE TRABALHAM EM

A garantiado registro
efetivo da realidade de
trabalho, bem como

Regulamentagéo do
exercicio do trabalho na
modalidade de plantédo e
adequacéo do sistema de
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REGIME DE PLANTOES. equiparag¢ao das | ponto eletrénico a
horas/més dos | realidade de trabalho
plantonistas aos nao | daqueles servidores
plantonistas, = conforme | publicos que cumprem
concurso e Lei 16165/24 | escalas de  trabalho
(40hs) além de | nesse regime
cumprimento das
instrucdes normativas
quanto ao banco de.

RECONHECIMENTO E FG | Criacao de  Fungao

PARA ATIVIDADES DE | CGratificada, equivalente | At.  XXXX -  Os

FUNGAO ESPECIAL | @ Fungado Gratificada | servidores  designados

(OUVIDOR suS g | Transversai 03 (FG 03), | para exercer fungdes de

DOCENCIA) prevista na Lei n. 15.935, | Ouvidor e Docente faréo

de 01/01/2023,
servidor designado para
exercer as atividades de
Ouvidor do SUS e ao
servidor que exercer a
atividade de docéncia
juntc a Escola de Saude
Publica/ESP, ao Hospital

Psiquiatrico Sao
Pedro/HPSP, ou outro
o6rgao e/ou instituicdo

que venha a ser criada,
enquanto no exercicio da
atividade, com criacao
de, no minimo, quarenta
vagas.

ao

jus & Gratificagdo de
Fungédo Especial, FG 03
conforme o disposto a
sequir

SUBSTITUICAO

DA

FUNCAO GRATIFICADA
PARA AS ATIVIDADES DE

FUNGAO ESPECIAL
“REGULADOR

ASSISTENCIAL DE
ACESSO” E
“REGULADOR DE
SISTEMA  HOSPITALAR

DE SAUDE”, A FIM DE
MITIGAR O IMPACTO DE

REDUGAO
VALOR

DE

SEU

A proposta visa evitar a
evasdo dos servidores
designados atualmente,
mediante portaria, para o
exercicio da atividade de

regulador  junto as
centrais de regulagao;
além disso, busca
indenizar

adequadamente o}
exercicio desta

atividade, dado o alto
nivel de complexidade e
responsabilidade,

No art. 111, inc. |l da Lei
n. 16.165/2024, o
SINTERGS requer que a

Funcéao Gratificada
Transversal 03
(FGT/03), designada
para as atividades

especiais de “Regulador
Assistencial de Acesso”
e “Regulador de Sistema
Hospitalar de Saude”
seja substituida pela
Funcéao Gratificada
Transversal 06
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mantendo valor
semeihante aquele que é
pago atualmente a estes
servidores. Nao ha
motivos para redugdo
desta gratificagéo.

(FGT/06), prevista na Lei
n. 15.935, de
01/01/2023.

DEFINICAO DE
BASE

DATA

A data-base é garantida
pela Constituicao
Federal, no art. 37, inc.
X; além a garantia da
data-base também esta
prevista na Constituicao
do Estado, no art. 33, §
1°. Apesar da previsdo
constitucional, o Poder
Executivo do Rio Grande
do Sul nao respeita tal
previsao. A revisao geral
anual tem o objetivo de
recomposicao salarial
por causa da inflagéo.

Incluir, onde couber:

Art. xx. A remunerag&o
dos servidores publicos
do Estado, das
autarquias e fundagées
publicas estaduais e os
subsidios dos membros
de qualquer dos Poderes,
do Tribunal de Contas,
do Ministério Publico, da
Defensoria Publica, serdo
revistos, na forma do
§1°do art.33 Constituicdo
do Estado, no més de
maio, de acordo com o
indice Nacional de
Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA), ou outro
que venha sucedé-lo,
extensivos aos proventos
da inatividade e as
pensoées.

llma Sra.
Danielle Calazans

Diretor 1° Vice President
Sintergs

Secretaria de Planejamento Governancga e Gesto

Janilo Luiz Chiaradia Krause
Diretor 1° Vice Presidente
SINTERGS
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mantendo valor
semelhante aquele que é
pago atualmente a estes
servidores. Nao ha
motivos para reducéo
desta gratificacao.

(FGT/06), prevista na Lei
n. 15.935, de
01/01/2023.

DEFINICAO DE
BASE

DATA

A data-base é garantida
pela Constituicao
Federal, no art. 37, inc.
X; além a garantia da
data-base também esta
prevista na Constituicdo
do Estado, no art. 33, §
1°. Apesar da previsdo
constitucional, o Poder
Executivo do Rio Grande
do Sul nado respeita tal
previsao. A revisao geral
anual tem o objetivo de
recomposicao salarial
por causa da inflagdo.

Inciuir, onde couber:

Art. xx. A remuneragdo
dos servidores publicos
do Estado, das
autarquias e fundagbes
publicas estaduais e os
subsidios dos membros
de qualquer dos Poderes,
do Tribunal de Contas,
do Ministério Publico, da
Defensoria Publica, serdo
revistos, na forma do
§1°do art.33 Constituigéo
do Estado, no més de
maio, de acordo com o
indice Nacional de
Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA), ou outro
que venha sucedé-lo,
extensivos aos proventos
da inatividade e as
pensées.

IImo Sr.
Arthur Lemos Junior
Chefe da Casa Civil

Sintergs

Ve, .@ZM Z

Diretgr 1°Vice Presidente

Danilo Luiz Chiaradia Krause
Diretor 1° Vice Presidente

SINTERGS
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