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Reestruturacao das carreiras
proposta pelo Sintergs é aceita
parcialmente pelo Governo
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DITORIAL

Nelcir André Varnier

Diretor - Presidente do Sintergs
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Parabéns

O ano de 2024 foi marcado por

muito trabalho e grandes
desafios para a nossa
diretoria. E preciso

parabenizar o empenho da
Diretoria, do Conselho Fiscal,
de toda a equipe de
funcionarios e prestadores de
servi¢os do Sintergs, como 0s

setores  juridico e de
comunicacao, além dos
representantes regionais,

setoriais e aposentados. Todos
trabalharam de forma unida
em prol dos associados, que
sdo a verdadeira razdo de
existir do Sindicato.

Foram inUmeras pautas
enfrentadas, sempre com
muito empenho e dedicacéo. A
confianga na nova gestdo do
Sintergs permeou todo o
trabalho realizado, em um ano
atipico devido a catastrofe que
assolou nosso estado, as
eleicdes municipais, a retirada
de direitos e a famigerada
reestruturacdo promovida pelo
governo.

Assim que a nova diretoria do
Sintergs tomou posse,
empenhou-se em estruturar e
selecionar o0s representantes
regionais e setoriais, o que é

de suma importancia para
viabilizar um contato mais
proximo com o0s associados.
Os encontros e reunides foram
momentos importantes para
alinhar informacdes,
estratégias, promover debates
e encaminhar solugdes.

Ja no inicio da nova gestéo, foi
necessario agir em defesa dos
associados que perderam a
gratificacdo de insalubridade,
em decorréncia de uma
medida do Governo do Estado
gue sequer abriu espaco para
negociacao. Foi preciso
judicializar a questdo. Acédo
gue ainda estd em andamento.
A nova diretoria do Sintergs
também trabalhou ativamente
na cobranca por melhores
condicbes e estruturas de
trabalho para os servidores
representados pelo Sindicato.
Foram realizadas dezenas de
audiéncias em secretarias, nas
guais cobrancas firmes foram
feitas. No Instituto de
Pesquisas Veterinarias
Desidério Finamor (IPVDF),
por exemplo, um laboratorio
referéncia em pesquisa e
diagnostico na area
agropecuaria, 0  Sintergs
realizou vistorias e denunciou
a situacéo calamitosa do local,
gue foi gravemente afetado
pelos alagamentos de Maio.

Inclusive, as condicdes
precarias encontradas em
diversos locais de trabalho
motivaram o Sintergs a lancar
a campanha “Meu Ambiente

BN

Importa”, denunciando a
sociedade as  péssimas
condigbes de trabalho

enfrentadas pelos servidores
publicos do RS. Além disso, a

diretoria do Sintergs
protocolou uma dendncia no
Ministério Publico do
Trabalho, solicitando a

interdicdo do CAFF e da 12
CRS.

Outro foco da atuagcdo da
diretoria foi junto ao IPE-Prev,
principalmente na busca por
solugbes para as recusas no
cObmputo do tempo de servigo
especial.

Durante os alagamentos de
Maio, além da atuacdo do
Sintergs na assisténcia aos
associados que perderam
bens materiais, a diretoria
garantiu, por meio de medida
judicial, a suspensdo das
parcelas dos empréstimos
consignados.

Atualmente, o  Sindicato
trabalha pela busca de
indenizagéo para 0s

associados com dedicacdo
exclusiva e também junto a
SPGG e a PGE para a
regularizagéo dos pontos dos
servidores plantonistas, entre
outras agoes.

Foi também do Sintergs a
iniciativa e a lideranca na
discussao sobre a
reestruturacdo das carreiras,
uma das principais pautas do
ano e que ainda exige atencao
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constante do Sindicato. E importante destacar o
protagonismo do Sintergs nessa questdo, que
envolveu dezenas de reunibes com o Governo e
parlamentares. Apesar de a proposta aprovada pelo
Governo do Estado ter ficado muito aquém do que
0 Sintergs pleiteou e negociou, muitos servidores
representados foram beneficiados. Todavia, como
determina o estatuto e, principalmente, a politica
dessa gestdo, a diretoria do Sintergs permanece
vigilante e comprometida com a garantia de que
nenhum servidor perda direitos.

Reunides constantes continuam sendo
realizadas sobre esse tema, com o objetivo de
estudar e elaborar medidas que possam ser
tomadas em um futuro préximo. Também foram
promovidas diversas reunides com a equipe
juridica, mutirdes, painéis e debates sobre a nova
reestruturacdo do governo, entre outras atividades,
visando esclarecer e orientar 0os associados do
Sindicato.

O trabalho da diretoria do Sintergs em 2024
foi pautado pela dedicacdo inabalavel, sem medir
esforcos na sua atuacéo. Desde o primeiro dia do
ano, a diretoria trabalhou de forma efetiva, com
vigilancia e compromisso. Essa gestdo tem se
destacado pela postura propositiva e inovadora,
atuando como vanguarda sindical, de maneira
surpreendente e incansavel.

Para 2025, hd muitas metas e objetivos,
como a luta pela Data-base, uma bandeira historica
do Sintergs que pretendemos Vviabilizar. A
campanha “Meu Ambiente Importa” sera mantida e
ampliada, e daremos continuidade as discussdes
relacionadas a reestruturacéo das carreiras.

O ano de 2024 foi desafiador, mas
conseguimos atuar e nos adaptar para superar
cada um dos obstaculos que se apresentaram.
Seguimos focados nos servidores publicos do
Estado do Rio Grande do Sul, dedicando toda a
nossa forca de trabalho em prol dos associados. O
Sindicato é uma organizacdo coletiva dos
trabalhadores, e esta gestdo do Sintergs trabalha
Gnica e exclusivamente com o proposito de
representar os anseios e as necessidades dos seus
representados.

Parabéns a todos, parabéns a diretoria, e
gue venha 2025. Estamos preparados!

DIRETORIA

Nova diretoria do
sSintergs toma posse

Prestigiada por dezenas de liderangas
sindicais, parlamentares e servidores, ocorreu
em Abril a posse festiva da nova diretoria do
Sintergs (2024 — 2027), nas dependéncias do
Sindicato.

Em sua manifestacdo, o presidente do
Sintergs, Nelcir André Varnier, destacou que a
entidade possui mais de quatro mil associados,
23 nucleos regionais e 20 nucleos setoriais em
Porto Alegre. Ao todo, o Sindicato representa
cerca de nove mil servidores, 0 que demonstra,
conforme o dirigente, a capilaridade, néo
somente do Sintergs, como também dos
servidores que a organizacao representa.

Presente na cerimbnia, o0 deputado
estadual Dr. Thiago Duarte (Unido Brasil) reiterou
o trabalho que tem realizado no sentido de
estabelecer uma forma de valorizar o servidor.

“Estamos em um movimento importante
para garantir Estado forte que dé condi¢des para
garantir servicos essenciais que servidores de
carreira prestam, as quais eu me enquadro. O
estado precisa ser forte. Nesse sentido, contem
comigo, pois estarei ao lado de vocés. O sucesso
do Sintergs sera 0 sucesso dos servidores
publicos do estado”, destacou.

Por fim, o Vice-presidente do Sintergs,
Danilo Krause, fez questdo de ressaltar o
trabalho importante que é realizado por milhares
de servidores publicos do RS e que garantem
servicos essenciais para o desenvolvimento do
Estado.
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Vitoria do sintergs! SES regulamenta regime
e plantao apos pressao do sindicalo

ApoOs intensa pressdo e dezenas de reunides,
a Secretaria Estadual da Saude (SES) cedeu e
determinou a regulamentacao do sistema de registro
de ponto para servidores Especialistas em Saude que
atuam em regime de plantdo. A medida atende a uma
antiga reivindicagdo do Sintergs que mobilizou
esforcos em diversas frentes, incluindo reunibées com
a SES, na Procuradoria-Geral do Estado (PGE) e na
Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestao
(SPGG), além da elaboracgéo e protocolo de estudos e
documentos.

A problematica central residia na interpretacdo
equivocada da legislacdo por parte dos setores de
Recursos Humanos da SES. Essa interpretacdo
resultava em jornadas de trabalho superiores as
legalmente previstas para os servidores plantonistas,
especialmente aqueles com cargas semanais de 20 e
30 horas. A discrepancia entre a legislacao e a pratica
da SES chegava a impor até 40 horas extras mensais,

gerando um potencial passivo para os cofres publicos.

“Com a regulamentacdo, espera-se que as
distorcbes  sejam  corrigidas, garantindo 0
cumprimento da jornada legal de trabalho e a correta
contabilizacdo das horas trabalhadas pelos servidores
plantonistas. A vitéria do Sintergs representa um
importante avancgo na defesa dos direitos da categoria
e demonstra a efetividade da atuacdo da diretoria do
Sintergs na busca por melhores condi¢es de trabalho
para seus representados”, destaca Priscilla Lunardelli,
2° Vice-presidente do Sintergs.

Atualmente, em virtude de uma interpretacéo
equivocada da legislacdo por parte dos RHs da SES,
0s servidores plantonistas sdo pressionados a
trabalhar mais do que a jornada prevista em lei, em
especial os que possuem jornada semanal de 20 e 40
horas. A diferenca entre a previsao legal e o cobrado
pela SES pode chegar até 40 horas a mais em cada
més de trabalho, o que, em tese, vem gerando
enorme passivo aos cofres publicos.

Além da cobranca pelo cumprimento de
jornada de trabalho equivalente ao regime de
expediente, os servidores plantonistas também
afirmam que o Sistema do Ponto Digital RS néo traduz
a realidade das escalas de plantdo pactuadas e
homologadas pela equipe, obrigando os servidores a
promover ajustes manuais, sob pena de langcamento
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de falta néo justificada (FNJ) e descontos no seu
salario, mesmo tendo contratos regulares,
conforme a escala.

Além da carga horaria excessiva, 0s
servidores também denunciavam a ineficiéncia do
Sistema do Ponto Digital RS, que néao refletia a
realidade das escalas de plantdo acordadas e
homologadas. Essa falha obrigava os servidores a
realizarem ajustes manuais no sistema, sob o risco
de receberem Faltas Nao Justificadas (FNJs) e
sofrerem descontos salariais, mesmo tendo
cumprido suas jornadas mensais conforme a
escala determinada pela chefia.

O CONTEUDO DO DOCUMENTO DA SES

Em resposta ao oficio 058/2024 do
Sintergs, direcionado & SPGG e a Setorial de
Pessoal da PGE, a SES reconhece as
irregularidades no registro de ponto dos servidores
plantonistas. O oficio do Sintergs buscava dar
ciéncia as instancias superiores sobre a
probleméatica e, diante da auséncia de
manifestacdo da SPGG e da PGE, a SES solicitou
informacdes sobre a instauragcdo de um expediente
administrativo para apurar as irregularidades.

O Sintergs, embasado no Art. 11 da Lei n.
15.612/2021, que legitima o direito de requerer a
abertura de processo administrativo, reiterou
formalmente a solicitagdo. A lei assegura o direito
de pessoas fisicas e juridicas, organizacoes
representativas e associagbes a iniciarem ou
participarem de processos administrativos quando
seus direitos ou interesses séo afetados. O
sindicato também citou o art. 8°, § 2°, da mesma lei,
gue veda a recusa imotivada de recebimento de
documentos pela Administracao.
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Nova diretoria do sintergs cobra melhor
estrutura de trabalho para servidores

Em uma série de reunides em
secretariais de estado, a nova diretoria do
Sintergs cobrou melhores condicbes e
estrutura de trabalho para os servidores
publicos representados pelo Sindicato.

“Realizamos EUES reunioes,
aproveitamos para apresentar a nova diretoria
e cobramos uma melhora nas condi¢cbes de
trabalho, demandas essas que tém chegado
até o Sindicato. Desse modo, imediatamente

procuramos as secretarias para tentar uma
solugéo para todas essas questdes”, destacou
o presidente do sindicato, Nelcir André Varnier,
apos reunido com a Secretaria Estadual do
Desenvolvimento Rural.

A entidade também recebeu
reclamacdes de problemas na Secretaria do
Desenvolvimento Social, onde foi realizada
audiéncia com o Diretor-geral Adjunto da pasta,
Moises Scussel.

J4 no Departamento Administrativo da
Secretaria Estadual da Saude (SES) a diretoria

do Sintergs realizou reunido com o Chefe da
Divisdo de Gestao de Pessoas, Marco Weber.

Em outubro, diretores do Sintergs realizaram
vistoria na Secretaria de Justica, Cidadania e
Direitos Humanos. Também foi realizada visita
na Secretaria de Obras.

“Recebemos algumas questbes e buscamos
esclarecer. Percorrendo as secretarias para
apresentar a nova gestdo do Sindicato e falar
da importancia de uma estrutura de trabalho”,
salientou Ana Lucia Touguinha Weidle, Diretora
de Comunicagao

Associe-se! 1@“15:@,3 05
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VALORIZACAO

Em campanha na Expointer, Sintergs
destaca vacina contra febre aftosa criada
por servidores da Agricultura

Uma mensagem do Sintergs
buscou evidenciar junto a
politicos, empresarios, produtores
rurais e cidaddos a importancia
dos servidores publicos,
principalmente  servidores da
Secretaria Estadual da Agricultura.
A campanha ocorreu nas
imediacbes do Parque de
Exposicdes Assis Brasil, durenta a
Expointer, de 24 de Agosto a 1 de
Setembro.

Na entrada de um dos estacionamentos,
um outdoor duplo fez alusdo aos 40 anos
da vacina contra a Febre Aftosa no Rio
Grande do Sul. Um marco na histéria da
agropecuaria do Estado que se deve
exclusivamente a servidores publicos que
pesquisaram, desenvolveram e
implementaram a vacina. A mesma
mensagem também foi veiculada em um
painel de LED na BR 116 em Canoas,
pouco antes do Parque de Exposicbes
Assis Brasil.

Somente o painel de LED, nas duas semanas de exibicao, chegou a trés milhdes de
pessoas. Ja o outdoor duplo atingiu cerca de um milhdo de pessoas durante as duas

semanas de exibicao, principalmente durante a semana da Expointer.
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Sintergs suspende na
justica processo seletivo
para contratacao
temporaria e exige
concurso piblico

O Sintergs conquistou na justica decisdo
liminar que suspende o0 processo seletivo do
Governo do Estado para contratacdo temporaria de
Analistas de Projetos e de Politicas Publicas, de
Analistas de Planejamento, Orcamento e Gestao,
de Analistas Pesquisadores, e de Especialistas em
Saude identificadas na Tabela 2.1 do Edital n°
001/2024. A deciséo, publicada no dia 16 de
Dezembro, é da Juiza de Direito, Gabriela Dantas
Bobsin, da 12 Vara da Fazenda Publica do Foro
Central da Comarca de Porto Alegre.

“Tais constatacdes, em juizo de cognicdo
suméria, evidenciam a probabilidade do direito
invocado na inicial e o perigo de dano na
continuidade de processo seletivo para contratacao
temporaria de 2.052 pessoas, sob pena de
perpetuar-se violagdo a regra constitucional da
obrigatoriedade do concurso publico e ocasionar
prejuizos aos servicos a serem prestados em
carater permanente pelo Estado. Isso posto, defiro
liminar para determinar a suspensdo do processo
seletivo para contratacdo temporéaria”, destaca a
juiza em sua deciséo.

No fim de novembro, o Sintergs ingressou
com Acéo Civil Publica requerendo a suspenséao do
processo seletivo, regido pelo Edital n. 001/2024,
aberto pela Secretaria de Planejamento,
Governanca e Gestdo do Estado (SPGG). A
contratacdo dos selecionados teria prazo de 24
meses, podendo ser prorrogada por igual periodo.

Segundo a advogada Fernanda Vicari, do
escritorio José Japur Advogados, que representa o
Sintergs, a decisdo reforca 0 respeito aos
pressupostos constitucionais, 0s quais exigem a
realizacdo de concurso publico para o provimento
de cargos permanentes na Administracdo Publica.

“Ao suspender o processo seletivo
simplificado previsto no Edital n°® 001/2024, a
decisdo reafirma a necessidade de observar os
critérios legais para contratacbes temporéarias de

servidores publicos, respeitando a regra de
excepcionalidade. Dessa forma, garante que essas
contratacfes sejam utilizadas exclusivamente para
atender situagdes genuinamente transitorias e de
excepcional interesse publico”, destaca a
advogada Fernanda Vicari.

CONCURSO PUBLICO

Segundo o presidente do Sintergs, Nelcir
André Varnier, o pedido de suspensdo do edital
esta baseado no fato de que o processo vai de
encontro a regra da obrigatoriedade do concurso
publico. A entidade ainda solicita que a Justica
obrigue o Governo do Estado a fazer concurso
publico no prazo de 90 dias para provimento
efetivo dos cargos descritos no processo seletivo
inicialmente divulgado; ou providencie a nomeacéo
dos candidatos aprovados nos concursos publicos
abertos pela SPGG em 2021, que tiveram a
validade prorrogada por mais dois anos, em abril
deste ano.

O presidente do Sintergs, Nelcir André
Varnier, defende ainda que é direito dos cidadaos e
obrigagéo do sindicato cobrar o cumprimento das
leis pelo Governo. Ele critica a falta de respeito as
regras legais, especialmente por parte do proprio
governo, e ressalta que o processo seletivo sem
concurso publico desrespeita a Constituicao,
prejudica a qualidade dos servicos e cria
precariedade para futuros gestores. Varnier pede
coeréncia e respeito ao povo gaucho, destacando
a necessidade de priorizar concursos publicos para
garantir servidores publicos de qualidade e
permanentes para a sociedade.

POLITICA

Processo ratagio
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até RS 16 mil no governo do RS
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PRECARIZACAO

Referéncia para agropecuaria, IPYDF
esta em situacao calamitosa devido
a0s alagamentos de Maio

Laboratério referéncia em pesquisa e
diagnostico e campanhas sanitarias na area
animal e de defesa sanitaria agropecuaria, o
Instituto de Pesquisas Veterinarias Desidério
Finamor (IPVDF), localizado em Eldorado do
Sul, foi fortemente atingido pelos alagamentos,
que atingiram o térreo do prédio, onde estédo
situados laboratérios, e também o segundo
andar, onde dezenas de pessoas ficaram

abrigadas, inclusive com animais de
estimacdo, em situacdo de extrema
emergéncia.

O diagnéstico foi feito a partir de uma
vistoria realizada em Junho pela diretoria do

Sintergs, que foi até o local e teve reunido com
servidores publicos representados pelo
Sindicato.

Ligado ao Departamento de Diagndstico
e Pesquisa Agropecuaria da Secretaria de
Agricultura, Pecuaria e Irrigacao
(DDPA/Seapi), o IPVDF é referéncia nos
servigos de diagnésticos junto ao Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA)
e a Secretaria Estadual da Agricultura,
Pecuaria e Agronegocio do RS. Na éarea de
parasitologia, é referéncia junto a Organizagao
Mundial para Alimentacdo e Agricultura das
Nacoes Unidas (FAO).
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ACAO SINDICAL

Sintergs fornece certidao de associagao ao
sindicato para fins de cumprimento do Mandado
de Seguranca pelo IPE-Prev

O servidor publico associado do
Sintergs pode solicitar certiddo de associacéo
ao Sindicato para fins de tramitacdo do
processo administrativo junto a pericia do
IPE-Prev.

A medida foi adotada apos o Sintergs
tomar conhecimento que o IPE Prev ndo esta
reconhecendo o contracheque do servidor
publico associado ao Sindicato como
documento probatério de cobertura para o
mandado de seguranca vigente.

Assim, o0 associado deve entrar em
S NNIETEVEVEMe o] sintergs@sintergs.com.br |
solicitando uma certiddo de associacdo ao
sindicato para fins de tramitacdo do processo
administrativo junto a pericia do IPE-Prev.

No inicio de Dezembro de 2023, a
justica atendeu pedido de liminar protocolado
pelo Sintergs em acgao judicial proposta em
Setembro. Desse modo, a 72 Vara da Fazenda
Publica da Comarca de Porto Alegre
determinou que o diretor-presidente e o diretor
de Beneficios do IPE-Prev respondam em até
30 dias os pedidos administrativos de
reconhecimento do tempo especial para fins de
conversdo para a aposentadoria, formulados
pelos servidores associados ao Sintergs.

A medida é destinada aos associados
gue estdo com os processos administrativos de

reconhecimento do tempo especial
estagnados, aguardando o resultado do
parecer médico-pericial junto a Pericia

Previdenciaria Unica, 6rg&do vinculado ao
IPE-Prev.

SRAT) 08 SERVIOES D NVELSPEROR 80 OB

Associe-se! 1@NTERQ_MS 09



Informativo do Sindicato dos Servidores de Nivel Superior do RS - Edi¢cdo 71 - Dezembro/2024

Diretoria do Sintergs e Ill'BSi(IBIIlB fo IPE
Previdéncia debatem solugao para recusas
do computo do tempo de servico especial da

Insalubridade

Dos 409 pedidos de anélise de tempo
especial para fins de aposentadoria, apenas 54
foram aprovados. Ao todo, 355 pedidos foram
negados pelo IPE Prev. O assunto foi debatido
durante reunido da diretoria do Sintergs com o
Diretor-Presidente do IPE Prev, José
Guilherme Kliemann, em outubro deste ano,
em Porto Alegre.

O objetivo da audiéncia foi esclarecer as
duvidas do Sindicato sobre a ampla recusa do
cOmputo do tempo de servico especial em
decorréncia do percebimento da insalubridade.

“Buscamos entender o0 que esta
acontecendo, pois parece estranho que tantos
pedidos sejam negados. O Diretor-Presidente
do IPE Prev, José Guilherme Kliemann,
pareceu bem propenso a ajudar na reavaliacédo
dos pedidos. Me causa estranheza todos 0s
processos serem avaliados pelo mesmo
médico e posteriormente ratificados por
colegas. Inclusive, 0Ss pedidos de

reconsideracdo. Fiquei chocado que apenas

13% das solicitacbes tenham sido aprovadas.
Ha outras medidas que possivelmente
adotaremos. Mas a reunido foi interessante
para entendermos as limitacdes e deficiéncias
dos processos internos do IPE e como ocorre a
avaliacao interna. A diretoria do IPE manifestou
em dado momento o medo dos servidores
médicos frente ao CREMERS em conceder o
tempo do computo para os servidores. Mais
uma demonstracdo da fragilidade no respaldo
que o estado oferece aos servidores do
Executivo”, destaca o Guilherme Toniolo,
Diretor do Sintergs.

O Sintergs continuara trabalhando para
resolver as questdes pendentes e melhorar o
processo de andlise de tempo especial. O
dialogo estabelecido entre as partes, segundo
os dirigentes que participaram da reunido, € um
passo importante para encontrar solugdes para
os servidores publicos do Rio Grande do Sul.
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IPE Prev tambhém esta
preocupado com
evasao de
profissionais do
Executivo

A reestruturacédo do quadro de analistas
e especialistas, representados pelo Sintergs, é
também importante para o IPE Prev. A
afirmacgéo é do Diretor-Presidente do Instituto
de Previdéncia do Estado do Rio Grande do
Sul, Procurador José Guilherme Kliemann, que
recebeu a diretoria do Sintergs para audiéncia.

“Essa questdo que vocés nos trazem e
gue tém levado para as diversas secretarias é
também bastante importante para o IPE Prev.
Os aposentados serdo levados em
consideracdo e o Governo conhece o0
problema. A trajetoria que estavamos indo seria
inviavel. Agora, ja é diferente depois da reforma
gue fizemos”, afirmou Kliemann.

O Sintergs tem sustentando que o
Governo precisa proporcionar uma valorizagéo
salarial digna sob pena de a gestdo, muito em
breve, ficar inviabilizada, sem profissionais
interessados em seguir a carreira publica no
Poder Executivo do RS, prejudicando os
governantes.

Nos ultimos dois anos, s6 o IPE Prev
perdeu quase 70% dos profissionais nomeados
no Udltimo concurso para outras carreiras
publicas. Segundo o IPE Prev, esse é um dos
motivos que tem prejudicado e demorado na
analise de processos, como a conversdo do
tempo especial para aposentaria, uma das
demandas apresentadas pelo Sintergs.

“Por outro lado, estamos preocupados
com os aposentados. Por isso estamos aqui.
Nossa preocupagdo € que 0s aposentados
figuem de fora da reestruturacdo e iSso nao
pode ocorrer”, salientou o presidente do
Sintergs, Nelcir André Varnier.

Mutirao juridico
aunilia associado a
esclarecer dilvidas

Desde o inicio da nova gestdo, o
Sintergs ja realizou dois mutirdes juridicos para
os associados do Sindicato. A primeira edicéo,
realizada em  Fevereiro, realizou 14
atendimentos.

Foram atendidos associados, de forma
presencial e online, com questdes juridicas, de
carreira e previdenciarias para resolver. A
ocasido também serviu para esclarecer
duvidas e fornecer orientagdes.

JA na segunda edicdo, o Mutirdo
Juridico do Sintergs, realizado em Agosto,
tratou sobre duvidas relacionadas ao
reenquadramento e reestruturacdo da carreira
dos servidores publicos de nivel superior.

Nesse ultimo, as vagas foram esgotadas
em menos de trés horas apos o inicio da
divulgacao.

Associe-se! 1§_,!NIERQ_W,S 11
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Medidas judiciais
buscam reverier
perda de gratificagdo
de insalubridade de
associados

Ap6s o Governo Eduardo Leite cortar,
sem qualquer aviso prévio e possibilidade de
defesa, a gratificacdo de insalubridade de 726
servidores publicos lotados na Secretaria
Estadual da Saude (SES), o Sintergs tomou
uma serie de medidas para proteger
associados do Sindicato que foram
prejudicados. A primeira iniciativa do Sindicato
busca garantir, ainda que temporariamente,
que os associados do Sintergs nao percam
seus direitos.

Para isso, o0 Sintergs ajuizou Acé&o
Coletiva e Mandado de Seguranca Coletivo
gue busca atender os associados do Sintergs
atingidos pela medida perante o Tribunal de
Justica do Estado. Ambas ac¢des denunciam a
forma como realizada a supressao da
gratificagao de insalubridade.

Nessa oportunidade, o Desembargador
Relator, Francesco Conti, do 2° Grupo Civil do
TJRS, indeferiu medida linear.

Todavia, existe ainda a possibilidade de
0 Sintergs recorrer até o Superior Tribunal de
Justica (STJ). Além disso, o0 mandado de
seguranca seguird tramitando normalmente
para o julgamento de mérito.

Em virtude do indeferimento preliminar
do Mandado de Seguranca Coletivo, também
ocorreu o ajuizamento de agéo individual, em
nome dos servidores associados do Sintergs,
perante o Juizado Especial da Fazenda
Publica, reclamando apenas sobre a forma
como foi realizada a supresséo da gratificacéo
de insalubridade.

12

Inicialmente, foram ajuizadas quatro acfes
individuais, contemplando o0s servidores
atingidos pelos Laudos 009/2020, 010/2020,
014/2020 e 016/2020. Caso o Sindicato tenha
éxito em alguma destas acdes judiciais, serao
protocoladas as acbes contemplando os
servidores das Coordenadorias Regionais de
Saude e do Centro Administrativo Fernando
Ferrari (CAFF) associados do Sindicato.

Como serdo acodes individuais, tendo os
proprios servidores como autores e titulares do
direito reivindicado, existe a possibilidade de
um grupo obter uma decisdo favoravel e outro
grupo obter uma decisdo desfavoravel, em
virtude de a apreciacdo ser realizada por
juizesl/juizas diferentes.

Nesta hipotese, ndo sera abordado o
direito de receber a gratificacdo de
insalubridade, tampouco serdo abordadas as
razbes que justificam a manutencdo da
gratificacdo de insalubridade. O ajuizamento
destas ac0fes individuais ndo impedira que, no
futuro, os servidores atingidos ingressem com
acOes individuais reclamando o préprio direito
de receber a gratificacdo de insalubridade,
apresentando as razbes e provas que

justificam a percepcéo da gratificacao.
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Consignados: Banrisul descumpre decisio
judicial e volta a recalcular parcelas
suspensas devido a alagamentos

Ao contréario do que foi determinado pela
justica, o Banrisul tem lancado com juros as
parcelas de empréstimo consignados de
associados do intergs que tiveram a cobranca
suspensa devido aos alagamentos.

Em Julho, o Sintergs conquistou liminar
segundo a qual os servidores publicos
associados do Sindicato tiveram a suspenséo
da cobranca de consignados do Banrisul
relacionados aos meses de maio, junho, julho e
agosto, independentemente de residirem ou
ndo em areas consideradas como atingidas
pelas inundacfes. Ainda segundo a decisao,
obtida na 3° Vara da Fazenda Publica do Foro
Central da Comarca de Porto Alegre, as
parcelas mensais dos meses de maio, junho,
julho e agosto de 2024 devem ser postergadas
para o prazo final do contrato por quatro
meses, ndo implicando em refinanciamento ou
recalculo do valor de parcela pactuado

originalmente, na forma prevista na Instrucéo
Normativa SEFAZ n° 03/24, ficando, ainda,
vedada a cobranca cumulativa dos valores de
maio e junho com parcelas de outros meses.

“Surpreende o fato de chegar relatos de
associados do Sintergs informando que o
Banrisul esta descumprindo novamente a
decisdo que concedeu a tutela de urgéncia e
que beneficia o0 nosso associado. E bem
possivel que o Banrisul fez o mesmo com todos
0s associados que optaram por suspensao por
quatro meses. Orientamos, entdo, que o
associado consulte o extrato descritivo do
crédito e confira se o valor das parcelas que
voltaram a pagar € o mesmo valor descontado
em Abril de 2024. Se perceberem a alteracéo,
pedimos que entrem em contato com Sintergs
para tomarmos as medidas cabiveis”, alerta o
presidente do Sintergs, Nelcir André Varnier.

Os associados do Sintergs podem conferir o
extrato descritivo do crédito pelo aplicativo do
Banrisul.

Como acessar o extrato do seu empréstimo
consignado pelo Banrisul:

Abra o aplicativo do Banrisul ou acesse sua
conta pelo site do Banrisul.
Na tela inicial, abaixo do saldo, selecione a

opcao Empréstimo.

Role a tela para baixo até encontrar a op¢ao
Documento Descritivo de Débito e clique
nela.

Selecione Crédito GerallConsignhado.

Clique no numero do empréstimo
renegociado pela opcao Sintergs

Associe-se! 1§_,!NIERQ_W,S 13
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ARTIGO

Nadia Regina S. Pacheco

Diretora de Assuntos Funcionais
e Qualificagdo Técnica

Na pandemia de COVID-19,
os servidores publicos ficaram
na linha de frente, mantiveram
o funcionamento da maquina
publica, a promo¢do das
politicas publicas e salvaram
milhdes de vidas. Quando a
emergéncia sanitaria acabou,
ressurgiram com forca discur-
sos em defesa do estado
minimo, que incluem falas
pejorativas e de desvalorizagéo
do servico publico e dos
servidores publicos. Entdo, a
vida real nos atropela e nos
ensina novamente. Diante da
catastrofe, sobraram reivindi-
cacdes por recursos publicos,
estrutura  governamental e
servidores para dar conta da
calamidade que assolou o
Estado.

A medida que a emergéncia
se instalava, servidores das
Coordenadorias Regionais de
Saude (CRSs) do interior se
mobilizavam  para  receber
doagbes, atuar na triagem e
cadastrar  vitimas, separar
medicamentos que iriam para
municipios e hospitais e,
literalmente, carregar caixas de
um lado para o outro. Nosso
quadro de servidores ficou de
sobreaviso 24 horas por dia,
sete dias por semana.
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A robustez do servigo piblicoe o
tempo de resposta em momentos dificeis

O fato é que, em
momentos dificeis, a teoria do
estado minimo mostra-se uma
falacia. O que temos visto, de
novo, € que a sociedade
precisa de um poder publico
forte e atuante, capaz de
mobilizar rapidamente recursos
— financeiros e humanos — para
promover politicas publicas
ordindrias e extraordinarias,
garantindo direitos ndo apenas
em tempos de normalidade,
mas também e principalmente
guando o caos se instala.

Diante do prejuizo que sofreu
nosso Estado, o poder publico
precisa dar conta de uma
imensiddo de demandas. E
guem operacionou as acoes
de reconstrucdo foi o servidor,
aquele  profissional que
escolheu trabalhar em prol
da sociedade. Que se pre-
parou, estudou, dedicou sua
vida a isso. O tempo de
resposta a qualquer tipo de
calamidade € diretamente pro-
porcional a robustez e quali-
dade do quadro de servidores
publicos. Dai a necessidade de
valorizarmos esses profissio-
nais e combatermos todos o0s
dias — e ndo apenas quando h&a
qualquer tipo de contingéncia —
os discursos que tentam des-
qualificar o servico publico e
minimizar a importancia do es-
tado na sociedade.

Esta mais do que na hora de
se abandonar a visdo roméantica

do trabalho voluntéario, sendo a
ser executado pelo servidor
publico em seu horério de
trabalho a pedido da sua
chefia. A subutilizacdo de
servidores publicos técnicos,
analistas e especialistas em
atividades de controle de
doacbes e de cadastro de
familias atingidas por catas-
trofes representa um custo
significativo tanto para o
Estado quanto para a socie-
dade. Esses profissionais séo
altamente capacitados e quali-
ficados para suas fungoes
especificas. Desvia-los para
tarefas de logistica e de
triagem, enquanto se contra-
tam sem licitacdo funcionarios
e empresas terceirizadas para

realizar servicos que esses
servidores podem executar
com exceléncia, resulta em
desperdicio de recursos
publicos. Além disso, a
terceirizacdo de atividades
especializadas pode nao

garantir a mesma qualidade e
eficiéncia, gerando atrasos e
falhas no atendimento das
necessidades da populagéo
afetada.

Portanto, a melhor opcéo
para enfrentar crises € utilizar a
expertise dos servidores
publicos de forma adequada,
garantindo a eficiéncia e a
eficacia nas respostas as
emergéncias.
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Precalorios: venda
com desagio acima de
40% € mau negacio
para servidor

Céiwra de

Y ’J‘
A |

Conciliacdo
‘\ de Precatdrios

R PGE]

0] pagamento de precatorios
preferenciais por parte do Governo do Estado
deve sofrer uma aceleracdo nos proximos
meses. Desse modo, considerando essa boa
perspectiva, o Sintergs recomenda que 0s
servidores publicos associados ndo vendam
seus precatérios com percentual menor que
60%, uma vez que este valor é o que deve
pagar o préprio Estado.

A informacdo foi colhida pelo
Vice-presidente do Sintergs, Danilo Krause, e
pelo Diretor de Assuntos Previdenciarios e
Saude do Sindicato, Sylio Alfredo Petzhold,
com o Procurador da Procuradoria-geral do
Estado (PGE) e responsavel pelas conciliagcdes
de precatérios, Fabio Casagrande Machado.

O principal objetivo da audiéncia foi
esclarecer duvidas no que se refere a
Resolucdo 99, de 23 de novembro de 2015,
gue institui o0 Regimento Interno da Camara de
Conciliacdo de Precatorios.

De acordo com Casagrande, a
resolucdo esta em pleno vigor e agora com
mais for¢a devido recente decisdo do Supremo
Tribunal Federal (STF) que abre possibilidade
dos precatérios preferenciais serem pagos
também com o dinheiro do empréstimo do
Banco Interamericano de Desenvolvimento
(BID), o que antes estava proibido.

“Tendo em vista esta decisdo, deve
ocorrer um aumento dos pagamentos dos
precatorios preferenciais e

também dos
acordos. Outra possibilidade é a abertura de
nova rodada de conciliagbes”, salientou o
Procurador da PGE.

No fim de 2023, o Senado Federal
aprovou Projeto de Resolugcdo n° 122, que
autorizou o Rio Grande do Sul a contrair um
empréstimo de US$ 500 milhdes por meio do
Programa de Apoio a Sustentabilidade Fiscal
(Pro-Sustentabilidade), viabilizado junto ao
Banco Interamericano de Desenvolvimento
(BID). A finalidade do empréstimo é a reducgéo
do estoque de precatorios.
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Prioridades de 2001

Segundo a Central de Conciliacédo e
Pagamento de Precatorios do RS, somente
neste ano de 2024, os pagamentos das
superpreferéncias estdo ocorrendo para
portadores de doencas graves de todos os
orcamentos e idosos (prioridades de 2001) e
avangcando nos anos, na medida em que sao
realizados os pagamentos.

Conforme dados do 6rgao, ha um saldo
na conta especial de R$ 52 milhdes para
pagamento de superpreferéncias, as quais
estdo sendo processadas pela Contadoria. Ao
todo, a Central trabalha em um universo de
mais de 10 mil precatorios.

Assim, atualmente, a Central ndo esta
realizando pagamentos das prioridades dos
orcamentos de 2015 e 2016, tendo em vista 0
elevado volume em precat6rios mais antigos.

Este ano, o Rio Grande do Sul ja aportou
um valor superior para pagamento das
superpreferéncias, em torno de R$ 84 milhdes
para duas modalidades (acordo e cronoldgica),
havendo, ainda, a previsdo de aportes extras
provenientes da operacgao de créedito.

A projecao é que a fila voltara a avancar
nas idades e em breve ser4d retomado
pagamento para os idosos do orcamento de
2015.

Servidores podem requerer corregﬁo monetaria

o Pasep

Servidores, ativos e inativos, que
ingressaram no servico publico até 17 de
agosto de 1988 tém o direito de reivindicar a
correta correcdo monetaria dos valores em
suas contas do Programa de Integragéo Social
e 0 Programa de Formacéo do Patrimonio do
Servidor Publico (PIS/PASEP). Para isso, o
saque do Pasep deve ter ocorrido ha menos de
dez anos ou nunca ter sido sacado.

Recentemente, o Superior Tribunal de
Justica (STJ) reconheceu que houve falhas na
prestacdo de servico por parte do Banco do
Brasil, responsavel pela administracdo do
Pasep.
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Assim, a Corte tornou o BB parte
legitima no processo por ndo repassar 0S
valores corretos aos servidores nas contas
vinculadas ao Pasep.

O Programa de Formacéo do Patrimonio
do Servidor Publico (PASEP) foi criado em
1970, buscando garantir que o servidor
recebesse um valor ao final da carreira, no
momento da aposentadoria, como se fosse
uma poupanca. Contudo, estes valores néo
foram corretamente corrigidos pelo Banco do
Brasil, ocasionando prejuizo aos servidores.

Para analisar a viabilidade do ingresso
de acao judicial, € necesséario que o servidor
procure uma agéncia do Banco do Brasil e
solicite os extratos completos de sua conta do
Pasep, inclusive aqueles registrados por meio
de microfilmagem.

Em posse dessa documentacdo, sera
necessario realizar o célculo dessas correcdes
para verificar a ocorréncia e o tamanho do
prejuizo do servidor.
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ARTIGO

Gerontofobia Institucional: o desrespeito

costumeiro aos servidores aposentados
do Estado do Rio Grande do Sul

Priscilla Lunardelli

22 Vice-presidente do Sintergs

Noeli Lishbéa
Servidora Estadual Aposentada
e Sécia do Sintergs

O povo galcho sabe que a
crise, tao invocada pelos Ultimos
governantes, é sobretudo uma crise de
legitimidade, caracteristica intrinseca
ao neoliberalismo moderno e ndo é um
fendmeno que acontece sé aqui no sul
do mundo. Cada vez € mais comum que
a populacao eleja politicos e projetos de
governo que em nada lhes representa.

O dia a dia duro da nossa
gente, que levanta cedo e trabalha
construindo este Estado consome o
tempo de vida e dificulta o
conhecimento aprofundado das
questbes que envolvem o campo
politico. Muitos de nds ja ndo nutrimos
qualquer esperanca de melhora das
nossas condicdes de vida e ja
desacreditamos dos projetos politicos
da esquerda, do centrdo e da direita.

Esse é um circulo de des&nimo
dificil de romper, mas néo existe outro
caminho que néo seja a participacdo de
cada um de nos na vida politica do
Estado. Queremos aqui ressaltar o
trabalho e a contribuicdo dos servidores
publicos estaduais aposentados do Rio
Grande do Sul em relagdo as politicas
publicas.

No més do idoso, recentemente
lembrado, para este segmento de
trabalhadores, que em sua maioria sdo
pessoas idosas, ndo ha o que
comemorar. A marginalizacdo e o
insulto a direitos a que foram
submetidos nos ultimos anos nada mais
é do que a face cruel da gerontofobia
institucional implantada
silenciosamente nas estruturas do
Estado e manifesta ciclicamente em
reformas, reestruturacdes, praticas e
atitudes que desvalorizam a pessoa

idosa em face de um suposto futuro que
precisa de investimentos, mas que em
realidade n&o recebe investimento
nenhum.

Cotidianamente,  recebemos
contatos destes servidores no Sintergs
informando que a aposentadoria
diminuiu e ndo sabem como, nem o
porqué, que jA ndo podem pagar o
historicamente inconstante IPE Saulde
(e que tecnicamente ja pagaram por
mais de 30 anos trabalhando na vida
publica e arrecadando mensalmente
sobre os proventos de salério).

Quaisquer cargos
comissionados, sem formacao
académica superior, recebem hoje mais
do que um aposentado com doutorado
em sua area de trabalho.
Absolutamente, todas estas situacdes
decorrem e foram tendo amparo legal
ao passar do tempo, da gerontofobia
expressa com um nome de
imediatismo, onde a tomada de decisdo
mais simples é violar o regramento
histérico que garantia a estes
servidores 0 direito a um
envelhecimento digno e com qualidade
de vida.

A salde mental dos nossos
aposentados tém pago um alto preco
ao ser sempre preterida por qualquer
motivo mais urgente e moderno do que
a grandeza de direcionamento ético de
assumir que empobrecer as pessoas
idosas rotineiramente como maneira de
manejar o déficit de recursos publicos

tem sido um projeto central e
institucional dos governantes deste
Estado.

Quantas geracodes de

servidores publicos terdo que pagar
com a sua aposentadoria pelas méas
decisdes dos gestores publicos? Que
projeto tem o Estado mais envelhecido
do pais, que néo seja exclusivamente o
de empobrecer, em cada acdo de
reestruturacdo, reforma e/ou ato
administrativo as pessoas idosas
aposentadas? Os novos servidores
publicos do Estado serdo por acaso

Associe-se!

para sempre jovens?

Embora o Estatuto do Idoso
diga nos seus artigos 1° e 2° que o
idoso tem o0s mesmos direitos
assegurados a toda pessoa, acrescidos
de cuidados especiais como
oportunidades e facilidades para a
preservacdo de sua saude fisica e
mental, o Rio Grande do Sul, através de
sucessivos governos, tem violado o
direito ao envelhecimento digno de
seus servidores aposentados tanto
quanto ndo  oferece nenhuma
oportunidade ou facilidade nesta etapa
final da vida.

A populacdo de idosos do
Brasil é a quinta maior do mundo. E a
estimativa é que cres¢a mais ainda.
Segundo o IBGE, o nimero de idosos
no pais cresceu em 57,4% de 2010 a
2022. Neste quadro, o Rio Grande do
Sul se destaca com 14,1% da sua
populagdo com mais de 65 anos.

Apesar desta realidade e das
constantes campanhas da Organizacao
Mundial de Saude (OMS) contra o
idadismo ou etarismo, outros nomes
dados para gerontofobia, o Governo do
Estado do Rio Grande do Sul néo
parece observar as diretivas
internacionais sobre a temética.

Na contramdo dos alertas
nacionais e internacionais, aumentos
salariais tém sido dados sem
comtemplar aposentados, embora
sejam, normalmente, os servidores com
maiores necessidades. O descaso com
o IPE Saude que é pago mensalmente
por todos servidores ao longo da vida,
além da cobranca indecorosa de
previdéncia dos aposentados,
possivelmente, uma das cobrancgas
previdenciarias mais altas do pais,
sendo que todo mundo paga
previdéncia para poder se aposentar
com tranquilidade. A previdéncia dos
servidores gauchos néo previne de
nada, pois pagam quando ativos e
seguem pagando quando inativos
valores exorbitantes.
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Sintergs estuda como impugnar exigéncia
tlo codigo CID nos atestados medicos

Em nome da privacidade, intimidade e por ser
um dado sensivel, o Sintergs e sua equipe juridica
estudam medidas judiciais para impugnar a
exigéncia do codigo CID nos atestados médicos
dos servidores publicos associados do Sindicato,
gue relataram a questdo a entidade.

A exigéncia do codigo CID nos atestados
médicos dos servidores publicos esta ligado a Lei
Complementar n. 10.098/1994, ao tratar sobre
licenca para tratamento de saude. O texto
disciplina que o atestado e o laudo da junta
médica nédo se referirdo ao nome ou a natureza da
doenca, devendo, porém, ser especificada atraves
do respectivo codigo (CID). Desse modo, a
exigéncia de constar o CID no atestado médico
decorre de Lei.
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Algumas doencas possuem um tratamento
diferenciado: infeccdo pelos virus da imuno-
deficiéncia humana (HIV), hepatites crbnicas
(HBV e HCV), hanseniase e tuberculose,
conforme Lei 14.289, de janeiro de 2022.

Outras doencas também exigem a devida
preservacdo e sigilo, até por ser um dado
sensivel, nos termos do art. 59, inc. Il, da Lei n.
13.709/2018.

Muito embora, atualmente, a Lei exija que o
atestado médico refra o CID e néo
propriamente o0 nome e a natureza da doenca, a
equipe juridica do Sintergs ja esta estudando
alternativas  judiciais para impugnar tal
exigéncia, tendo em vista a protecdo que se
deve dar ao servidor publico e ao trabalhador.
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ARTIGO

Sylio Alfredo Petzhold

Diretor de Assuntos
Previdenciarios e Saude

O desejo do Governo do Rio Grande
do Sul de estimular a pesquisa no
Estado foi a razdo para a criagdo, em
1993, do Quadro Especial em Extingédo
(Lei 9.963 de 07/10/1993) na Secretaria
de Ciéncia e Tecnologia, transpondo
para esse quadro os servidores dos
extintos Departamentos de Pesquisa e
de Pesca da entdo Secretaria da
Agricultura e Abastecimento, hoje
Secretaria da Agricultura, Pecuaria e
Desenvolvimento Rural (SEAPDR).

Assim, os servidores do Instituto de

Pesquisas  Veterinarias Desidério
Finamor (IPVDF), do Instituto de
Pesquisas em Recursos Naturais

Renovaveis (IPRNR), do Instituto de

Pesquisas  Zootécnicas Francisco
Osorio (IPZFO) e do Instituto de
Pesquisas  Agrondmicas (IPAGRO)

foram para la transpostos.

Esse quadro foi criado para exercer
suas atividades no 6rgdo destinado a
desempenhar a pesquisa agropecuaria
no Estado e, para tanto, foram
selecionados para unir pesquisadores
de exceléncia, com alta capacidade
técnica, em sua maioria com
especializacdo, mestrado, doutorado,
pos-doutorado, com centenas de
publicagBes em periédicos nacionais e
internacionais.

Em 31 de janeiro de 1994, foi criada
a Fundagdo Estadual de Pesquisa
Agropecuaria (FEPAGRO), vinculada a
Secretaria da Ciéncia e Tecnologia,
sendo os servidores do quadro especial
em extingéo a ela cedida.

A FEPAGRO foi cedido para a
SEAPDR, pela Lei 13.672/2011,e o
Quadro Especial em Extingédo
transposto para essa mesma Secretaria
(Lei 13.833/2011), em 2014.

A importancia historica do quadro

especial de servidores em BXliIlQﬁﬂ

Apods, transferido para a FEPAGRO
(Lei 14.505). Em 2017, foi extinta a
FEPAGRO (Lei 14.978), vinculando
seus servidores a entdo Secretaria da
Agricultura, Pecuaria e Irrigacéo.

Antes mesmo da criagdo do quadro
especial em extingdo, os servidores a
ele transpostos ja exerciam suas
atividades em pesquisa, diagnéstico e
producdo, inclusive em parceria com
universidades, mantendo convénios
com a Alemanha e Reino Unido,
desenvolvendo teses de mestrado e
doutorado, contribuindo para a pujanca,
destaque e desenvolvimento do RS.

Na éarea vegetal, houve o
desenvolvimento de culturas com
menor necessidade de suplementagéo
de nitrogénio, culturas mais produtivas
e resistentes, selecdo e estoque de
sementes, bem como a avaliacdo do
solo para a devida corregéo.

N&o podendo deixar de citar o Museu
Entomolégico e as Estacdes
Meteoroldgicas que permitiram prever
as alteragbes climaticas. Na area
animal, houve a selecéo zootécnica dos
animais, o diagnostico de zoonoses, ou
seja, enfermidades transmissiveis entre
animais e homens, como raiva,
carblnculo  hemaético, tuberculose,
brucelose, assim como a elaboracéo de
antigenos e soros para diagnéstico e a
producdo de vacinas contra a raiva,
papilomatose bovina, peste suina
classica, hemoglobindria bacilar,
brucelose bovina, circovirose suina,
febre aftosa e outras tantas que
contribuiram para o progresso de nosso
Estado.

Como seria a arrecadagéo do RS se
estivesse impedida a circulacdo de
animais e impedido de exportagdo de
produtos agropecuarios? Teriamos
Expointer? Apenas para exemplificar,
os servidores do IPVDF foram os
pioneiros no Brasil em produzir a vacina
contra a Febre Aftosa, em 1944, e
novamente pioneiros ao produzir no
Brasil a vacina oleosa contra a Febre
Aftosa para uso comercial, aprovada no

Associe-se!

Ministério da Agricultura, em 1983.
Essa vacina, que teve inicialmente
resisténcia dos laboratorios
particulares, permitiu a redugéo de trés
doses anuais para uma dose e,
certamente, foi a principal responsavel
pela erradicagdo da Febre Aftosa no
Estado e, posteriormente, no Brasil,
tornando-se em 1996, obrigatéria a sua
aplicacéo em todo o Pais.

O mundo divide-se em paises com
e sem Febre Aftosa, sendo que os
paises acometidos por essa
enfermidade  ficam impedidos de
exportar, ndo s6 produtos de origem
animal, mas também de origem vegetal.

O Rio Grande do Sul é o que é
também por seus servidores, pois o0 que
seria da agropecuaria sem o efeito
sinérgico entre servidores e
agronegécio?

Ha dez anos, o servidor do quadro
especial em extingdo vem perdendo
seu poder aquisitivo, pois em todo esse
periodo  recebeu apenas 6% de
reposicdo, nao sendo contemplado,
tampouco agora, com  qualquer
beneficio.

Um governo consciente e empatico
respeita aqueles que dedicam e/ou
dedicaram suas vidas ao servigo
publico, tendo contribuido
substancialmente para o crescimento
da agropecuaria galcha, que foi a
principal responsavel pela alta de 4%
do PIB do RS no primeiro trimestre e
2024, com uma expansdo de 59% no
segmento do campo conforme o
Departamento  de Economia e
Estatistica do RS.

Esse quadro especial em extingéo
n&o pode ficar esquecido. E merecedor
de uma atencdo especial por parte do
Governo do Estado, pois faz parte da
alma gaucha. Muitos deram preciosos
depoimentos no documentario chamado
‘105 anos da Pesquisa Agropecuéria
Gadlcha’, divulgado na Expointer 2024.
Quem néo valoriza o passado néo é
merecedor de um bom futuro.

SNTERGS
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Sintergs vé abuso de poder econdomico de
hospitais credenciados do IPE

Ap0s tomar conhecimento da deciséo de
suspensao dos atendimentos eletivos dos
segurados do IPE Saude por parte de dezoito
hospitais do RS, o Sintergs, que representa
mais de nove mil servidores publicos de nivel
superior, buscou garantir e defender seus
associados.

Segundo o presidente da entidade,
Nelcir André Varnier, medidas juridicas e
administrativas foram encaminhadas e o
Sindicato ndo descarta acionar o Ministério
Publico e buscar entidades como o Conselho
Regional de Medicina do RS e o Sindicato
Médico do RS caso o problema volte a ocorrer.

“Trabalharemos para garantir o0
cumprimento do direito dos nossos associados
que dependem do IPE Saude. Depois de tudo o
que os servidores ja fizeram e fazem, ficar sem
assisténcia médica e hospitalar ndo sera
tolerado por nés”, ressalta Nelcir.

Quanto a suspensdo nos atendimentos
pelos hospitais credenciados do IPE, o Sintergs
entende como ilegal, pois os credenciamentos
estdo em vigéncia, podendo ser interpretada
como quebra de contrato e abuso de poder
econdmico em detrimento do interesse social.

Suspensao de atendimento

No inicio do ano, hospitais de referéncia
no RS anunciaram a suspensdo dos
atendimentos eletivos de segurados do IPE
Saude. A medida foi uma resposta ao Governo
do Estado pelo reajuste nas tabelas que afetam
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valores pagos pelo plano por diarias, taxas,
materiais, medicamentos e dietas oferecidas a
segurados.

Inicialmente, a suspenséo atingiu cerca
de 25 mil segurados que estavam com
consultas e procedimentos eletivos agendados.

Orientacao do Sintergs

Diante do fato, o Sintergs mobilizou sua
equipe juridica e acompanha a situacao para
analisar caso a caso para adocdo de medidas
pertinentes e eficazes.

A orientacdo, desse modo, é que
eventual negativa de atendimento a segurado
do IPE seja comprovada, via documento fisico
ou até video, para fins de futura atuacéo
judicial.

As denuncias ao Sintergs devem ser
feitas. pelo email [STTEYR———
juntados os documentos comprobatoérios para
gue se possam tomar as medidas cabiveis.

O impasse sobre o reajuste dos valores
pagos pelo IPE Saude aos hospitais comecou
em fevereiro, quando o Governo do Estado
publicou normas alterando o modelo de
remuneracao dos 241 hospitais credenciados
ao sistema. A mudanca reduziu os valores
pagos por medicamentos e dietas, mas
aumentou as quantidades para materiais
hospitalares, diarias e taxas. Treze hospitais
contestaram 0s reajustes na Justica e, apos
uma liminar  favoravel a eles, a
desembargadora Laura Louzada Jaccottet, da
22 Camara Civel do Tribunal de Justica do Rio
Grande do Sul, derrubou a suspenséo,
mantendo a validade das novas tabelas.
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Acao busca indenizacao
para associados do

sintergs com dedicacao
exclusiva

Acdo Coletiva foi protocolada pelo
Sintergs, em agosto, requerendo, para 0s
Especialistas associados do Sindicato e que
trabalham em regime de dedicag&o exclusiva,
indenizacdo pelo exercicio de horas
excedentes a carga horaria normal de trabalho
de 30 horas semanais. O processo esta a
cargo do juiz de direito Gustavo Borsa
Antonello, da 42 Vara da Fazenda Publica do
Foro Central da Comarca de Porto Alegre.

A acéo do Sintergs busca declarar o direito dos
servidores substituidos, ocupantes do cargo de
Especialistas em Salde associados ao
Sintergs, a receber indenizacéo pelo exercicio
de horas excedentes a carga horaria normal de
trabalho, de 30 horas semanais. O pedido
baseia-se na auséncia de regulamentacao
sobre a carga horaria superior aquela prevista
na legislacdo e da devida compensacgdo
pecuniaria pelo servigo adicional prestado.

Somado a isso, a entidade solicita que a
indenizacdo ocorra na forma prevista no art.
110 da Lei Estadual n. 10.098/1994; ou,
subsidiariamente, de forma proporcional ao
valor da hora trabalhada, correspondente ao
respectivo nivel ocupado pelo servidor,
conforme Tabela de Vencimentos Basicos dos
Cargos do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, prevista no Anexo V, da Lei Estadual n.
13.417/2010.

10 horas da saide

Segundo a Lei Estadual n°® 13.417/2010,
o servidor publico especialista em saude nédo
recebe por 40 horas trabalhadas, mas apenas
pela dedicacao exclusiva (DE). Assim, aqueles
gue querem trabalhar 40 horas semanais, mas

sem a DE ficam impossibilitados. Sem
contar que a questdo, em tese, pode gerar
um passivo trabalhista para o Estado. O
Sintergs, desse modo, busca que o0s
profissionais que trabalham 40 horas sejam
remunerados proporcionalmente como
aqueles que trabalham 30 horas ou 20
horas, sem a obrigatoriedade de optarem
pela dedicacao exclusiva, a qual pode vir a
se tornar um atrativo maior para aqueles
gue optem por ela.

dintergs faz encontro
com representantes
Iregionais e setoriais

No inicio de Julho, o Sintergs realizou
0 primeira de uma série de encontros e
reunidbes que pretende fazer com o0s
representantes regionais e setoriais. O
objetivo € manter contato proximo com a
base dos associados.

Neste primeiro encontro, a diretoria
apresentou a estrutura do Sindicato e
também debateu com os participantes as

“Era uma demanda desta gestdo do
Sindicato e temos trabalhado para dar posse
e valorizar 0s representantes regionais e
setoriais. S&o liderancas primordias para o
Sintergs e suas acbes. A rede de
representantes regionais e setoriais é de
suma Iimportancia para as acbes de
comunicag¢do, mobilizacéo e articulacéo da
entidade”, salientou o0 presidente do
Sintergs, Nelcir André Varnier.

Conforme o estatuto do Sintergs, o0s
nacleos de representantes sdo uma

exigéncia prevista no estatuto do Sintergs.




ARTIGO

Por que os servidores do
Poder Executivo do RS nao

alcangados pela reestuturago
estdo sem receber qualquer
reposigio?

Sylio Alfredo Petzhold

Diretor de Assuntos
Previdenciarios e Saude

Enquanto o Poder Legislativo, o
Poder Judiciario e a grande maioria dos
reestruturados do Poder Executivo
receberam, merecidamente, atencao do
Governo do Estado do RS, alguns dos
servidores, que compdem uma minoria,
como 0s do Quadro Especial em
Extincdo criado pela Lei 9.965/93 e
outros tantos, também deveriam merecer
atencédo. Injustamente nao |hes foi dado
gualquer reajuste em seus salarios,
defasados h&4 mais de dez anos. O
sentimento de tais servidores, fazendo
referéncia ou parafraseando a poesia de
Carlos Drummond de Andrade, é como
se fossem o José.

E agora servidores? A esperanca
acabou, a verba sumiu, a luz apagou, a
noite esfriou, e agora servidores? Estéo
esquecidos, estdo desprezados, estao
sem dinheiro, sem dignidade. N&o
merecem atencdo, nao merecem
respeito, por qué? E agora servidores?
Onde estd o porqué dessa falta de
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empatia? Querem reposicao, nao veio a
reposicao. Querem ser acolhidos, nao
ha acolhimento. Querem respirar, quase
nao ha mais ar.

Se vocé pedisse, se vocé
implorasse, se vocé dancasse, se vocé
rezasse, se derretesse, se VoOcé
morresse, mas Vocé resiste servidor, e
agora? NoOs, servidores do RS,
honramos nosso hino, somos fortes,

aguerridos e bravos. Jamais
aceitaremos injusticas.
Esperamos uma atitude

respeitosa, que nosso Governo guie-se
a luz da ética, fazendo justica e
assegurando igualmente a dignidade de
seus servidores, dando uma atencao
aqueles que nao foram contemplados
com absolutamente nada.
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CAMPANHA SALARIAL - REESTRUTURAGAO

Diretoria do sintergs exige subsidio
hasico inicial de R$ 12.500,00

\ ‘ ‘

Com muitos pontos a serem corrigidos e
avancos necessarios, a reestruturacao das
carreiras segue sendo pauta em aberto para a
diretoria do Sintergs

Apesar de a principal reivindicacdo do
Sintergs ter sido ignorada pelo Governo do
Estado — a criacdo de um subsidio basico

inicial na letra A, com o valor de R$ 12,5 mil —,
a reestruturacao apresentada e aprovada pelo
Governo sequer recompds as perdas salariais
para grande parte dos servidores. Contudo,
alguns avancos foram alcancados, gracas a
pressdo e as propostas de reestruturagédo
apresentadas pelo Sindicato.

Importante destacar que existem duas
propostas de reestruturacdo: a do Governo e a
do Sintergs. Embora a reestruturacéo
aprovada pelo Governo tenha atendido
parcialmente a categoria, ela s6 foi possivel
devido a presséo e aos esforcos empenhados
pelo Sintergs e pela sua diretoria.

A proposta de estabelecer um subsidio
inicial isondmico para todas as carreiras esta
alinhada a justificativa que acompanhou o
Projeto de Lei n° 243/2024, que menciona: "O
Estado busca reduzir a disparidade
remuneratéria para atividades semelhantes e
diminuir a alta rotatividade de pessoal, evitando

0 desperdicio de recursos com cONCUrsos,
capacitacdo e cursos de formacéo de novos
servidores que se exoneram para assumir
posicbes em outras carreiras. Também
objetiva evitar a perda de conhecimento e
histérico  institucional, incentivando a
permanéncia de profissionais qualificados e
competentes no quadro de servidores do
Estado, para prestar um servico de
exceléncia a sociedade gaucha."

Desde 2019, o Sintergs vem
dialogando com o Governo do Estado sobre a
construcdo do projeto de reestruturacdo das
carreiras representadas pelo Sindicato.
Nesse periodo, foram realizadas diversas
reunides institucionais, além da
apresentacdo de oficios, uma minuta de
projeto de reestruturacdo e pedidos de
atualizacdo da tabela de remuneracéo,
necessaria para recompor as perdas
salariais.

Se mantidos 0s subsidios iniciais
previstos na Lei n® 16.165/2024, o Governo
do Estado criard uma verdadeira disparidade
no subsidio-base entre servidores da mesma
carreira, promovendo distanciamentos e
injusticas entre as categorias.

Associe-se! 1glﬁIERGWS 3
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ALTERACOES SUGERIDAS

1. Necessidade de garantir a isonomia na matriz
salarial: Analistas precisam e devem ter
remuneracgéao igual.

2. Manutencdo no quadro das carreiras da
saude: as especialidades reconhecidas como
profissbes de salude de nivel superior (a
excecdo dos médicos): segundo Resolugdo n°
218/1997 do Conselho Nacional de Saude,
devem estar presentes no quadro da saude e
somente estes poderdo ter FGs especificas da
SES.

3. Inclusdo do doutorado como critério de
reenquadramento: a inclusdo do doutorado
como critério de reenquadramento ndo apenas
reconhece o compromisso do servidor em
aprimorar suas habilidades e conhecimentos,
mas também incentiva outros profissionais a
buscar esse nivel de qualificacdo, beneficiando
diretamente a qualidade e eficiéncia dos
servicos publicos. Ao negligenciar esse
aspecto, corre-se 0 risco de estagnar o
desenvolvimento profissional dos servidores e
limitar o potencial de inovacédo e de exceléncia
dentro da administracdo publica.

4. Parcela de irredutibilidade de natureza nao
transitoria: ndo seja dada natureza transitéria a
parcela irredutibilidade prevista no art. 132 da
Lei 16165/2024, sendo a mesma corrigida pelos
mesmos indices que sera reajustado o subsidio.

5. Extranumerarios: incluir, no art. 105,
expressamente 0s extranumerarios,
aposentados com direito a paridade.

6. Penosidade: incluir, no art. 129, as atividades
de vigilancia em  saude, assisténcia
farmacéutica.

7. Regulamentacéo da jornada de trabalho para
os servidores que trabalham em regime de
plantdes: necesséria revisdo e adoc¢ao de novas
normas regulamentadoras do exercicio do
trabalho na modalidade de plantdo para fins de
adequacado do ponto eletrénico a realidade de
trabalho daqueles servidores publicos que cum-
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prem escalas de trabalho nesse regime, a fim de
garantir o registro efetivo da realidade de trabalho,
bem como equiparacdo das horas/més dos
plantonistas aos ndo plantonistas, conforme
concurso e Lei 16165/24 (40hs), além de
cumprimento das instru¢ées normativas quanto ao
banco de horas conforme ja exposto pelo Sintergs
em reunides junto a SPGG e Divisdo de Gestéo de
Pessoas da SES.

8. Reconhecimento e FG para atividades de funcéo
especial (ouvidor SUS e Docéncia): criacao de
Funcdo Gratificada para exercicio da funcdo de
Ouvidor do SUS (FG 03) ao servidor que estiver no
exercicio da atividade de ouvidor do SUS, na
Secretaria de Saude, pois essa ja existia na Lei
13417.

9. Substituichio do FG para funcdo especial
“regulador assistencial de acesso” e “regulador de
sistema hospitalar de saude” com menor impacto
de reducdo de seu valor através da FG 06: a
proposta visa evitar a evasao dos servidores
designados atualmente, mediante portaria, para o
exercicio da atividade de Regulador. Além disso,
busca indenizar o exercicio da atividade, dado o
nivel de complexidade e responsabilidade,
mantendo o valor proximo ao que hoje é pago a
estes servidores.

10. Definicdo de Data-base: aos trabalhadores do
servigco publico a data-base € garantida pelo artigo
37 da Constituicdo Federal. Além disso, a Lei
10.331/01 estabelece que as remuneracbes e 0S
subsidios dos servidores seréo revistos “no més de
janeiro, sem distincdo de indices, extensivos aos
proventos da inatividade e as pensfes”. O Poder
Executivo do RS, porém, nado respeita tal previsao.
A revisdo geral anual da remuneracdo aos

servidores publicos do Estado tem o objetivo de
recomposicao salarial por causa da inflacéo.
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ARTIGO

Humberto Periolo
Diretor 2° Secretario do Sintergs

E inquestionavel que o
servidor publico desempenha
um papel extremamente
relevante na sociedade de
modo geral. Quando ocorrem
situacbes como calamidades e
pandemias, todos, dos mais
pobres aos mais ricos, dos
liberais aos estatistas,
demandam servicos publicos,
0S quais se demonstram ainda
mais indispensaveis. Sendo
assim, em qualquer medida que
venha ser adotada pelo
governo visando a
restruturacdo do estado, o
servidor publico tera papel
fundamental.

Neste compasso, toda e
qualquer implementacdo de
politicas publicas passa pelo
trabalho, preparo e
competéncia dos servidores
publicos. Sao eles 0S
responsaveis por garantir as
diretrizes politicas
estabelecidas pelo Governo do
Estado.

0 Servidor Pitblicoe a
reestruturacao do Estado

O servidor publico, com a sua
expertise, fornece uma gama
de servicos essenciais as

acbes concretas, porventura,
estabelecidas  pelo  poder
publico. Sua eficiéncia e
competéncia afetam

diretamente a qualidade de
vida dos cidadaos.

N&o obstante a isto, o Estado
do RS, através de sucessivos
governos, vem implementando

politicas que se revelaram
nefastas aos interesses dos
servidores publicos de um

modo geral. Direitos que foram
adquiridos ao logo do tempo
foram subtraidos e seus
vencimentos encontram-se
defasados em mais de 60%.
Nos Ultimos nove  anos,
praticamente nao houve
qgualquer reposicédo das perdas
salariais.

No entanto, a despeito do
tratamento dispensado pelos
governantes, €& importante
informar a sociedade gaucha
que os servidores publicos
estdo prontos e habilitados
tecnicamente para trabalharem
na reestruturacao de nosso

estado, no gerenciamento de
recursos, incluido orcamentos,
pessoal e infraestrutura. Séo
0S responsaveis por garantir

que as decisbes
governamentais sejam
tomadas de forma

transparente, fazendo com que
0S recursos publicos sejam
manejados de maneira
responsével e eficiente.

s

Contudo, é importante rei-
terar a sociedade gaucha que
0os servidores publicos de-
sempenham um papel central
na reestruturagcdo do Estado,
mormente na condigdo em que
se encontra, trabalhando para
estabelecer politicas, fornecer
servigos essenciais, promover
a transparéncia, impulsionar a
inovacdo e representar 0s
interesses publicos. Sua
contribuicdo € vital para o
funcionamento eficaz e
democrético do Estado.

swom
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“Gosto de pensar que ajudei a abrir caminho
para uma geragﬁo de mulheres”, diz associada

centenaria do Sintergs

Sem internet, redes sociais, notebook, nem
celular. H4 100 anos, ndo eram comuns grandes
eventos, shows musicais e espetaculos. H4A um
século, o Brasil ostentava 80% de analfabetos. O
Rio de Janeiro era a capital do Pais. Dizer que se
tratava de outro mundo ndo € somente uma forca
de expressao, principalmente pelo avanco da
posi¢do da mulher.

O papel da mulher h4 cem anos era bem
diferente de hoje. No Brasil, a mulher conquistou o
direito ao voto somente em 1932. Um ano apés
conquistarem o direito ao voto, em 1933, foi eleita
a Carlota Pereira de Queirés, a primeira deputada
federal brasileira

No ano seguinte, em 1934, a professora
Antonieta de Barros, filha de uma escrava liberta,
foi eleita para a Assembleia de Santa Catarina. Ela
foi a primeira parlamentar negra da histéria do
Brasil.

A primeira mulher no servico publico data de
1918, quando Maria José de Castro Rebello
Mendes foi aprovada em primeiro lugar no
concurso de Diplomata, para atuar no Itamaraty.
Sua nomeacdo ocorreu em 28 de setembro
daquele ano.

Associada do Sintergs, a servidora publica de
nivel superior Maria Celeste, que completou no
inicio de 2024 104 anos , relembra como o
mercado de trabalho e o servico publico eram
diferentes quando do inicio de sua carreira.
Celeste destaca, por exemplo, o papel dos
Sindicatos na defesa dos trabalhadores e,
principalmente, das mulheres trabalhadoras.
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“A época, 0 sistema de trabalho e as relacdes
eram muito diferentes. Nem é possivel comparar.
Passei por varios periodos no Brasil e no servico
publico. Mas gosto de pensar que ajudei a abrir
caminho para uma geracao de mulheres que, cada
vez mais, passam a ser protagonistas e tornar o
mundo menos machista e dependente de
homens”, salienta Maria Celeste.

Projecédo feita pelo Forum Econdmico Mun-
dial em 2018 mostra que serdo necessarios
mais de dois séculos para haver igualdade de
género no mercado de trabalho.

“O Sindicato tem um papel preponderante
nesse processo, pois tem autonomia para

combater assédios de todo o tipo e garantir os
direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras.”

Atualmente, as mulheres representam 52%
do eleitorado brasileiro, segundo dados do
Tribunal Superior Eleitoral (TSE). Mesmo assim,
elas ainda sdo minoria na politica. Apenas 12%
das prefeituras brasileiras sdo comandadas por
mulheres, segundo o TSE.

Outra grande conquista das mulheres,
sobretudo no combate a violéncia, € a Lei
11.340/06, que recebeu o nome de “Lei Maria
da Penha”, em homenagem a uma farmacéutica
gue ficou sem os movimentos das pernas apés
ser vitima de violéncia doméstica. Até 2006, o
Brasil ndo tinha nenhuma lei que tratasse
especificamente da violéncia doméstica.
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MEU AMBIENTE IMPORTA

Devido a GOII(IIGOBS insalubres e risco de incéndio,
Diretoria do Sintergs pede ao MPT IIIIBI‘VBIIG&IO no
CAFF € na 10 GRS

A situacéo insalubre e precéaria, como
falta de banheiros em condi¢bes adequadas,
risco de incéndio das instalacdes elétricas e a
situacao sanitaria e predial degradante levaram
o Sintergs a solicitar ao Ministério Publico do
Trabalho a intervencdo imediata do Centro
Administrativo Fernando Ferrari e da 1°
Coordenadoria Regional de Saude (1° CRS),
localizada no Centro Histérico de Porto Alegre.

“O cenario é muito grave. E preciso
destacar que o ambiente de trabalho importa.
Depois acontece uma tragédia, como o
incéndio que consumiu o prédio da Secretaria
da Seguranca Publica, e todo mundo fica
lamentando apenas. NOs queremos evitar o
pior. No CAFF, onde circulam mais de trés mil
pessoas, h& pouquissimos banheiros em
condi¢cbes de uso, para nédo dizer nenhum. Os
banheiros sdo equipamentos basicos para as
pessoas trabalharem em qualquer local. Por
gue para os servidores existe este tratamento?
Na 1° CRS, as instalacdes elétricas
apresentam um elevado risco de incéndio
iminente. E uma tragédia anunciada”, salienta o
presidente do Sintergs, Nelcir André Varnier.

Documento solicitando a interdicdo do
CAFF e da 1° CRS foi protocolado pelo
Sintergs no MPT no fim de agosto. O
documento baseia-se nas normas vigentes,
segundo as quais é proibida a realizacdo de
atividades ou operagbes que exponham os
trabalhadores a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixados, em
razdo da natureza e da intensidade dos
agentes e do tempo de exposicdo aos seus
efeitos. No entanto, as condi¢bes atuais no
CAFF e da 1° CRS contrariam tais preceitos,
colocando os profissionais em severo risco.

Paralelamente ao pedido, o Sintergs langou, no
més de Setembro, a campanha “Meu ambiente
importa”, que busca mobilizar servidores a
denunciar problemas no seu local de trabalho.
Assim, o servidor pode enviar denuncia para o
sintergs@sintergs.com.br detalhando o}

problema. O objetivo é também pressionar o
Governo a tomar alguma atitude sobre o tema.
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Centro Administrativo

Desde a reabertura do CAFF, apés os
alagamentos de Maio, 0s banheiros,
distribuidos entre os andares, estédo
interditados ou em mau funcionamento, o que
tem gerado grave questdo sanitaria entre os
colaboradores que atuam no local.

“Vistoria realizada pelo Sintergs
evidencia que as condi¢cdes encontradas néo
permitem que o CAFF permaneca aberto para
o desempenho das atividades profissionais. A
circulacdo intensa de pessoas entre 0s
andares, agravada pela falta de banheiros em
condicbes adequadas, gera um ambiente de
inseguranca e precariedade para 0s
trabalhadores. Em muitos casos, os servidores
precisam descer dois ou trés andares para
tentar utilizar um banheiro e, quando o
encontram, O mesmo Se apresenta sem
condicbes de uso”, destaca a Diretora de
Assuntos Funcionais e Qualificacdo Técnica do
Sintergs, Nadia Pacheco.

"l

Segundo a dirigente, a redistribuicéo
dos servidores para outros locais em
funcionamento, como ocorreu durante o0
periodo em que o CAFF esteve fechado devido
aos alagamentos, nao resolve o problema. Ao
contrario, isso apenas transferiria a questédo
sanitaria para outras unidades, causando a
superlotagdo e comprometendo também a
saude e seguranca nesses outros locais de
trabalho.

“E preciso que o Estado do Rio Grande
do Sul cumpra as boas praticas sanitarias que,
inclusive, sdo exigidas dos demais
estabelecimentos, garantindo um ambiente de
trabalho salubre e seguro para todos, sob pena
de tais irregularidades sanitarias
caracterizarem dano ou assédio moral”, reitera
o presidente do Sintergs.
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Laudo técnico e pericial

Ainda de acordo com o laudo, durante a
inspecdo, o0 perito identificou “gambiarras”
elétricas nas salas administrativas, tais como
utilizacdo de ligacbes elétricas excessivas em
dispositivos dos tipos “T” e em extensdes

elétricas, quadros elétricos desprotegidos,
instalacdes elétricas improvisadas, tomadas
elétricas fixadas com fita do tipo “Durex’,

instalacdes elétricas subdimensionadas e cabos e
fiacOes elétricas espalhados pelos pisos e fiacbes
elétricas desprotegidas (ndo tubuladas), as quais
aumentam em muito o risco de incéndio de origem
elétrica na edificagéo.

O relatério alerta ainda que néo existe brigada
de incéndio no estabelecimento, que a ocupacao
das salas administrativas, na maior parte das
vezes, € superior a permitida pela legislagéo
vigente. Acrescenta que ndo ha Plano de
Prevencdo e Protecdo Contra Incéndio (PPCD),
muitos dos extintores de incéndio instalados no
pavimento ocupado pela 1° Coordenadoria
Regional de Saude estdo obstruidos e que néo
existem saidas alternativas para evacuacao
adequada da edificacdo (inexistem condigdes
satisfatorias para a evacuacdo do prédio em
casos de incéndios e outras emergéncias).

O perito identificou que nado existem
vestiarios adequados no local, ndo héa
bebedouros com sistema de refrigeracao
elétrico e/ou agua fresca, potavel e filtrada a
disposicéo dos servidores estaduais, que em
muitos postos de trabalho a iluminacdo é
deficiente, nimero de banheiros e lavatorios €
inferior ao estabelecido, o local usado para
refeicbes foi mal dimensionado e néo
apresenta  iluminagcdo, ventilacdo e/ou
dimensbes adequadas ao numero de
trabalhadores que utilizam o ambiente, que a
ventilagdo nos recintos é deficiente e existem
aparelhos de ar condicionado estragados e/ou
fora de uso, que em muitas salas ndo ha
cortinas e os servidores permanecem expostos
a carga solar, que a maior parte das cadeiras,
mesas e demais itens do mobiliario ndo sao
ergonomicamente  adequados, além da
identificacdo de cupins, fezes de pombos e
baratas no recinto.

Nos banheiros dos servidores, ha
armazenamento de caixas contendo
documentos e também de produtos quimicos
de limpeza, h& banheiros sem lavatério, pecas
de “Parquet” soltas em varias salas, ha pisos,
rodapés e paredes danificados e, em diversas
paredes e tetos encontram-se marcas de
mofo e de umidade excessiva.

Processo no MPT sobre CAFF
(NF 003072.2024.04.000/5)

Processo no MPT sobre 1° CRS
(NF 003074.2024.04.000/6)

MEU AMBIENTE

IMPORTA
YDENUNCIE

X sintergs@sintergs.com.br
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Campanha realizada pelo Sintergs
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Sintergs aprova or¢amento e define pautas
para 2025 em Assembieia

1

O Sindicato dos Servidores de Nivel
Superior do Poder Executivo do Rio Grande do
Sul (Sintergs) realizou no inicio de Novembro
sua Assembleia Geral Ordinaria, onde foram
aprovados importantes documentos para o0
proximo ano, como a previsao orcamentaria, o
relatério de atividades sociais e o plano de
trabalho.

Durante o encontro, o0s associados
tiveram a oportunidade de debater com a
diretoria do sindicato temas cruciais para a
categoria, como a reestruturacao das carreiras,
a necessidade da data-base, precatorios,
abono de greve dos aposentados, além de
guestbes como assédio, diarias, carga horaria,
auxilio-creche e gratificagdes.

No inicio de Novembro , o0s
representantes regionais e setoriais do
Sintergs se reuniram para alinhar demandas
com a diretoria do sindicato. O encontro serviu
para detalhar acbes movidas pelo Sintergs,
discutir as principais demandas dos associados
em cada regido e setor, além de atualizar fluxos
de trabalho e informacgdes.
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SINTE

SINDICATO DOS SERVIDORES DENIVEL SUPERIOR- RS

Com a aprovacao do orcamento e a
definicdo das pautas para 2025, o Sintergs
demonstra seu compromisso em fortalecer a
luta em defesa dos direitos dos servidores
publicos de nivel superior. A entidade seguira

atuando de forma incisiva para garantir
melhores condicfes de trabalho e valorizacéo
da categoria.
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piretoria do Sintergs
retoma negociaco
cOm PGE Sobre
compensagao de
greve de aposentados

A Diretoria do Sintergs retomou
negociacdo com a Procuradoria-geral do
Estado (PGE) sobre a compensacédo dos dias
de greve de servidores de nivel superior
aposentados. Em Outubro, diretores do
Sindicato e o corpo juridico da entidade
realizaram reunido com representantes da
PGE. Cerca de 30 servidores aposentados e
licenciados estdo aguardando esta definicédo
para compensar os dias paralisados entre 2019
e 2020 e reverter a perda salarial e de direitos.

“Parece claro que teremos outras
calamidades como a pandemia de COVID-19 e
0s recentes alagamentos de maio de 2024. Por
gue nao utilizar a forca de trabalho dos
aposentados para atuar nessas areas, nessas
demandas especificas e que demandam
grande forca de trabalho? O verdo esta
chegando e novamente enfrentaremos a
dengue. Certamente, haverd campanha e
operacfes de combate a esse problema. Ao
mesmo tempo, faltam profissionais na
Secretaria Estadual da Saude do RS. Os
aposentados poderiam ser utilizados”, salienta
Maria Aparecida Ferreira Frozza, Diretora de
Assuntos Regionais e Setoriais do Sinetrgs.

Durante a audiéncia, foram discutidas
saidas para a compensacao dos dias parados.
Para o presidente do Sintergs, Nelcir André
Varnier, outras corporacdes ja aproveitaram
servidores aposentados, como os da Brigada
Militar que, recentemente, a partir de um
programa do Governo do Estado, foram
chamados para trabalhos internos.

“A possibilidade existe. Ha saidas e a
parte positiva é que reestabelecemos o dialogo
com a PGE e cremos que uma saida para essa
questdo seja possivel. Todavia, néao

descartamos entrar na justica com uma agéo e
buscar os direitos dos nossos associados que
tiveram perdas”, adianta o presidente do
Sintergs.

Lider do Governo na AL
recebe demandas da
diretoria do Sintergs

A Diretoria do Sintergs realizou reuniao
com Lider do Governo na Assembleia
Legislativa, Deputado Estadual Frederico
Antunes (PP), em Outubro. Na pauta,
melhorias na reestruturacdo da carreira dos
servidores de nivel superior, cobertura do IPE
Saude, principalmente no interior do RS, e a
situacdo dos aposentados.

“Yamos levar esses assuntos para o
Chefe da Casa Civil, Artur Lemos.
Agendaremos uma reunido com ele e com o
presidente do IPE Saude tratar dessas
guestbes”, disse o0 deputado Frederico
Antunes.

Segundo o Sintergs, o reenquadramento
da reestruturacdo do governo sobre as
carreiras dos servidores de nivel superior
desconsiderou o tempo de servico publico para
muitos servidores, principalmente aqueles com
maior tempo de servico, desconsiderou a
isonomia salarial entre colegas e foi perverso
com muitos aposentados ao sinalizar nenhum
tipo de recuperacao remuneratoria.

“Por meio do didlogo, queremos
demonstrar para o Governo do Estado que
ocorreram distor¢cbes na reestruturagdo que
devem e podem ser corrigidas e com impacto
muito baixo aos cofres publicos, basta
vontade”, salientou o presidente do Sintergs,
Nelcir André Varnier.
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Diretoria Sintergs 2024-2027

Nelcir André Varnier - Diretor Presidente

Danilo Luiz Chiaradia Krause - Diretor 1° Vice-Presidente
Priscilla da Silva Lunardelli - Diretora 22 Vice-Presidente
Fernanda Cardoso Franco - Diretora 12 Secretaria
Humberto Periolo - Diretor 2° Secretario

Francisco Menegat - Diretor Financeiro

Guilherme Toniolo - Diretor Financeiro Adjunto

José Alberto Silveira - Diretor de Politica Salarial

Nadia Regina Silveira Pacheco - Diretora de Assuntos
Funcionais e Qualificagdo Técnica

Ana Lucia Touguinha Weidle - Diretora de Comunicagéo
Maria Aparecida Ferreira Frozza - Diretora de Assuntos
Regionais e Setoriais .

Sylio Alfredo Petzhold - Diretor de Assuntos
Previdenciarios e Saude

Conselho Fiscal

Daniel Lima Gonzaga

Sandra Denise Arruda Cunha
Mirta da Silva Larangeira

Representante dos Aposentados
Pedro Alberto Armani Martins
Rubem Campos Munhoz Vasconcellos
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