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Oficio n. 023/2025

coPIA

SINDICATO DOS SERVIDORES DE NIVEL SUPERIOR DO
PODER EXECUTIVO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTERGS,
entidade sindical devidamente constituida, inscrita no CNPJ sob o n.
92.396.316/0001-62, com sede funcional na Rua José de Alencar, n. 1.089,
Bairro Menino Deus, Porto Alegre/RS, CEP n. 90880-481, por seu Diretor-
Presidente NELCIR ANDRE VARNIER, vem, respeitosamente, APRESENTAR

a relacao exemplificativa das inconsisténcias relacionadas ao reenquadramento

funcional dos servidores representados por esta entidade,tendo em vista o
acordado na reunido realizado no dia 18/02/2025, e REQUERER uma

audiéncia presencial, com o objetivo de retomar o didlogo sobre as

incongruéncias identificadas nos ultimos encaminhamentos e sobre as demais

pautas apresentadas.

Apesar dos avangos obtidos, persistem inconsisténcias que
impactam diretamente a remuneracao, valorizagdo profissional e a equidade
entre os quadros. Dessa forma, conforme orientado pela Subsecretaria de
Gestao e Desenvolvimento de Pessoas desta Secretaria, Sra. Ana Carolina
Alencastro Dal Ben, segue tabela, em formato excel,contendo nome do
servidor, identidade funcional, cargo, situagao funcional e breve descricao do
caso, a fim de demonstrar e exemplificar as principais incongruéncias

identificadas.

Ao apontar as irregularidades, o SINTERGS busca, antes de tudo,

uma resolugdo eficiente, célere e justa para as questdes apresentadas, com o
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proposito de assegurar o pleno respeito aos direitos dos servidores publicos.
Nesse sentido, o SINTERGS reafirma sua conviccdo de que o didlogo
construtivo e a negociagao transparente constituem o caminho mais adequado
para a correcao das falhas identificadas, prevenindo, assim, eventuais

prejuizos adicionais decorrentes de equivocos administrativos.

Dessa maneira,0 SINTERGS solicita a continuidade do dialogo
institucional e a adogcdo de providéncias para corregao das distor¢des

apresentadas, a fim de assegurar que NENHUM servidor representado tenha

perda remuneratéria em comparagao com a situagao funcional e remuneratéria

anterior a vigéncia da Lei n. 16.165/2024.

Tal medida se impoe, inclusive, em respeito a Justificativa do Projeto

de Lei n. 243/2024, que deu origem a Lei n. 16.165/2024, na qual o proprio

Governador do Estado, enquanto Proponente, afirma expressamente que a

reestruturagdo sera implementada sem perdas remuneratérias e sem

regressdo no enquadramento das carreiras em relagdo a situagdo vigente a

época da proposigao.

A Justificativa, apresentada junto com o Projeto de Lei n. 243/2020,
ndao & uma mera formalidade; ela serve para dar sentido as propostas que
constam no texto e para demonstrar a vontade do Proponente (no caso, o
Governador do Estado); além disso, a Casa Legislativa, quando votou e
aprovou o Projeto de Lei n. 243/2024 partiu do seguinte proposto: a
implementagdo da reestruturacdo nédo geraria perdas remuneratorias aos

servidores publicos atingidos.
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Entdo, a interpretacdo da Lei n. 16.165/2024 deve estar
necessariamente alinhada a Justificativa apresentada junto ao Projeto de Lei n.
243/2024, assim como aos demais regramentos e principios que regem a

relacao estatutaria.

Aproveita-se a oportunidade para reapresentar as reivindicagdes da
categoria que também se relacionam com a recente reestruturagao de carreiras
e impactam diretamente a valorizagdo dos servidores publicos representados,
razao pela qual o SINTERGS solicita que sejam igualmente analisadas por
essa Pasta, no ambito do processo de aperfeicoamento da politica de gestao

de pessoas.

o Definicdo de data-base para concessao da revisao
geral anual para, minimamente, corrigir a inflagao
acumulada;

o Consideracao da totalidade do tempo de servigo
publico para fins de reenquadramento, pois a tabela
gue determina o reenquadramento para o novo grau
e nivel desconsidera boa parte do tempo de servigo
publico dos servidores mais antigos ou aposentados,
deixando-os muito préximos dos servidores mais
novos e impedindo-os de alcancar o fim da carreira;

o Construgdo, por meio de lei especifica’, de
alternativa para mitigar os danos que serdao gerados
pela parcela de irredutibilidade, que impedira os
servidores de usufruirem de aumentos enquanto nao
for integralmente absorvida pelo subsidio;

o Concess3o, por meio de lei especifica®, de reajuste
aos beneficios previdenciarios sem paridade, na

' Proposta em anexo
2 Proposta em anexo
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mesma data e indice em que se der o reajuste dos
beneficios do regime geral de previdéncia social, a
fim de preservar-lhes, em carater permanente, o
valor real;

Concesséo, por meio de lei especifica’, de reajuste
salarial aos servidores publicos integrantes do
Quadro Especial, em extingdo, na Secretaria de
Ciéncia e Tecnologia, criado pela Lei n. 9.963/1993,
e do Quadro Especial, na Secretaria de Transportes,
criado pela Lei n. 10.585/1995, na forma do art. 4°
da Lei n. 10.362/1995, que foram excluidos da
reestruturacao e reenquadramento proposto pela
Lei n. 16.165/2024;

Equiparagdo do vale-refeicdo concedido aos
servidores do Poder Executivo ao valor praticado no
Poder Judiciario;

Abertura de ciclos de promogdo e progressdo nas
novas carreiras, visando mitigar as perdas
decorrentes da auséncia de promogbes nas
estruturas anteriores;

Extensdo das regras de reenquadramento da
Carreira de Fiscal a todos os servidores que
exercem funcdes de fiscalizagdo (ex.: fiscal de
contratos, fiscal sanitario, entre outros);

Criagéo de regras de transi¢cdo para servidores que,
em 2024, estavam cursando poés-graduagdo stricto
sensu ou lato sensu, com conclusdo prevista apos
janeiro de 2025.

Por fim, o SINTERGS solicita que, antes do chamamento dos

servidores temporarios, seja implementada uma acdo coordenada de

mobilidade interna para os servidores efetivos. Tal medida esta em plena

2 Proposta em anexo
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consonancia com a justificativa central que fundamentou a recente

reestruturagéo das carreiras de nivel superior no Estado do Rio Grande do Sul.

Causou estranhamento — e até mesmo preocupac¢do — a auséncia
de iniciativas voltadas & mobilidade dos servidores efetivos do quadro
permanente, especialmente diante do expressivo numero de vagas
disponibilizadas nos editais para contratagdo temporaria. O SINTERGS tem
recebido, de forma recorrente, relatos de subaproveitamento e desvio de
funcéo envolvendo servidores efetivos. A implementagdo da mencionada acéo

coordenada de mobilidade contribuiria significativamente para a regularizacdo

dessas situagbes, promovendo o melhor aproveitamento da forca de trabalho

disponivel e o fortalecimento do servigo publico.

Diante do exposto, o SINTERGS solicita que esta demanda seja
analisada com a devida atengdo e urgéncia, em respeito & valorizacdo dos
i servidores efetivos e a racionalizagdo da gestdo de pessoal no ambito da

administragdo publica estadual.

Nesse sentido, o SINTERGS solicita, com urgéncia, outra

audiéncia presencial para retomar o didlogo sobre as incongruéncias
identificadas e avangar na discussao das demais pautas ja apresentadas.
Acreditamos que o encontro serd uma oportunidade valiosa para esclarecer
pontos sensiveis, fortalecer o processo de construgdo coletiva e buscar

encaminhamentos que assegurem maior justica e coeréncia na reestruturacao
em curso.

Nelci é Varnier
Presidente do SINTERGS

lima Sra.

Danielle Calazans

Secretaria da Secretaria do Planejamento, Governanca e Gestdo do Estado do
Rio Grande do Sul
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