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Da escuta a articulacao: o
trabalho sindical que
qualifica politicas publicas

Quando reencontramos a mesa de negociagdo com O
governo estadual, em outubro de 2025, carregamos
conosco algo que em uma Unica pasta seria insuficiente
colocar. Levamos a experiéncia acumulada de milhares de
profissionais de nivel superior que mantém o servico
publico estadual em funcionamento diario nos hospitais,
nas escolas, na gestdo de obras, na fiscalizacdo, no
planejamento e em tantas outras frentes. Ali estava claro o
papel de um sindicato quando esta sintonizado com a sua
base: ser a ponte organizada entre o que acontece nos
locais de trabalho e as decisGes que saem do gabinete.

O Sindicato dos Servidores de Nivel Superior do Poder
Executivo do Estado do Rio Grande do Sul foi criado em
1988 com o objetivo de representar esse conjunto de
carreiras que exigem formacdo superior e atuam em
praticamente todas as areas do governo estadual. Hoje,
redne milhares de servidores ativos e aposentados de
diferentes 6rgdos da administracdo, incluindo profissionais
da saude, da educacdo, da agricultura e pecuaria, da
infraestrutura, do planejamento, da tecnologia, da
fiscalizacdo e de outras areas especializadas. Falar do
SINTERGS é falar de quem planeja, executa, fiscaliza e
inova as politicas publicas que respondem diretamente
pela qualidade do servico publico entregue a populagao.

As carreiras de nivel superior do Executivo estadual
formam equipes que elaboram estudos para novas
politicas, analisam impactos orcamentarios, planejam
redes de atencdo em saulde, avaliam contratos,
acompanham  obras, conduzem  processos de

licenciamento  ambiental,  estruturam programas
educacionais e organizam dados e sistemas. Em comum,
carregam alta responsabilidade técnica, exigéncia de
atualizacdo permanente e exposi¢do constante as
mudangas na legislacao.

Nesse contexto, um sindicato que acompanha de perto a
realidade da categoria precisa funcionar como rede de
escuta, sintese e articulagdo. Escuta, quando recolhe
demandas nos setores, nas reunides com representantes
e nas assembleias. Sintese, quando organiza essas
demandas em pautas claras, com prioridades definidas e
fundamentos técnicos. Articulacdo, quando leva essas
pautas as mesas formais com o governo, aos espagos de
didlogo com outras entidades e as instancias de
participacdo institucional. A nossa forca e o tamanho dela,
resulta da compreensdo sobre o papel e a importancia de
se ter um sindicato que represente a categoria
verdadeiramente, mas também da capacidade de
transformar vivéncias individuais em propostas coletivas
consistentes.

A discussdo da lei que reorganizou quadros e carreiras a
partir de 2024 evidenciou o quanto detalhes de tabelas,
critérios de enquadramento e regras podem produzir
distor¢Bes entre servidores que atuam lado a lado, com
responsabilidades semelhantes e muitas vezes idénticas.
Ao analisar esses impactos, o SINTERGS construiu estudos,
comparou cenarios e apresentou propostas formais para
corrigir disparidades, sempre partindo de casos concretos
trazidos pela base e traduzidos em argumentos claros,
consistentes e compreensiveis para o governo.
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Em sintese, é importante reforcar que sindicatos
sintonizados com a categoria ajudam o Estado, sobretudo
governos que escutam. Funcionam como ponte para
conectar consideragdes justas e sinceras produzidas pela
categoria, sem individualizar manifesta¢des. Isso permite
identificar problemas com antecedéncia, sem competir
com o Estado, mas contribuindo para que os governos
oucam com clareza, identifiquem desafios e disponham de
propostas tecnicamente embasadas. A presenca ativa de
servidores qualificados na construcdo de solucdes evita
que decisGes sejam tomadas apenas a partir de um olhar
partidario e fortalece proje¢des técnicas com impacto real
na ponta.

Ao olhar para a trajetéria recente do SINTERGS, vejo um
sindicato que se mantém fiel a sua origem e que, ao
mesmo tempo, se adapta as novas formas de organizagao
do trabalho e de participagdo social.

Ampliar canais de consulta, formar quadros capazes de
dialogar em diferentes espacos e aprofundar a producao
técnica prépria sdo tarefas permanentes. Quando essa
rede funciona, a categoria se reconhece na entidade, o
governo encontra um interlocutor consistente e a
populacdo recebe o resultado em politicas mais estaveis,
servicos mais organizados e equipes mais preparadas.

O desafio para os préximos anos é aprofundar essa
sintonia entre base, direcdo e governo, sem perder de
vista que cada avanco em carreira, condi¢cdes de trabalho
ou reconhecimento social retorna em beneficio da
sociedade galucha como um todo. Um sindicato
representativo, responsavel e atento ao cotidiano dos
servidores é parte da infraestrutura institucional de que o
Estado precisa para cumprir seu papel. E com essa
consciéncia que seguimos construindo, dia ap6s dia, essa
rede de confianga entre quem serve e quem governa.

Conselho Curador da Fundacao Nhandé Kueri é oficialmente
instalado em reuniao realizada na sede do Sintergs

Em um momento histérico para o fortalecimento das
politicas de qualificacdo, formacdo e valorizagdo dos
servidores publicos de nivel superior do Rio Grande do Sul,
foi realizada, no dia 2 de dezembro de 2025, na sede do
Sintergs, a primeira reunido de instalacgdo do Conselho
Curador da Funda¢dao Nhandé Kueri. O encontro marcou o
inicio formal das atividades da Fundacdo, responsavel por
acompanhar, orientar e zelar pelos objetivos institucionais
da entidade.

A abertura dos trabalhos foi conduzida pelo conselheiro
Sylvio Alfredo Petzhold, que, apés confirmar quérum legal,
declarou instalada a reunido. Em seguida, o Diretor-
Presidente da Fundacdo, Danilo Krause, e a Secretaria-
Geral, Priscilla Lunardelli, deram as boas-vindas aos
conselheiros e apresentaram um panorama institucional.

Os dirigentes destacaram a missado da Fundagao, voltada a
pesquisa, formacdo profissional, consultoria e promogao
do bem-estar dos servidores, com foco em
desenvolvimento humano, formacdo politico-sindical e
qualificagdo para o exercicio das fun¢ées de Estado.

Eleicao da Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Conselho Fiscal

Durante a reunido de instalacdo, foram realizadas as
primeiras deliberagdes do Conselho Curador. Por
aclamacdo, as conselheiras Rebel Zambrano Machado e
Noeli Tejera Lisbda foram eleitas, respectivamente,
Presidente e Vice-Presidente do Conselho Curador para o
mandato de 2 de dezembro de 2025 a 1° de dezembro de
2028.

Também foram definidos os membros do Conselho Fiscal
da Fundacdo Nhandé Kueri, composto pelos titulares Clair

Portes Almeida, Jodo Tadeu Soares da Silva e Augusto
César da Cunha, além do suplente Eraldo José Ledo
Marques.

Avanco institucional e planejamento

estratégico

A instalagdo do Conselho Curador contou ainda com a
visita institucional do Dr. Felipe Leiria, representante do
Tribunal de Contas do Estado (TCE-RS), que destacou a
relevancia da qualificagdo permanente dos servidores para
aprimorar a gestao publica.

Entre as deliberaces aprovadas, esta a realiza¢do de uma
reunido entre a Presidéncia do Conselho Curador e a
Diretoria Executiva da Fundagdo, prevista para a primeira
quinzena de janeiro de 2026, com o objetivo de alinhar o
Plano de Trabalho e o planejamento estratégico inicial da
Fundacao.

Outra decisdo unanime foi a proposi¢do de uma atividade
inaugural: uma palestra on-line sobre “Janeiro Branco -
Salde Mental”, voltada aos servidores publicos de nivel
superior, apresentada pela conselheira Juliana Silvani.

Marco para o Sintergs e para os servidores
publicos

Com a instalacdo do Conselho Curador, a Fundacao
Nhandé Kueri da& inicio a wum novo ciclo de
institucionalizacdo e fortalecimento de suas agdes,
reafirmando seu compromisso com a defesa, o
aperfeicoamento e a valorizacdo dos servidores publicos
de nivel superior do Rio Grande do Sul.
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Emenda popular que busca garantir

reposicao parcial das perdas inflacionarias
dos servidores publicos do RS

Uma emenda popular a Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) de 2026 (Projeto de Lei N° 350/2025) foi protocolada
no inicio de Outubro na Assembleia Legislativa do RS. A
iniciativa, que tem o Sintergs como signatdrio, tem como
objetivo prever recursos no orcamento do Poder Executivo
de 2026 para assegurar, no proximo ano, a reposicdo
parcial das perdas inflaciondrias acumuladas pelos
servidores publicos de nivel superior, que ja chegam a
quase 80% ao longo dos ultimos anos.

A proposta, construida de forma coletiva por diversas
entidades sindicais, entre elas o Sintergs, visa garantir
justica salarial e valorizagao do funcionalismo publico, com
base em dados oficiais que demonstram a solidez fiscal e o
superavit financeiro do Estado.

De acordo com o Relatério de Gestdo Fiscal do segundo
quadrimestre de 2025, o Rio Grande do Sul apresentou
superavit orcamentario de R$ 6,7 bilhdes e superavit
primario de R$ 1,3 bilhdo, além de um crescimento
expressivo de 7,7% na Receita Corrente Liquida.

Os indicadores mostram que o Estado opera abaixo dos
limites prudenciais da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),
com ampla margem de R$ 2,53 bilhdes para amplia¢do das
despesas com pessoal, o que torna o reajuste plenamente
viavel e responsavel do ponto de vista fiscal.

O 1° vice-presidente do Sintergs, Danilo Krause, destaca
que a mobilizagdo surgiu a partir da constatacdo de que
havia espaco e necessidade de acdo concreta.

“Tomando conhecimento de que havia possibilidade de
apresentar emendas a LDO de 2026, e considerando que
o Governador Eduardo Leite ndo previu a corre¢do dos
salarios dos servidores do Poder Executivo, o Sintergs
buscou fomentar a emenda popular. Os salarios dos
servidores do Estado estdo corroidos em quase 80%, e o
Sintergs incorporou-se a esse movimento como forma de
garantir a valorizagdo dos servidores publicos do RS em
pouco mais de 15%. Esse indice ndo cobre, por 6bvio, o
enorme prejuizo acumulado, mas minimiza esses danos
e representa um avango importante. A proposta, de
carater técnico e social, reforca que o reajuste ndo
compromete a estabilidade fiscal do Estado, mas
representa um ato de justica social e reconhecimento da
importancia do  funcionalismo

publico para o

desenvolvimento do Rio Grande do Sul’, afirma Krause.

A 22 vice-presidente do Sintergs, Priscilla Lunardelli, reforca
que o momento é de unidade e de defesa do servico
publico. Acrescenta ainda que o Sintergs trabalhara para
aprovacdo da emenda através das suas bases e no
convencimento dos Parlamentares que precisam estar
sensiveis a esse tema.

Projeto de Lei N° 350/2025
EMENDA
Instituicbes Externas

Inclui na LOA a previsdo de Revisao Geral Anual para os servidores publicos e estabelece
indice.

Nos termos do art. 152, §6°, CE/89 e art. 207, V, do Regimento Interno da ALRS,
acrescenta-se um artigo, onde couber, as prioridades da Administragdo Publica Estadual
com a seguinte redagao:

“Art. XX- As remuneragdes e os subsidios dos servidores publicos, civis e militares, dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e
da Defensoria Publica do Estado, das autarquias e fundagdes publicas estaduais, bem
como os proventos de inatividade e pensdes, com e sem paridade, ficam revistos em
15,20%, a partir de 1° de janeiro de 2026.”

govb:
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Projeto de Lei N° 350/2025
MENDA

Institui¢des Externas

Inclui na LOA a previsio de Revisio Geral
Anual para os servidores publicos e estabelece
indice.

Nos termos do art. 152, §6° CE/89 e art. 207, V, do Regimento Intemo da ALRS, acrescenta-se um
artigo, onde couber, as prioridades da Administracdo Publica Estadual com a seguinte redacdo: "Art.
XX- As remuneragdes e os subsidios dos servidores publicos, civis e militares, dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da Defensoria Publica do
Estado, das autarquias e fundagdes publicas estaduais, bem como os proventos de inatividade e
pensdes, com e sem paridade, ficam revistos em 1520%, a partir de 1° de janeiro de
2026." CUT CTB SINDJUS SIMPE/RS SINDIFISCO UGEIRM SINDICAIXA ASJ CEAPE/Sindicato S
INTERGS

Institui¢des Externas

“Essa emenda simboliza um gesto de resisténcia e de
valorizacdo dos servidores que sustentam o Estado com
seu trabalho técnico e comprometido. Ndo ha razdo para
que, diante de superavit biliondrio, os servidores
continuem arcando com perdas tdo profundas. O que
pedimos é justica e reconhecimento’, enfatiza.

A emenda popular é assinada por um conjunto de
entidades representativas do funcionalismo,
incluindo:

Central Unica dos Trabalhadores (CUT)

Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil
(CTB)

Sindicato dos Servidores da Justica do RS (SINDJUS)
Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do RS
(SIMPE/RS)

Sindicato dos Servidores Publicos da Receita Estadual
(SINDIFISCO-RS)

Unido Gaucha dos Policiais Civis (UGEIRM)

Sindicato dos Servidores da Caixa Econdmica Estadual
(SINDICAIXA)

Associacdo dos Servidores da Justica (AS))

Centro dos Auditores Publicos Externos do Tribunal de
Contas do Estado (CEAPE/Sindicato)

Sindicato dos Servidores de Nivel Superior do Poder
Executivo do RS (SINTERGS)

Confira a integra da Emenda Popular.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa dar previsdo e destinagdio de recursos para a concessdo de reajuste salarial
linear aos servidores ativos e inativos, visando a reparagdo parcial das perdas inflaciondrias
acumuladas.O Estado do Rio Grande do Sul, conforme demonstrado no Relatério de Gestdo Fiscal
(RGF) referente ao 2° quadrimestre de 2025 (acumulado de setembro/2024 a agosto/2025), apresenta
uma situagdo fiscal solida e superavitiria, o que cria o espago orcamentirio necessirio para o
atendimento desta demanda socialResultados Fiscais Positivos: O estado registrou um superavit
orcamentario de R$6,7 bilhdes, valor R$1,8 bilhdo superior ao periodo anterior, além de um superavit
primédrio de R$1,3 bilhdo, o que indica capacidade de honrar seus compromissos.Crescimento da
Receita Corrente Liquida (RCL): A RCL ajustada teve um crescimento nominal expressivo de R$4,5
bilhdes (7,7%) no periodo, impulsionado, principalmente, pela Receita Tributdria, que cresceu 4,73%
acima da inflagdo.A Lei de il Fiscal (LRF) limites para o gasto com pessoal
em relacdo a Receita Corrente Liquida (RCL). Os fiscais de 2025 que o Estado
opera com uma ampla margem de seguranca em relagdo a esses limites, tornando o reajuste
viavel e legal.C i Abaixo do Limite: No 2? quadrimestre de 2025, a
Despesa Total com Pessoal (DTP) do Poder Executivo correspondeu a apenas 42,54% da RCL
Ajustada Distancia dos Limites Legais:O percentual estd 4,01 pontos percentuais abaixo do Limite
Prudencial (46,55% da RCL).O percentual esti 6,46 pontos percentuais abaixo do Limite Maximo
(49,00% da RCL).Espaco Orcamentério Disponivel: Essa margem fiscal permite elevar a folha de
pagamento do Poder Executivo em até RS$2,53 bilhdes antes de atingir o Limite Prudencial, o que
equivale a um reajuste potencial de 9,44% sobre a massa atual de gastos com pessoal. Se for
considerado o Limite Méximo, o espaco se amplia para R$4,07 bilhdes, o que permitiria um reajuste de
aproximadamente 15,20%.A despeito da satde financeira do Estado, a despesa com pessoal do Poder
Executivo (DTP) cresceu apenas 3,0% no 2° quadrimestre de 2025. Com a inflagdo (IPCA/IBGE)
acumulada em 5,13% no mesmo periodo (12 meses até ago./2025), o crescimento do gasto com pessoal
ficou abaixo da inflagdo, o que implica em uma perda real de poder de compra para os servidores.E
fundamental que o Projeto de Lei Orgamentaria preveja dotagdo para reparar, mesmo que parcialmente,
as perdas i ladas pelo funci estadual.Os dados fiscais demonstram a
viabilidade técnica e legal para a implementa¢do de um reajuste linear, respeitando a LRF e valorizando
os servidores que prestam servicos essenciais 4 populacdo gatichaDiante do superavit orcamentario e
primdrio e da significativa margem fiscal de R$2,53 bilhdes em relagdo ao Limite Prudencial da LRF, a
alocagao de recursos no PLOA para o reajuste salarial dos servidores do Poder Executivo ndo
representa risco a estabilidade fiscal do Rio Grande do Sul, mas sim um ato de justica social e
i da i a do para o i do Estado Portanto, esta

emenda popular busca a dotagdo especifica e suficiente para a recomposi¢do salarial da categoria.

Institui¢des Externas

Emenda original i pela(s) enti ) @ Comissdo de Finangas,
Planejamento, Fiscalizagao e Controle.
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A saude do povo gaucho
nao é mercadoria

Por Comité de Servidores da Saude do CAFF

O povo gaucho, mais uma vez, foi impactado por um
acordo politico-institucional que visa postergar direitos em
detrimento de um projeto de desmonte dos servicos
publicos. O recente acordo celebrado entre o Governo do
Estado e o Ministério Publico, que prorroga até 2030 a
aplicacdo do minimo constitucional de 12% da receita em
acOes de saude publica, configura um grave ataque ao
direito fundamental a saude.

A decisdo demonstra profunda desconsideracao pela luta
histérica dos atores do SUS — trabalhadores da saulde,
sindicatos, usuarios e instancias de controle social. Trata-
se da formalizagdo do subfinanciamento histérico e do
enfraquecimento da norma constitucional, transformando
um direito fundamental em uma promessa futura, a ser
cumprida por outros governos.

O Governo tenta vender a populagdo a imagem de um
suposto “investimento” — o chamado SUS Gaucho — que,
na verdade, ndo passa do cumprimento tardio e parcelado
de uma obrigacdo legal. Mais de duas décadas de
descumprimento sdo maquiadas como “avan¢o” e
“investimento extra”, quando, na pratica, representam um
rombo histérico e bilionario na salde publica.

Desde, pelo menos, o ano 2000, o Executivo gaucho vem
descumprindo o artigo 198 da Constituicdo Federal e as
legislagdes complementares que obrigam o investimento
de 12% da receita estadual em saude publica. Além disso,
utiliza instrumentos de gestdo que distorcem a realidade
dos investimentos, ao incluir recursos destinados ao IPE
Saude e ao Hospital da Brigada como gastos de saude
publica.

Somente em 2024, R$ 1,3 bilhdo deixou de ser destinado a
rede basica, aos hospitais e aos municipios, conforme
numeros apresentados pela Secretaria Estadual da Saude.
Esse valor foi subtraido do orcamento da saude publica
em nome de um projeto de ajuste fiscal que penaliza
diariamente a populacdo gaucha, obrigada a enfrentar
longas filas para consultas com especialistas, terapias e
exames. Atualmente, 388 mil pessoas aguardam na fila da
regulacao estadual.

O Ministério Publico, ao optar pela conciliacdo, confere
legitimidade ao histérico de subfinanciamento praticado
pelo Governo, autorizando, na pratica, a postergacdo do
cumprimento da Constituicdo Federal.

O Conselho Estadual de Saude e o Conselho Municipal de
Saude de Porto Alegre foram firmes ao repudiar o acordo,
reafirmando que direitos constitucionais ndo sdo
negociaveis. O minimo constitucional é uma obriga¢do
imediata, ndo uma meta futura. A transformacdo desse
direito em objeto de conciliagdo enfraquece a lei e o papel
constitucional do Ministério Publico, expresso no artigo
127 da Constituicdo Federal, que o define como uma
instituicdo permanente, essencial a func¢ao jurisdicional do
Estado, incumbida da defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis.

E inaceitavel que o mesmo Governo que ignora o ajuste
fiscal ao expandir cargos de confianca e terceirizagdes, e
que se declara deficitario apenas no momento de valorizar
as carreiras essenciais de Estado, agora utilize um acordo
para chancelar o subfinanciamento do SUS. Tal medida
ndo apenas precariza a salde publica, como também
transfere para os préximos governos a responsabilidade
imediata de cumprir a Constituicdo

CENTRO
FERNANDO FERRARI
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Demora do Estado em responder
processos administrativos faz
Sintergs protocolar representacao
no Ministério Publico de Contas

Medida ocorre devido a demora na adocdo de
providéncias administrativas corretivas,
especialmente no que se refere a alteracdao da carga
horaria de 30 para 40 horas no caso dos subsidios
(situacao dos aposentados antigos especialistas em
saude), ao adicional de penosidade (que segue sendo
descontado da parcela de irredutibilidade em diversos
casos) e a auséncia de resposta administrativa nos
recursos de varios associados extranumerarios nao
reestruturados pela Lei n° 16.165/2024.

A demora do Governo do Estado na implementacdo das
corre¢des decorrentes de pareceres de reconhecimento ja
emitidos pela Procuradoria-Geral do Estado (PGE/RS) levou
o Sintergs a buscar o Ministério Publico Estadual. Assim, o
Sindicato protocolou no fim de Setembro oficio junto a
Promotoria de Justica de Defesa do Patrimdnio Publico,
denunciando a inércia do Executivo.

A medida foi tomada diante da mora administrativa em
processos que envolvem a correta aplicagdo da Lei
Estadual n°® 16.165/2024.

Apesar da clareza dos pareceres da PGE/RS, que ja
reconhecem os direitos dos servidores em diversas
situagdes, a Secretaria de Planejamento, Governanga e
Gestdo (SPGG) e a Secretaria da Fazenda (SEFAZ) vém
postergando indefinidamente a formalizacdo das
respostas administrativas e a efetivacdo das correcbes
devidas.

O atraso afronta os artigos 5° inciso LXXVII, e 37 da
Constituicdo Federal, que garantem a razoavel duragao
dos processos administrativos e o principio da eficiéncia.

Para o Sintergs, a postergacdo injustificada agrava ainda
mais a situacdo dos servidores, que tém nos vencimentos
a base de subsisténcia de suas familias.

Além disso, diversos processos administrativos individuais
seguem paralisados, sem decisdo, mesmo ap6s meses de
tramitacdo, segundo a 2? vice-presidente do Sintergs,
Priscilla Lunardelli.

“Ndo é admissivel que direitos ja reconhecidos pela
Procuradoria-Geral do Estado fiquem represados por
morosidade administrativa. A demora do Governo em
implementar esses pareceres gera prejuizos concretos aos
servidores e viola a Constituicdo. Por isso, buscamos o
Publico,
providéncias imediatas. Nossa base clama diariamente

Ministério para que sejam tomadas

por providéncias nesse sentido’, salienta.

Com a representagao, o Sintergs espera que o Ministério
Publico Estadual cobre do Governo do Estado a adogdo de
medidas urgentes para garantir a correta aplicacdo da lei e
a efetiva protecdo dos direitos dos servidores publicos de
nivel superior.
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Trabalho do Sintergs avanca e deve
garantir nomeacao de aprovados no
concurso da Cultura

O trabalho articulado pelo Sintergs junto aos aprovados no
concurso da Secretaria Estadual da Cultura (Sedac)
caminha para uma solu¢do concreta. A expectativa é de
que o Estado realize a nomeacdao de 15 aprovados das
adreas de Artes e seis de Historiador, totalizando o
chamamento de 21 aprovados, conforme informacdes
obtidas durante reunido promovida pelo Sindicato, no dia
10 de Outubro, no Centro Administrativo Fernando Ferrari
(CAFF).

O encontro foi conduzido pelo diretor do Sintergs
Guilherme Toniolo e contou com a presenca do Diretor de
Politica Salarial, José Alberto Silveira, além da comissdo dos
aprovados em concursos da Sedac.

Segundo os encaminhamentos da reunido, o processo que
trata da nomeacao dos concursados segue em analise final
financeira na Sedac, etapa anterior ao envio para o Grupo
de Assessoramento Estadual para Politica de Pessoal
(GAE), o6rgdo vinculado ao Tesouro do Estado e ao
Gabinete do Governador. Apds a analise do GAE, o pedido
sera avaliado pelo colegiado de secretarios que compde o

grupo.

Em reunido na SPGG, realizada com a subsecretéria de
Gestdo de Pessoas, Ana Dal Bem, foi reafirmado que o
concurso publico da Cultura permanece vigente até 2026 e
apto a embasar novas nomeacoes.

Durante o didlogo, Ana Dal Bem destacou que a pasta de
Planejamento reconhece o pleito dos aprovados e que o
processo esta sob responsabilidade direta da Secretaria da
Cultura.

Em outra ocasido, o Secretdrio da Cultura, Eduardo
Loureiro, ja havia informado que o estudo técnico
prometido na ultima reunido foi concluido e que pretende
solicitar a SPGG a autorizagdo para a convocacdo dos
aprovados.

O levantamento da Sedac aponta a necessidade imediata
de servidores efetivos em instituicBes culturais como
museus, bibliotecas e centros culturais, incluindo a Casa
de Cultura Mario Quintana, onde o déficit funcional é
expressivo
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Mobilizacao e dialogo intersetorial

O diretor do Sintergs, Guilherme Toniolo, destacou que o
trabalho do Sindicato tem buscado construir solu¢des com
todas as instancias de Governo, e que novas reunides na
SPGG ndo estdo descartadas.

“Ndo faz sentido o Estado estar precisando de servidores
em diversas dreas e manter profissionais qualificados
aguardando nomeacgdo apdés um concurso valido. Vamos
seguir dialogando com as secretarias e defendendo que
essas nomeagdes ocorram o quanto antes. Mas as
ultimas reunides mostraram que estamos no caminho
certo e que, certamente, o resultado serd positivo”,
ressalta Toniolo.

Segundo ele, o Sintergs também buscara a Secretaria do
Turismo, que pode aproveitar a formacdo técnica dos
aprovados em Cultura, e ainda a Secretaria da Educagdo e
a propria SPGG, para analisar novas possibilidades de
aproveitamento dos concursados em diferentes areas.

“A gestdo do Sintergs vai trabalhar para que esse
movimento se amplie. A valorizacdo dos servidores
concursados é uma politica de Estado, ndo apenas de
Governo”, reforcou o dirigente sindical.

Reconhecimento e expectativa

A sinalizacdo positiva obtida nesta nova rodada de
tratativas é resultado direto da atuacdo firme do Sintergs e
do engajamento dos aprovados no concurso da Cultura,
que ha meses vém denunciando o uso de contratos
temporarios em detrimento de concursados com
habilitacdo vigente.

O Sintergs lembra ainda que o préprio Ministério Publico
de Contas do RS (MPC-RS) ja reconheceu a prioridade legal
da nomeacdo de aprovados sobre contratacdes
emergenciais. Em reunido recente, o Procurador-geral
Angelo Grabin Borghetti reafirmou a necessidade de o
Estado seguir a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal (Tema 784), que proibe a pretericdo de
concursados quando ha vagas disponiveis.

Com o processo de analise financeira em andamento e o
parecer técnico ja finalizado, o Sintergs vé como muito
proximo o desfecho positivo para a nomeac¢do da maior
parte dos aprovados no concurso da Cultura.

“O trabalho esta bem encaminhado e caminha para uma
solucdo. Seguiremos acompanhando cada etapa para
que a nomeacgdo dos servidores se concretize”, conclui

Toniolo.
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Matar o mensageiro

é a solucao?

Por Priscilla Lunardelli,
22 Vice-presidente do Sintergs

Quando faltam servidores para manter a cultura do RS, a
solu¢do encontrada pelo Governo parece simples e, claro,
eficiente: demite-se o presidente da Fundag¢do Theatro Sado
Pedro. Afinal, quando a realidade insiste em aparecer,
nada como culpar quem a anuncia.

A queda de Antbnio Hohlfeldt, apds alertar publicamente
para a impossibilidade de manter os espetaculos do
Multipalco em 2026 por falta de pessoal, revela mais do
que desgaste politico. Mostra a recusa do Governo em
enfrentar o 6bvio que tem sido repetido pelo Sintergs,
pelos aprovados em concurso e até pelo Ministério Publico
de Contas.

Temos apontado a solugdo concreta, viavel e juridicamente
respaldada que é nomear os aprovados no concurso da
SPGG para suprir o déficit na Cultura. Recentemente,
fizemos o mesmo quando o Piratini resolveu contratar
servidores temporarios e foi obrigado pela Justica a
nomear aprovados em concurso. A sugestdo para o déficit
na Cultura foi levada ao Chefe da Casa Civil, ao Secretario
da Cultura, a SPGG e ao MPC.

Enquanto isso, a estrutura do Theatro S3ao Pedro triplicou
de tamanho. Porém, o quadro funcional é incapaz de
sustentar a grandeza de um empreendimento cultural que
o proprio Estado inaugurou. Chamar quem ja passou por
concurso publico, algo tdo 6bvio, segue sendo tratado
quase como heresia administrativa. E incompreensivel.

O Sintergs apresentou estudo técnico demonstrando que
hd 1.495 vagas abertas e denunciou, inclusive
judicialmente, a preteri¢do ilegal. O MPC ja emitiu cautelar
exigindo prioridade aos concursados. Mas, diante do vazio
de acdo, o Piratini preferiu trocar o mensageiro ao invés de
enfrentar o problema, como gosta de cantar em prosa e
verso.
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A cultura gaucha ndo pode se sustentar com arranjos
improvisados. Se o Estado quer manter o Theatro Sao
Pedro vivo precisa de servidores estaveis, preparados e
concursados. Ndo ha solugdo mais simples, mais barata e
mais correta.

Ignora-la ndo torna o problema menor. Apenas nos obriga
a repetir o que o Governo insiste em nao ouvir.

Associe-se
a0 SINTERGS!
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SPGG reconhece falhas no sistema
de ponto digital dos servidores

Apds oficio encaminhado recentemente pelo Sintergs a
Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo (SPGG),
a pasta respondeu reconhecendo que falhas nos relégios
de ponto e na rede resultam, com certa frequéncia, em
registros incompletos ou incorretos da jornada de trabalho
dos servidores.

O Sintergs tem cobrado providéncias para solucionar
problemas recorrentes no sistema de ponto digital
utilizado pela Administracao Direta do Estado.

Segundo a SPGG, a manutenc¢do dos relégios e das redes
de conexdo é responsabilidade de cada érgdo, e
problemas técnicos podem gerar perda ou atraso na
migracdao dos registros para o sistema digital.

A secretaria também esclareceu que os prazos para
lancamento e ajustes no ponto digital sdo definidos
individualmente por cada 6érgdo, sem uma normativa
central, e que prazos reduzidos indicam problemas de
gestdo interna nos Departamentos de Recursos Humanos
de cada 6rgdo do Governo.
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Ainda conforme a SPGG, a integracdo dos dados entre o
sistema de ponto digital e o sistema RHE (gestdo da folha
de pagamento) ocorre nos dias 1, 11 e 22 de cada més.

Para a 2° vice-presidente do Sintergs, Priscilla Lunardelli, o
reconhecimento dos problemas pela prépria secretaria
confirma a urgéncia de solugdes.

“O sistema de ponto precisa funcionar de forma estavel e
previsivel. Ndo é aceitavel que os servidores sejam
prejudicados por falhas técnicas, prazos apertados e
falta de padronizacdo. Estamos atentos e seguiremos
cobrando melhorias para garantir justica e seguranga no
registro da jornada’, afirma.

Servidores que enfrentarem dificuldades
no registro do ponto

O Sintergs recomenda que os servidores que enfrentarem
dificuldades no registro do ponto entrem em contato com
o sindicato e enviem cépia das folhas-ponto para
acompanhamento. A entidade também reforca a
importancia de comunicagdo clara sobre as datas de
migracdo de dados, extensdo de prazos para ajustes e
padronizacao do processo de justificativas em todos os
Orgaos.
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Sintergs participa de evento na

Camara dos Deputados em defesa
da Auditoria Cidada da Divida

O Sintergs participou de um dos momentos mais
importantes das celebraces pelos 25 anos da Auditoria
Cidada da Divida (ACD). O encontro, realizado no auditério
Freitas Nobre, na Camara dos Deputados, em Brasilia (DF),
reuniu representantes de entidades sindicais, movimentos
sociais, nucleos regionais e parlamentares comprometidos
com a transparéncia e a justica fiscal no pais.

A atividade marcou o encerramento das comemoracdes
do jubileu de 25 anos da ACD, com a reunido conjunta do
Conselho Politico e da Frente Parlamentar sobre o Limite
de Juros e Auditoria Integral da Divida Publica com
Participacao Popular. O evento apresentou o balanco das
discussOes realizadas em oito eventos tematicos e duas
mobiliza¢des nacionais, definindo estratégias e préximos
passos do movimento.

O Sintergs, que ha décadas apoia a luta pela auditoria da
divida publica, refor¢ou sua presenca nesse momento
historico. A entidade defende a realizacdo da auditoria
integral prevista na Constituicdo Federal de 1988, mas
nunca efetivada.

ASSOCIE-SE!
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“Trata-se de uma demanda constitucional e de um
compromisso com a soberania nacional. Sem enfrentar o
chamado sistema da divida, o Brasil continuard
prisioneiro de um modelo que retira recursos de dreas
essenciais como saude, educacdo e servicos publicos’,
afirmou a diretora do Sintergs, Ana Lucia Touguinha
Weidle, que esteve no evento junto com a Diretora de
Assuntos Regionais e Setoriais do Sintergs, Maria
Aparecida Ferreira Frozza.

RGS
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REUNLAO CONJUNTA do Conselho Polftico da ACD o da Frents Parlamentar,
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Historico da divida publica

Segundo Ana LuUcia Touguinha Weidle, é importante
compreender o contexto histérico e econémico da divida

publica.

“Desde Getulio Vargas, que em 1931 realizou uma
auditoria e reduziu em cerca de 80% a divida brasileira,
a histéria mostra que a auditoria é um instrumento de
soberania. A auditoria permitiu redirecionar recursos
para o desenvolvimento nacional. Hoje, seguimos
lutando para que esse instrumento volte a ser usado em
beneficio do povo brasileiro. A divida ptblica ndo é
apenas um tema técnico ou contabil, é uma questdo
politica, social e moral. E o que define se o orcamento vai

servir ao povo ou aos credores’, ressaltou.

~ 25anos de muitas r
~ Pela constante luta p

Durante o evento, a coordenadora nacional da ACD, Maria
Lucia Fattorelli, os conselheiros e representantes dos
nlcleos estaduais apresentaram as propostas e
encaminhamentos para que a Constituicdo Federal seja
cumprida.

O Sintergs reafirma seu compromisso com a Auditoria
Cidada da Divida e com todas as iniciativas que busquem
transparéncia, soberania e justica social na gestdo dos
recursos publicos.

“A auditoria é um passo essencial para reconstruir o

Estado brasileiro e devolver a populacdo aquilo que lhe

pertence por direito”, conclui Ana Liicia.

Orcamento Federal Executado (pago) em 2022 = RS 4,060 TRILHOES
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SINTERGS EM MOVIMENTO!

Em audiéncia com Presidente do TJRS, Sindicato
reforca reposicao para servidores aposentados sem
paridade; em reuniao com Diretoria do IPE Prev,
Sintergs trata de pedidos de aposentadorias

A situa¢do dos servidores publicos estaduais aposentados
e pensionistas sem direito a paridade foi o tema central da
audiéncia que o Sintergs participou com o Presidente do
Tribunal de Justica do RS, desembargador Alberto Delgado
Neto.

A reunido, realizada a partir de solicitagdo da Unido
Gaucha em Defesa da Previdéncia Social e Publica, serviu
para reforcar a importancia e a urgéncia do julgamento da
acao movida pelo Sitergs e pelo Sindicato dos Servidores
da Procuradoria-Geral do Estado (Sindispge/RS) sobre o
tema.

Durante o encontro, a dire¢ao do Sintergs destacou que foi
a entidade sindical quem tomou a iniciativa de ingressar
com um Mandado de Injuncdo Coletivo, atualmente em
tramite no Tribunal de Justica e aguardando julgamento
pelo Orgao Especial, composto por 25 desembargadores.

A acdo, movida pelo Escritério José Japur Advogados
Associados, tem como objetivo obrigar o Governo do
Estado a regulamentar os reajustes dos beneficios
previdenciarios dos servidores sem paridade, conforme
previsto no & 8° do art. 40 da Constituicao Federal.

A a¢do, movida pelo Escritério José Japur Advogados
Associados, tem como objetivo obrigar o Governo do
Estado a regulamentar os reajustes dos beneficios
previdenciarios dos servidores sem paridade, conforme
previsto no 8 8° do art. 40 da Constituicao Federal.

O presidente do TJ-RS demonstrou sensibilidade com o
tema, destacando que servidores e pensionistas do
préprio Judiciario também enfrentam o mesmo problema.
A comitiva do Sintergs aproveitou para entregar aos
assessores do presidente o nimero do processo e reforgar
a relevancia social da matéria.

Segundo o presidente do Sintergs, Nelcir André Varnier, a
acdo representa uma resposta concreta a omissao do
Estado.

‘A omissdo do Governo e da Assembleia Legislativa
compromete a dignidade dos servidores aposentados e
pensionistas, que hd anos acumulam perdas salariais sem
qualquer mecanismo de recomposi¢do inflaciondria. Com
essa iniciativa, buscamos corrigir essa distor¢do e garantir
justica a quem dedicou sua vida ao servico publico’,

afirmou.
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Mora Legislativa

O Mandado de Injuncdo pede que o Poder Judiciario
reconheca a mora legislativa e determine a edi¢cdo, em
prazo razoavel, de uma norma que regulamente os
reajustes desses beneficios. Enquanto isso ndo acontece,
as entidades solicitam que os mesmos indices de reajuste
aplicados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)
sejam aplicados as aposentadorias e pensdes sem
paridade, como prevé a Emenda Constitucional n°
103/2019.

“E inaceitavel que o Estado permaneca inerte diante de
uma obrigagdo constitucional. Essa a¢do é um passo
firme do Sintiergs para que os direitos dos inativos e
pensionistas sejam respeitados e efetivados’, destaca o
1° vice-presidente do Sintergs, Danilo Krause.

A medida pode beneficiar milhares de servidores publicos
estaduais aposentados apds 2004, data a partir da qual os
novos servidores passaram a ingressar sem direito a
paridade com os ativos, o que os torna particularmente
vulneraveis a perda do poder aquisitivo ao longo dos anos.

Reuniao com o IPE Prev

A diretoria do Sintergs também realizou uma reunido com
representantes do IPE Prey, tratando especificamente dos
pedidos de aposentadoria de servidores publicos
associados ao Sindicato.

A reunido contou com a presenca da diretora substituta da
Diretoria de Investimentos do IPE Prev, da procuradora e
coordenadora setorial da PGE junto ao IPE, Ana Topor
Beck; da chefe de gabinete, Martha Bins Voigt; além do
presidente do Sintergs, Nelcir André Varnier, da 2° Vice-
presidente, Priscilla Lunardelli, da diretora do Sindicato
Maria Aparecida Ferreira Frozza e da advogada Fernanda
Vicari, do escritério José Japur Associados, que representa
o Sintergs.

A direcdo do Sintergs avalia que a articulacdo com o IPE
Prev é essencial para garantir celeridade e seguranga
juridica nos processos de aposentadoria dos servidores,
especialmente diante das novas interpretagbes e
exigéncias aplicadas pelos 6rgaos de controle.

SINTERGS INFORMA

Quem caiu na malha fina do Imposto de Renda por causa do precatério deve

seguir as orientagdes abaixo:

o Enviar e-mail para: sepre.ste@sefaz.rs.gov.br

Informar no e-mail:

2]
©

o

CPF e nUmero do precatorio.

Solicitar a retificagdo da DIRF junto a Receita Federal.

Enviar copia dos documentos do precatério, incluindo a tabela
onde consta o valor principal, juros e correcdo e valor final.

Enviar documentos fornecidos pelo TJRS ao advogado com o
cdlculo dos valores. Caso ndo consiga, deve pedir cépia no TJRS.

Apods isso, é necessario aguardar a atualizagdo para realizar a retificagédo.
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Apos intervencao do Sintergs,
Governo muda entendimento sobre
parcela de irredutibilidade

Diante do novo posicionamento juridico emitido pela
PGERS, Sintergs orienta seus associados a
protocolarem novo requerimento administrativo.

Novo parecer da Procuradoria-Geral do Estado do Rio
Grande do Sul (PGERS) alterou significativamente a
interpretacdo sobre a parcela de irredutibilidade, prevista
no artigo 132 da Lei Estadual n°® 16.165/2024. Com isso, 0s
servidores publicos que, em 01/01/2025, data de
implantagdo do novo regime de remuneracao por
subsidio, exerciam fung¢bes especiais de regulacdo,
pregoeiro, auditor ou ouvidor, fazem jus a inclusdo da
respectiva gratificacdo na base de célculo da parcela de
irredutibilidade.

O Parecer n° 21.393/2025, divulgado recentemente,
impacta diretamente os servidores publicos ativos,
especialmente aqueles que estavam em exercicio de
fungBes especiais em 1° de janeiro de 2025. Segundo o
novo entendimento da PGERS, a parcela de
irredutibilidade visa exclusivamente evitar reducdo na
remuneracdo com a adogao do regime de subsidio, ndo
representando uma incorporacdo definitiva de vantagens
anteriores.

Vale destacar que, até entdo, o Governo do Estado, de
forma arbitraria, ndo estava computando a gratificacdo de
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funcdo especial na base de calculo da irredutibilidade, com
base em uma interpretacdo restritiva, 0 que gerava grave
prejuizo na remuneracgao de diversos servidores.

Em fevereiro de 2025, ao tomar conhecimento da exclusdo
de vantagens de carater temporario (como a gratificacao
de funcdo especial) da remuneracdo de servidores, o
Sintergs se posicionou de forma contundente durante
reunido com a Secretaria de Planejamento, Governanca e
Gestao (SPGG).

A época, foi informado de que a Secretaria da Fazenda
considerava legitima a perda remuneratéria. Apds forte
atuacao do SINTERGS e de seu departamento juridico, o
entendimento oficial foi revisto, passando a ser favoravel
aos servidores.

“Foi em virtude do trabalho e empenho do Sintergs que
conseguimos levar a matéria a aprecia¢do da PGE, o que
resultou no parecer n.° 21.393/2025. Esse parecer
afirma, em suma, que a gratificacdo de fungdo especial
deve compor a base de calculo da parcela de
irredutibilidade enquanto persistirem as condi¢des que
Justificavam seu pagamento’, ressalta o presidente do

Sintergs, Nelcir André Varnier.
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A acdo do Sindicato teve como objetivo assegurar que a
remuneracdo nominal dos servidores ndo fosse reduzida
com a transicdo para o regime de subsidio, conforme o
principio  constitucional da irredutibilidade  de
vencimentos, o que, infelizmente, vinha ocorrendo desde
janeiro com servidores lotados, por exemplo, no
Departamento de Regula¢do, conforme constatado pelo
sindicato.

Parecer

O Parecer n° 21.393/2025 da PGERS destaca que somente
os valores efetivamente pagos ou incorporados de forma
permanente na data de reenquadramento devem compor
a parcela de irredutibilidade. Dessa forma, gratificaces
que o servidor deixou de receber por estar fora do local de
origem ou por ndo ter sido formalmente reconduzido a
determinadas fung¢bes ndo podem ser consideradas no
calculo da irredutibilidade.

Apesar de reconhecer que algumas gratificacbes de
natureza temporaria, como as de regulagdo, ouvidoria,
auditoria e pregoeiro, devem integrar a base de calculo da
irredutibilidade enquanto perdurarem as condi¢des que
justificaram seu pagamento, o parecer deixa claro que
essas vantagens deixam de ser computadas caso cessem
0s requisitos legais e faticos para seu recebimento.

Orientacao

Diante desse novo posicionamento juridico, o Sintergs
orienta seus associados a protocolarem  novo
requerimento administrativo, a fim de garantir que seus
direitos sejam corretamente reconhecidos.

Para isso, o Sindicato disponibiliza minuta do pedido, que
deve ser preenchida com os dados do servidor e
direcionada ao *Chefe da Divisdo de Gestao da Folha de
Pagamento Vinculada ao Tesouro do Estado da Secretaria
da Fazenda*.

Documentos necessarios

1. Requerimento conforme minuta fornecida pelo Sintergs
(link no fim da reportagem);

2. Contracheque de dezembro de 2024, comprovando o
recebimento da gratificacdo de fun¢do especial na data de
entrada em vigor da Lei n° 16.165/2024;

3. Contracheque atual, que demonstre a permanéncia no
exercicio das atividades que justificavam o pagamento da

gratificacdo;

4. Cépia do Parecer n° 21.393/2025 da PGERS, que
fundamenta o pedido (link no fim da reportagem)
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Sintergs orienta servidores sobre descontos
indevidos envolvendo adicional e parcela de
irredutibilidade

O Sintergs alerta os servidores sobre os efeitos do Parecer
n® 21.655/2025, publicado pela Procuradoria-Geral do
Estado (PGE), que analisa a inclusdo das gratificacbes de
insalubridade ou risco de vida na base de calculo da
parcela de irredutibilidade prevista no art. 132 da Lei n°
16.165/2024, especialmente nos casos em que o servidor
passa a receber o adicional de penosidade.

Segundo o novo entendimento, quando o servidor passa a
receber a penosidade, o valor anteriormente percebido a
titulo de insalubridade ou risco de vida deve ser reduzido
ou excluido da parcela de irredutibilidade, enquanto
perdurar o pagamento da nova vantagem.

A interpretacdo preocupa o Sindicato, pois diverge de
fundamentos legais e de pareceres anteriores da propria
PGE e estudados pela assessoria juridica do Sintergs.

No Parecer n. 21.329/2025, a Procuradoria ja havia
afirmado expressamente que a concessdo de penosidade
ndo deveria acarretar reducdo da parcela de
irredutibilidade, uma vez que esta foi criada justamente
para preservar o valor remuneratério do servidor durante
a transicdo para o formato de subsidio. Para o Sintergs, o
novo entendimento ndo encontra respaldo no texto legal e
fere o principio da irredutibilidade salarial.

Além disso, o art. 132 da Lei n. 16.165/2024 é claro ao
determinar que vantagens anteriores, como insalubridade
e risco de vida, devem compor a parcela de
irredutibilidade sem possibilidade de supressao, salvo
previsdao legal expressa, o que ndo existe. O parecer cria
ainda uma equivaléncia interpretativa entre vantagens
sem amparo normativo, contrariando o carater protetivo
da irredutibilidade.

“Estamos atentos, estudando tudo o que envolve essa
matéria e empenhados em garantir que nenhum servidor
tenha sua remuneracdo reduzida de forma injustificada.
A penosidade vem para somar direitos, ndo para
substitui-los. Por isso, orientamos que todos aqueles que
sofrerem reducdo procurem o sindicato e protocolem o
pedido de reconsideragdo”, afirma a 2° Vice-Presidente
do Sintergs, Priscilla Lunardelli.

O Sindicato orienta ainda que os servidores que recebiam
adicional de insalubridade ou risco de vida até dezembro
de 2024 e que recebem parcela de irredutibilidade devem
ficar atentos aos contracheques. Caso constatem desconto
ou supressdo do valor, o Sindicato disponibiliza (ao fim
desta noticia) um requerimento administrativo para
contesta¢do do desconto com base na legislagdo vigente.
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Sintergs reabre canal de dialogo
com o Chefe da Casa Civil

O Sintergs restabeleceu oficialmente um canal direto de
didlogo e negociagdo com o Governo do Estado, por meio
do chefe da Casa Civil, Artur Lemos, em reunido realizada
no dia 15 de Outubro, em Porto Alegre, que contou com
varios membros da diretoria do Sindicato.

O encontro foi considerado altamente produtivo, diante da
disposicdo do secretario em ouvir as demandas da
categoria, reconhecer distor¢cdes e  demonstrar
sensibilidade a grande parte dos pleitos apresentados.

Durante a reunido, o Sintergs abordou temas centrais para
os servidores de nivel superior, como a reestruturagao das
carreiras, a recomposicdo das perdas inflacionarias, a
situagdo dos extranumerarios e dos quadros especiais em
extingdo, o auxilio-refeicdo e os desafios enfrentados no
IPE Saude.
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Artur Lemos afirmou que o Governo buscard solucdes
para os servidores que ficaram de fora da reestruturagdo e
que ndo tiveram qualquer recomposicdo salarial,
reconhecendo que essa situacdo envolve cerca de 16 mil
servidores, dos quais aproximadamente 2 mil ainda estao
em atividade.

“Vou comecar a trabalhar nessas demandas e darei
retorno para vocés. A questdo que temos é como
recuperar o passivo e viabilizar uma revisdo geral,
garantindo estabilidade na receita do Estado”, declarou o
secretario, ao assegurar que solicitara a Procuradoria-
Geral do Estado (PGE) uma andlise técnica sobre as
possibilidades de correcdo das exclusées ocorridas no

processo de reestruturacdo.

O presidente do Sintergs, Nelcir André Varnier, apresentou
0s principais pontos que prejudicaram os servidores na
reestruturacdo das carreiras — temas que ja haviam sido
encaminhados  anteriormente &  Secretaria  de
Planejamento, Governanca e Gestdo (SPGG).

Entre os topicos destacados, Varnier mencionou o tempo
de reenquadramento, os valores aplicados, a auséncia de
reenquadramento de diversos profissionais
extranumerarios, os servidores excluidos de qualquer
ajuste ou perspectiva futura de reajuste, além da falta de
reposicao das perdas inflacionarias, que ja ultrapassam
80%.
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“Nosso compromisso é com todos os servidores de nivel
superior. A reestruturagdo trouxe avangos pontuais, mas
manteve injusticas histéricas. E fundamental que o
governo reconhega e corrija essas distor¢oes, incluindo a
adequada reestruturagdo dos extranumerdrios’, afirma o
presidente.

Varnier também refor¢ou a importancia da participagdo do

Sintergs na regulamentacdo das promogles e
progressdes, cobrou a demora na implementacdo das
corre¢des ja reconhecidas na reestruturagdo, destacou a
necessidade de uma data-base e defendeu a equiparagao
do auxilio-refei¢do ao valor pago ao Judiciario.

O 1° Vvice-presidente do Sintergs, Danilo Krause,
compartilhou sua experiéncia como servidor
extranumerario e ressaltou a importancia do Instituto de
Pesquisas Veterinarias Desidério Finamor (IPVDF), que teve
papel fundamental na erradica¢do da febre aftosa no
estado, mas que atualmente enfrenta sérios problemas de
infraestrutura.

“Sou extranumerdrio e ndo fui reestruturado, mesmo
com a lei prevendo o reenquadramento dos inativos.
Solicitamos que o tema seja encaminhado a PGE para
reconsideracgdo, pois depende de uma decisdo politica. O
IPVDF ¢é um exemplo do valor do servigo ptblico e ndo
pode ser negligenciado — o prédio esta em condicoes
criticas e precisa de atengdo urgente”, pontuou Krause.
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Quadros especiais em extin¢ao

O diretor de Assuntos Previdencidrios e Saude, Sylio
Alfredo Petzhold, lembrou que o Sintergs apoiou medidas
como o fim das desonerag¢des fiscais e o aumento do
ICMS, compreendendo que a recuperacdo da receita
estadual é essencial para garantir avancos salariais e
previdenciarios.

“Mesmo com esse apoio, os servidores continuam
enfrentando perdas acumuladas que corroem o poder de
compra e comprometem a qualidade de vida. E urgente
enfrentar essa defasagem com medidas concretas’,
afirmou Petzhold.

A diretora de Comunicagdo, Ana Lucia Touguinha Weidle,
alertou para a crescente fuga de talentos do servico
publico estadual, consequéncia direta da desvalorizacao
das carreiras.

“Estamos perdendo profissionais altamente qualificados.
Um servidor com doutorado no Rio Grande do Sul recebe
pouco mais de mil reais a mais do que um graduado ao
final da carreira. Essa diferenca ilustra claramente a
desvalorizagdo da carreira ptblica’, observou Ana Liicia.

Também participaram da reunido o diretor de Politica
Salarial do Sintergs, José Alberto Silveira que deu inicio aos
didlogos com o chefe da Casa Civil e os advogados Dr. José
Japur e Dra. Fernanda Vicari.

Avaliacao positiva

O Sintergs avaliou o encontro como positivo e estratégico,
marcando a retomada efetiva do didlogo com o nucleo
politico do Governo do Estado. A entidade destacou a
abertura e o comprometimento do secretario Artur Lemos
em encaminhar as pautas a PGE e buscar alternativas para
corrigir as distor¢des — especialmente nos temas da
reestruturacdo das carreiras, recomposicdo inflaciondria,
IPE Saude e auxilio-refeicdo.

“Foi uma reunido produtiva e com perspectivas reais de
avanco. O mais importante é que o governo voltou a nos
ouwvir e reconheceu a legitimidade das nossas
retvindicacbes. Seguiremos firmes na defesa dos direitos
dos servidores de nivel superior e na construcdo de
solugées que valorizem o servico ptiblico”, conclui Nelcir

Varnier.
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Sintergs marca presenca no
primeiro dia de Expointer com
acao de valorizacao dos servidores

publicos

Sindicato destacou o papel essencial dos servidores
publicos na realizagdo da feira e denunciou
disparidades salariais entre os poderes estaduais.

No primeiro dia da Expointer 2025, o Sintergs promoveu
uma ampla acdo de panfletagem no Parque de Exposicdes
Assis Brasil, em Esteio. A iniciativa teve como objetivo
valorizar o trabalho dos servidores publicos estaduais que
atuam diretamente na organiza¢do e funcionamento da
maior feira agropecuaria da América Latina.

20

Ao longo de todo o sabado (30/08), a equipe do Sintergs
percorreu os espacos da feira distribuindo materiais
informativos que ressaltam o papel essencial de
profissionais como engenheiros agréonomos, médicos
veterinarios, zootecnistas, técnicos agricolas, fiscais,
laboratoristas, enfermeiros e administradores publicos.

“Sado esses servidores que, nos bastidores, garantem a
seguranc¢a, a qualidade e a organiza¢do da Expointer,
desde a inspecdo sanitdaria de animais até o controle de
produtos e atendimento ao publico’, salientou o

presidente do Sintergs, Nelcir André Varnier.

1005 SERVIDORES OE NIVEL SUPERIOR. 15

ASSOCIE-SE! “@NTERGS



Informativo do Sindicato dos Servidores de Nivel Superior do RS - Edi¢do 73 - Fevereiro/2026

Servidores publicos: a
forca que move a Expointer

Por Danilo Krause

A Expointer é, sem duvida, a maior feira agropecuaria da
América Latina. Representa tradi¢do, inovacdo, cultura e
negdcios que movimentam o Rio Grande do Sul e
projetam o Brasil no cenario internacional. No entanto,
por tras dos pavilhdes lotados e do brilho das vitrines do
agronegdcio, existe uma forca silenciosa que faz o evento
acontecer: os servidores publicos.

Sdo engenheiros agrénomos, médicos veterinarios,
técnicos agricolas, fiscais, zootecnistas, laboratoristas,
administradores, comunicadores e tantos outros
profissionais do Executivo estadual que asseguram a
sanidade dos animais, a qualidade dos produtos, a
organizacdo dos espagos e o atendimento ao publico.
Sem esse trabalho incansavel, a Expointer simplesmente
ndo seria possivel.

Um exemplo histérico que ilustra essa relevancia é a
vacina oleosa contra a febre aftosa, desenvolvida no Rio
Grande do Sul por servidores do Instituto de Pesquisas

Médico Veterinario e 1° Vice-presidente do Sintergs

Veterindrias Desidério Finamor (IPVDF). Essa vacina foi
fundamental para erradicar a doenga no Pais e abrir
mercados internacionais ao nosso agronegocio. Esse
marco, reconhecido recentemente pela Assembleia
Legislativa, mostra que o sucesso do setor privado
também nasce do esforco do servico publico.

Entretanto, esses mesmos servidores enfrentam hoje
uma dura realidade com perdas salariais enormes, visto
que ja ultrapassamos mais de 80% de inflacdo sem a
devida reposicdo dela e um auxilio-refeicdo quase 5
(cinco) vezes menor que ao do Judiciario. Enquanto
governantes e gestores se vangloriam da grandiosidade
da Expointer, sdo os servidores que, com conhecimento,
dedicagdo e suor, sustentam o evento sem a valoriza¢do
gue merecem.

Reconhecer a Expointer é também reconhecer e valorizar
os servidores publicos que a tornam possivel. Sem eles,
ndo ha tradi¢do, ndo ha inovacdo, ndo ha futuro.

GOVERNADOR,
REGOMPONHA NOSSAS
PERDAS SALARIAIS!
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Uniao Gaucha garante acordo
historico entre IPE Saude e Santa

Casa

Sintergs tem assento e voz ativa na Unido Gatcha através
do seu 1° Vice-presidente, Danilo Krause, e do Diretor de
Assuntos Previdencidrios e Saude, Sylio Petzhold. Atuagéo
coletiva assegurou atendimento a milhares de segurados
do IPE Satide no RS.

A Unido Gaucha em Defesa da Previdéncia Social e Publica
do RS, que representa mais de 20 entidades Sindicais e
Associag8es se Servidores Publicos - da qual o Sintergs faz
parte representado por seu 1° vice-presidente, Danilo
Krause, e pelo Diretor de Assuntos Previdenciarios e
Saude, Sylio Petzhold -, foi protagonista no acordo firmado
em Setembro, no Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul
(TJRS), entre o IPE Saude e a Santa Casa de Porto Alegre.

O avanco s6 foi possivel devido a uma liminar, pois,
conforme salientou o Desembargador Eugenio Terra, Vice-
Presidente da Unido Gaulcha, “sem a liminar nada teria
acontecido, porque a jurisdicdo é inerte e sem provocacao
nada faz.”

O termo encerra um impasse de mais de um ano e garante
atendimento continuo aos segurados do plano de salde
dos servidores publicos estaduais em um dos maiores
complexos hospitalares do Estado. O ato contou com
representantes dos trés Poderes, do Ministério Publico e
de entidades da sociedade civil.

Desde o inicio do conflito, originado pelas Instrucdes
Normativas n° 1 a 6 do IPE Salde em janeiro de 2024, que
corrigiram distorces e coibiram sobreprecos em
medicamentos, dietas e taxas hospitalares, a Unido
Galcha esteve na linha de frente para assegurar que 0s
segurados ndo fossem prejudicados. Foi a liminar obtida
pela entidade que manteve os atendimentos e abriu
caminho para a negociacao com os hospitais.
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O acordo assinado cria a nova categoria “Hospital de
Referéncia Estadual A1+", com remuneracado diferenciada e
progressiva para servicos hospitalares de alta
complexidade, a ser implementada até 2027. A Santa Casa
passa a integrar oficialmente essa categoria, que podera
ser estendida a outros hospitais que cumprirem os
mesmos requisitos técnicos.

Sintergs teve atuacao ativa

Para o 1° vice-presidente do Sintergs, Danilo Krause, a
participacdo do Sindicato dentro da Unido Gaucha foi
decisiva para chegar a este resultado.

“O Sintergs esteve ao lado da Unido Gaticha em todos os
momentos desse processo, defendendo o IPE Satde e
seus segurados com firmeza. Desde a acdo judicial que
garantiu a continuidade dos atendimentos até as
mediagées no TJRS, nosso compromisso foi proteger o
direito dos servidores publicos e assegurar a
sustentabilidade do sistema. O acordo com a Santa Casa
€ uma vitoria coletiva, construida com muito didlogo,
estratégia e mobilizagdo. Demonstra que a unido das
entidades faz diferenca concreta na vida dos segurados”,

salienta Krause.

A Unido Galcha reforca que a solu¢do alcangada ndo
apenas preserva a assisténcia hospitalar dos servidores,
mas também da maior previsibilidade econdémica aos
prestadores, evitando colapso no atendimento e abrindo
espaco para novas etapas de aprimoramento do plano de
salde.
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SINTERGS EM MOVIMENTO! Panfletagem
no CAFF e na Assembleia Legislativa reforca
pautas e mobilizacao da categoria

(@
O Sintergs realizou panfletagem e distribuicdo de adesivos

no Centro Administrativo Fernando Ferrari (CAFF) e na
Assembleia Legislativa, em Porto Alegre.

v

A acdo teve como objetivo chamar a atenc¢do para duas
pautas centrais da categoria: o incremento do auxilio-
refeicdo e a recomposicdo das perdas salariais dos
servidores publicos representados pelo Sintergs.

Foram distribuidos panfletos informativos sobre os temas
e adesivos alusivos a mobilizacdo, que podem ser colados
para dar visibilidade as reivindicac¢des.
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Além dos servidores presentes, representantes regionais e
setoriais também receberam os materiais para ampliar o
alcance da iniciativa. O Sintergs reforca que os associados
que desejarem podem solicitar os materiais para se somar
as acBes de mobilizacdo.

O presidente do Sintergs, Nelcir André Varnier, destacou a
importancia da participacdo ativa dos servidores.

“E fundamental que cada servidor cole os adesivos
distribuidos para encorpar a mobilizacdo do sindicato
em prol da categoria. Quanto mais visibilidade dermos
as nossas pautas, mais for¢a teremos para conquistar
resultados concretos”, afirma Varnier.

buscando

A mobilizacdo do Sintergs segue firme,

repercutir as demandas da categoria junto ao governo
estadual e aos parlamentares.

No Dia do Servidor, panfletagem no centro
de Porto Alegre

Para celebrar o Dia do Servidor Publico, o Sintergs
realizou, no dia 28 de Outubro, uma acdo de panfletagem
e didlogo com a popula¢do na Esquina Democratica, no
centro de Porto Alegre.

O objetivo foi aproveitar a data de homenagem aos
servidores para destacar a relevancia do trabalho
desempenhado diariamente por esses profissionais,
tarefas que muitas vezes passam despercebidas no
cotidiano da sociedade.
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Durante a atividade, foram distribuidos panfletos em
defesa de um servico publico de qualidade e de
valoriza¢do dos servidores estaduais. O material também
alertava para os impactos da politica de achatamento
salarial promovida pelo governo do Estado, responsavel
por perdas significativas ao longo dos ultimos anos e por
manter um dos menores valores de auxilio-refeicdo do
Pais entre os servidores do Poder Executivo.

Entre os temas abordados com quem circulava pela regido
central, destacou-se a prevencdo a dengue, com a entrega
de material informativo sobre cuidados e medidas de
combate a doenga.

O presidente do Sindicato, Nelcir André Varnier, ressaltou
que a acdo simboliza a resisténcia e o compromisso dos
servidores com a sociedade gaulcha.

“Enquanto o governo segue ignorando a revisdo anual

dos  vencimentos e  desrespeitando  direitos
constitucionais, nés seguimos nas ruas lembrando que
quem faz o Estado funcionar sdo os servidores. Defender
o servico publico é defender o cidaddo e a qualidade do

atendimento a populac¢do’, afirmou Varnier.
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A 2?2 vice-presidente do Sindicato, Priscilla Lunardelli,
reforcou a importancia de mobilizacdes como essa para
manter vivo o debate sobre a valorizacao do funcionalismo
publico.

“O Dia do Servidor é uma data de celebra¢do, mas
também de luta. Queremos que a populacdo compreenda
que servidores valorizados significam politicas publicas
mais fortes, humanas e proximas das necessidades reais
das pessoas’, destacou Priscilla.

Com a panfletagem, o Sintergs reafirma seu compromisso
com a defesa de um servico publico de qualidade, com a
recomposicdo salarial dos servidores e com o
fortalecimento das politicas que garantem direitos e
dignidade ao funcionalismo estadual e,
consequentemente, a sociedade gaucha.

ASSOCIE-SE! "@NTERGS
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Sintergs lanca campanha nacional
em defesa do STF e da soberania
brasileira

Presidente do Sindicato convoca outras organizagaes,
sindicatos e movimentos sociais a se posicionarem ao
lado certo da historia.

Uma ampla campanha, principalmente, na midia de
Brasilia (DF), em defesa do Supremo Tribunal Federal (STF)
e da soberania nacional foi assinada pelo Sintergs e incluiu
a veiculagdo de spots de radio na Capital Federal na radio
BandNews FM, reforcando a importancia da
independéncia do Judiciario, preservacdo da democracia e
soberania brasileira.

A mobilizagdo aconteceu uma semana apés o Sintergs
protocolar, no STF, uma moc¢do de apoio a Corte e de
repudio as sang¢des impostas pelo governo dos Estados
Unidos a um de seus ministros. O documento classifica o
ato norte-americano como “uma grave afronta a soberania
nacional, ao pacto federativo e ao Estado Democratico de
Direito”.

Segundo o presidente do Sintergs, Nelcir André Varnier, a

defesa do Supremo é um compromisso com o futuro
democratico do pais.

25

‘A defesa do Supremo Tribunal Federal é, acima de tudo,
a defesa da democracia, da independéncia dos Poderes e
da soberania do povo brasileiro. Sdo inaceitaveis
ingeréncias externas que ameacem nossas instituicoes e

nossos direitos’, afirma.

Para o dirigente do Sintergs, a entidade lembra que o STF
desempenha papel fundamental na garantia dos direitos
fundamentais, na manutencdo da ordem constitucional e
na estabilidade democratica.

“Além disso, convocamos outras organizacées, sindicatos
e movimentos sociais a se posicionarem ao lado certo da
historia, em defesa da legalidade e da constru¢do de um
Brasil soberano, justo e solidario”, salienta Nelcir.

Os spots que comeg¢am a ser veiculados em Brasilia
reforcam mensagens como: “ao defendermos o Supremo
Tribunal Federal, fortalecemos nossa democracia” e
“Democracia e soberania se fazem com justica social”.
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Mocao de apoio ao STF repudia sanc¢oes dos
EUA

A mo¢do de apoio a Corte protocolada pelo Sintergs no
Supremo Tribunal Federal (STF) repudia as sancdes
impostas pelo Governo dos Estados Unidos a um de seus
ministros.

A entidade classifica os recentes ataques a um ministro do
STF como “uma grave afronta a soberania nacional, ao
pacto federativo e ao Estado Democratico de Direito”.

O posicionamento do Sintergs ocorre em meio a uma série
de investidas contra o Supremo nos ultimos anos, que vao
desde campanhas de desinformacdo e ameagas a
ministros até tentativas de descredibilizar o papel da
instituicdo na preservacao da Constituicdo e dos direitos
fundamentais.

No documento, o Sindicato recordou episédios histéricos
de intervencBes estrangeiras no Brasil, especialmente por
parte dos Estados Unidos da América que resultaram em

rupturas institucionais, cerceamento de liberdades civis e
retrocessos sociais, cujas marcas permanecem até hoje.

‘A defesa do Supremo Tribunal Federal é, acima de tudo,
a defesa da democracia, da independéncia dos Poderes e

da soberania do povo brasileiro. Sdo inaceitaveis

ingeréncias externas que ameacem nossas instituicées e
nossos direitos”, conclui o presidente do Sintergs, Nelcir
André Varnier.

A nota ressalta que o STF desempenha papel essencial na
garantia dos direitos fundamentais, na manutencdo da
ordem constitucional e na estabilidade democratica do
pais. Reforca, ainda, que o sindicato esta a disposi¢do para
colaborar com a Corte no que for necessario.

Para o Sintergs, o gesto é também um chamado para que
outras entidades, sejam elas de trabalhadores ou demais
organizagdes sociais, se posicionem “ao lado certo da
histéria”, em defesa da legalidade, da democracia e da
construcao de um Brasil soberano, justo e solidario.

Por descaso do Governo e decisao desfavoravel no TJRS, Sintergs busca

justicano STF

Por descaso do Governo Eduardo Leite e decisdo
desfavoravel no Tribunal de Justica do RS (TJRS), o Sintergs
busca agora justica no Supremo Tribunal Federal (STF). O
Sindicato ingressou com Recurso Extraordinario no STF
para reverter o acérddo do TJRS que declarou
inconstitucional o artigo 43 da Constituicdo Estadual que
garante aos servidores da administracdo direta e indireta o
atendimento gratuito de filhos e dependentes, de 0 a 6
anos, em creches e pré-escolas.

A iniciativa reforca o compromisso do Sintergs com a
defesa dos direitos sociais e com a luta por igualdade
entre os servidores estaduais.

O tema chegou ao Judicidrio por meio de um Mandado de
Injuncdo Coletivo, impetrado pelo Sintergs e Sindispge,
com assessoria do escritério José Japur Advogados, apos
anos de omissao do Poder Executivo em regulamentar o
artigo 43.

Mesmo previsto na Constituicdo desde 1989, o direito
nunca foi implementado para servidores do Executivo, ao
contrario do que ja ocorre em outros Poderes, como
Judiciario, Ministério Publico, Tribunal de Contas,
Defensoria Publica e Assembleia Legislativa, que garantem
auxilio-creche a seus quadros.

“Estamos diante de um direito constitucional negado ha
décadas. Onde o Governo se omite, o Sintergs atua. Ndo
vamos aceitar retrocessos, e levaremos essa luta até as
instancias necessdrias para que os servidores e suas
familias recebam o que lhes é devido”, afirma o
presidente do Sintergs, Nelcir André Varnier.
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Entenda o caso

O Sintergs e o Sindispge protocalaram, em 25 de junho,
Mandado de Injuncdo exigindo que o Governo do Estado
regulamentasse imediatamente o artigo 43 da
Constituicao Estadual, garantindo o atendimento gratuito
de criancas de zero a seis anos em creches e pré-escolas.

Além disso, o pedido solicita que, enquanto ndo houver
regulamentacdo, seja aplicado aos servidores do Executivo
o auxilio-creche nos mesmos moldes ja assegurados aos
demais Poderes.

O objetivo central do Mandado de Injuncgao é:

e Reconhecer a omissdo legislativa do Executivo na
regulamentacdo do art. 43;

e Determinar a edicdo da norma regulamentadora em
prazo razoavel;

e Enquanto houver omissdo, garantir o pagamento do
auxilio-creche como medida proviséria.

O Sintergs seguira acompanhando o processo, atuando
técnica e politicamente para garantir justica, respeito as
normas constitucionais e igualdade entre os servidores
publicos do Rio Grande do Sul.

O Sindicato reforca que o acesso a creche e pré-escola é
mais do que um beneficio funcional, trata-se de prote¢do
social, desenvolvimento da primeira infancia e promocao
de dignidade as familias trabalhadoras
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Em Brasilia, Sintergs reforca defesa
do fim da contribuicao previdenciaria

de aposentados durante o 19°
Encontro Nacional do MOSAP
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A pressdo para promover o apensamento da Proposta de
Emenda a Constitui¢do (PEC) n° 06/2024, conhecida como
PEC Social, a PEC n° 555/2006, que trata do mesmo tema
foi a principal pauta do 19° Encontro Nacional de
Aposentados e Pensionistas do Instituto MOSAP, realizado
no Auditério Nereu Ramos da Camara dos Deputados, em
Brasilia/DF, em Outubro, e que contou com a participa¢do
do Sintergs.

O apensamento é um procedimento legislativo que
permite que duas propostas de teor semelhante tramitem
conjuntamente, evitando o arquivamento de uma delas e
acelerando a analise do mérito no plenario da Camara.

No caso especifico, o objetivo é garantir que a PEC 555,
prestes a atingir o prazo limite de tramitacdo, siga em
debate junto a PEC 06, que propde a redugdo escalonada
da contribuicdo previdenciaria até sua completa extingao.
A defesa remonta uma pauta histérica: o fim da cobranca
da contribuicdo previdenciaria sobre os proventos de
aposentados e pensionistas do servi¢o publico.
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O Sintergs participou ativamente do 19° Encontro Nacional
de Aposentados e Pensionistas, evento promovido pelo
Movimento Nacional dos Servidores Publicos Aposentados
e Pensionistas (MOSAP), e que reuniu parlamentares,
liderancas sindicais e representantes de entidades
federais, estaduais e municipais de todo o Pais.

O deputado federal Cleber Verde (MDB-MA), primeiro
signatario da PEC 06/2024, defendeu que a proposta
representa um estimulo a economia nacional.

“Se conseguirmos essa redugdo, sera um dinheiro a mais
para o aposentado e pensionista. Ele vai consumir, viajar
e movimentar a economia. Com isso, aumentam os
servicos, a oferta de trabalho e, consequentemente, a
arrecadagdo do proprio Estado’, afirmou.

A presenca do Sintergs reforcou o engajamento do
funcionalismo gaucho na mobiliza¢do nacional. Para o 1°
vice-presidente do sindicato, Danilo Krause, 0 momento é
decisivo para assegurar justica aos servidores que
contribuiram por toda uma vida.

“Os aposentados e pensionistas ndo podem continuar
arcando com uma contribuicdo que fere o principio da
equidade. Estamos falando de quem ja cumpriu seu
papel, pagou o que devia e agora enfrenta uma
bitributacdo injusta. A extin¢do dessa cobranca é uma
questdo de dignidade e de coeréncia com o pacto
previdenciario”, destacou Krause.

O Diretor de Assuntos Previdenciarios e Saude do Sintergs,
Sylio Alfredo Petzhold, também participou do evento e
ressaltou a importancia da mobilizagdo conjunta entre as
entidades.
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“Essa luta é de todos os servidores publicos do Brasil. A
atuacdo do MOSAP e o apoio das entidades estaduais e
municipais tém sido fundamentais para sensibilizar o
Parlamento. O apensamento da PEC 06 a PEC 555 é um

passo técnico, mas estratégico, pois garante a

continuidade da tramitagdo e evita que anos de trabalho
e articulagdo sejam perdidos”, afirmou.

Apds o encerramento do evento, uma comissdo de 30
representantes de entidades seguiu até o gabinete do
presidente da Camara Federal, Deputado Hugo Motta
(Republicanos-PB), para entregar pessoalmente o pedido
de apensamento das propostas.

Uma subcomissdo de oito integrantes, entre eles
liderancas do MOSAP, foi recebida oficialmente por Motta,
que se comprometeu a solicitar parecer técnico sobre o
estudo apresentado pelo movimento e analisar o pleito.

O presidente do MOSAP, Edison Haubert, destacou a
mobilizag¢do constante pela decisdo do presidente da Casa.

“Temos mais de 316 requerimentos de parlamentares
solicitando o apensamento. Estamos pedindo apenas
que essa decisdo seja apreciada para que posSamos
discutir, em Plendario, o mérito da PEC 06, reforcou.

Além de representantes de todo o pais, o0 encontro contou
com a presenca de parlamentares que apoiam a causa,
como as deputadas Alice Portugal e Jandira Feghali, e o ex-
deputado Carlos Mota, autor da PEC 555. Alice Portugal,
que preside a Frente Parlamentar Mista do Servico Publico,
classificou a mobilizagdo como “um momento crucial para
corrigir uma injustica histérica que penaliza quem ja
contribuiu por toda a vida”".
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Entenda

A cobranca previdencidaria sobre aposentados e
pensionistas foi instituida pela Emenda Constitucional
41/2003 (uma das mais polémicas reformas da Previdéncia
Social do servico publico no Brasil que foi aprovada
durante o primeiro mandato do presidente Lula), e desde
entdo é alvo de forte contestacdo por parte do
funcionalismo.

A PEC 06/2024 atualiza os parametros da PEC 555,
propondo a reduc¢do da aliquota em 10% ao ano a partir
dos 66 anos para homens e 63 para mulheres, até sua
extingdo completa aos 75 anos.

O movimento também acompanha a Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 6254, em tramite no Supremo
Tribunal Federal (STF), que questiona dispositivos da
Emenda Constitucional 103/2019 — a Reforma da
Previdéncia —, responsaveis por aumentar as aliquotas
cobradas de servidores publicos. O julgamento esta
suspenso apés pedido de vista do ministro Gilmar
Mendes, que devolveu o processo aos autos em outubro
deste ano.

Para o Sintergs, o 19° Encontro do MOSAP representou
mais um capitulo fundamental na luta por justica
previdenciaria.

“Voltamos de Brasilia com a sensa¢do de que estamos
avancando, com didlogo e mobilizacdo. E preciso manter
0 tema em evidéncia e garantir que os aposentados
sejam respeitados como cidaddos que contribuiram para
a constru¢do do Estado brasileiro”, concluiu Sylio
Petzhold.

Com a presenca de dezenas de entidades e centenas de
participantes, o encontro consolidou-se como um dos mais
expressivos eventos de articulacdo nacional dos servidores
publicos aposentados e pensionistas. O SINTERGS
reafirmou seu compromisso de seguir atuando em todas
as frentes politicas e institucionais em defesa dos direitos
e da valorizacdo de seus representados.
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Le1i autoriza pagamento retroativo de
direitos suspensos na pandemia

Sintergs jd cobrou postura proativa do Governo do Estado
para reparar direitos.

A san¢do de uma nova legislacdo federal reacende a
expectativa de milhares de servidores publicos em todo o
pais que tiveram direitos remuneratérios suspensos
durante a pandemia da Covid-19. Publicada no inicio de
Janeiro no Diario Oficial da Unido, a lei sancionada autoriza
0 pagamento retroativo de vantagens como anuénios,
triénios, quinquénios, sexta-parte e licenga-prémio,
referentes ao periodo entre 28 de maio de 2020 e 31 de
dezembro de 2021.

A norma alcanca servidores da Unido, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios, desde que o respectivo
ente federativo tenha decretado estado de calamidade
publica a época da pandemia e possua disponibilidade
orcamentaria. O texto tem carater autorizativo, ou seja,
permite que cada governo decida, por meio de lei propria,
se fard ou ndo a recomposicdo dos direitos suspensos.

Para o presidente do Sintergs, Nelcir André Varnier, a
sanc¢do da lei representa o reconhecimento de uma
injustica cometida contra os servidores publicos durante o
periodo emergencial. Segundo ele, o Sindicato ja se
mobilizava juridicamente diante da suspensdo da
contagem de tempo para vantagens funcionais.
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“Desde que saiu a decisdo de suspender a contagem de

tempo, ja estavamos com estudos juridicos em

andamento para uma possivel reversdo pela via judicial,
pois se tratava de uma enorme injustica. Com a
aprovagdo e a iniciativa do Congresso e do Governo
Federal, foi possivel poupar energias. Esperamos que o
Governo do Estado do Rio Grande do Sul siga esse
exemplo e cumpra de imediato essa reparagdo. Seria
muito positivo se todos os governos reconhecessem seus
erros e facilitassem a vida dos servidores, recompondo
seus direitos. Aqui no RS, temos o exemplo da contagem
do tempo especial, cuja conversdo o governo Eduardo
Leite dificulta enormemente. Parece que o Paldcio
Piratini vé o servidor como inimigo. O governador
Eduardo Leite poderia seguir essa linha e reconhecer os
direitos retirados dos servidores publicos de nivel

superior, evitando gastos com acbes judiciais e

transtornos nas vidas das pessoas’, afirmou Varnier.

A lei que autoriza o pagamento retroativo de vantagens
como anuénios, triénios, quinquénios, sexta-parte e
licenca-prémio, referentes ao periodo entre 28 de maio de
2020 e 31 de dezembro de 2021, tem origem no Projeto de
Lei Complementar 143/2020, de autoria da senadora
Professora Dorinha Seabra (Unido-TO), aprovado pelo
Senado no final de 2025, com relatério favoravel do
senador Flavio Arns (PSB-PR).

Durante a tramita¢do, Arns ressaltou que a medida ndo
cria novas despesas, uma vez que os valores ja estariam
previstos no orcamento, e que as restricdes impostas pela
Lei Complementar 173/2020, embora justificaveis no
contexto da crise sanitaria, acabaram produzindo
prejuizos duradouros aos servidores.

Para o parlamentar, a nova legislacdo “restabelece o
equilibrio, reconhecendo o esforco e o trabalho prestado
pelos servidores, sem romper com a légica da
responsabilidade fiscal”. O texto final ampliou o alcance da
norma ao substituir a expressao “a servidores publicos”
por “ao quadro de pessoal’, incluindo também
empregados publicos contratados pelo regime da CLT.

O Sintergs acompanha atentamente os desdobramentos
da lei e reforca que seguira pressionando o Governo do
Rio Grande do Sul para que a autorizacdo federal se
traduza, na pratica, em recomposicao de direitos, respeito
aos servidores e valorizacdo do servigo publico.
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Associados participam de Assembleias
Gerais Extraordinarias do Sintergs

Os associados do Sintergs participaram, no inicio de
Setembro, das duas Assembleias Gerais Extraordinarias
realizadas na sede do Sindicato, em Porto Alegre. O saldo
de eventos do Sindicato ficou lotado.

As reunides representaram um momento histérico para a
entidade, com importantes delibera¢cdes voltadas ao
fortalecimento institucional e a defesa dos servidores
publicos de nivel superior.

Na parte da manhg, durante a primeira Assembleia Geral
Extraordinaria, os(as) associados(as) aprovaram a reforma
estatutaria do Sintergs, modernizando e tornando mais
eficiente o estatuto do Sindicato para o enfrentamento dos
desafios atuais da categoria.

“Esta reforma é um passo essencial para mantermos o
Sintergs atualizado e mais preparado para defender os
interesses dos servidores publicos de nivel superior’,
destacou o presidente do Sintergs, Nelcir André Varnier.

A tarde, na segunda Assembleia Geral Extraordinéria,
os(as) associados(as) aprovaram pequeno incremento de
R$ 3,50 na mensalidade associativa e a extingdo do fundo
de greve.
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‘As maior

sustentabilidade financeira ao Sindicato e permitem que

mudangas  aprovadas ~ garantem

possamos seguir investindo em agoes de defesa e
valoriza¢cdo dos nossos associados”, afirmou o 1° vice-
presidente do Sintergs, Danilo Krause.

Para a 2? vice-presidente, Priscilla Lunardelli a ampla
participagdo nas duas assembleias demonstra o
engajamento dos(as) associados(as) na construcdo coletiva
do futuro do Sintergs. “Foi um dia de decisdes importantes
e democraticas, reafirmando a forca da nossa categoria”,
ressaltou.

As Assembleias Gerais Extraordinarias foram realizadas na
sede do Sintergs, localizada na Rua José de Alencar, n°
1089, bairro Menino Deus, em Porto Alegre.

O Sindicato reforca que a presenca dos(as) associados(as)
é fundamental para fortalecer as decisdes coletivas e
garantir a representatividade da categoria nas
deliberacbes que impactam o futuro da entidade e dos
servidores representados.
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Sintergs da boas-vindas a nova
colega na 82 CRS com entrega da
Caneca Sustentavel

A 82 Coordenadoria Regional de Saude (8% CRS), com sede
em Cachoeira do Sul, recebeu a farmacéutica Camila
Pozzebon, servidora transferida da Secretaria de Saude de
Porto Alegre (SESPOA).

A chegada foi marcada por um gesto simbdélico: a entrega
da Caneca Sustentavel do Sintergs, iniciativa que promove
a valorizacdo do trabalho dos servidores e o compromisso
com praticas ambientais responsaveis.

A servidora foi acolhida pelos representantes regionais do
Sintergs em Cachoeira do Sul, Gilmar Luiz Colombelli e
Flavio Thume da Silva, que destacaram a importancia de

fortalecer a presenca do sindicato junto aos profissionais
da saude na regido.

“Esse ¢ um momento de integracdo e de reafirmacdo do
papel do Sindicato como parceiro e defensor dos
servidores ptblicos. A Caneca Sustentavel simboliza
cuidado, pertencimento e responsabilidade com o
futuro”, afirmou Gilmar Colombelli.

A 82 CRS desempenha papel estratégico no atendimento a
populacdo do Vale do Jacui, sendo responsavel pela
coordenacgdo, supervisdo e apoio técnico as agles de
saude em diversos municipios da regido.

Entre suas atribuicBes, estdo a execucdo de politicas
publicas, o acompanhamento de servicos de salde e a
articulacdo entre Estado e municipios, garantindo que a
populacdo tenha acesso a servicos essenciais e de
qualidade.

Com a chegada de Camila Pozzebon, a equipe reforca seu
quadro técnico ereafirma a relevancia dos servidores
publicos para o fortalecimento do Sistema Unico de Saude
(SUS).

O ato de recepgdo reforca o compromisso do Sintergs em
valorizar cada servidor, promovendo acolhimento e
integracdo em todos os espagos onde atua.

Sintergs é destaque na Pré-COP da UFRGS

A Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) foi
palco, em setembro, de um dos principais encontros
preparatérios a Conferéncia das Partes da ONU sobre o
Clima (COP). A Pré-COP da UFRGS, intitulada "A Voz da
Gestdo Ambiental", reuniu especialistas, representantes do
poder publico e da sociedade civil em torno de debates
estratégicos sobre o enfrentamento da crise climatica e a
construcdo de politicas ambientais mais eficazes.

O Sintergs teve presenca marcante no evento, reforcando
o papel essencial dos servidores publicos e da ciéncia na
formulacdo de solu¢bes para os desafios ambientais
contemporaneos. A entidade foi representada pela biéloga
e servidora publica Dayse Rocha, que também atua como
representante setorial do Sintergs na Secretaria Estadual
do Meio Ambiente e Infraestrutura (SEMA).

Durante sua participagdo na mesa de debates dedicada a
Mata Atlantica, Dayse Rocha destacou a urgéncia de agdes
integradas para a protecdo do bioma, um dos mais
ameacados do pais. Em sua fala, ela enfatizou a
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responsabilidade cidada na construgao coletiva da gestdo
ambiental, destacando que a preservacdo do meio
ambiente depende tanto da atua¢do do Estado quanto do
engajamento da sociedade.

“A gestdo ambiental robusta e participativa é um pilar
fundamental para garantir a sustentabilidade e a
qualidade de vida das futuras geragbes. Ndo basta
apenas fiscalizar ou legislar. E preciso envolver
comunidades, pesquisadores e gestores publicos num
compromisso conjunto com o planeta”, afirmou.

Com essa participagdo, o Sintergs reafirma seu
compromisso com a defesa da técnica, da ciéncia e do
servico publico como bases para a formulagdo de politicas
ambientais sélidas. A presenca da entidade na Pré-COP da
UFRGS reforca a importancia da integracdo entre o
conhecimento cientifico e a acdo politica na busca por um
futuro ambientalmente equilibrado.

—
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LACEN-RS completa 123 anos de
compromisso com ciéncia e
resisténcia dos seus servidores

publicos

No dia 31 de Juho de 2025, o Laboratério Central do
Estado do Rio Grande do Sul (LACEN-RS) completou 123
anos de uma histéria marcada por dedicacdo a saude
publica, avancgos cientificos e, infelizmente, também por
desafios e falta de valorizagdo por parte do poder publico.

Fundado em 1902, o LACEN nasceu com a missao de
realizar diagnésticos e pesquisas nas areas de
microbiologia e parasitologia. Desde o inicio do século XX,
ja era protagonista no controle sanitario de agua, esgotos,
leite e alimentos, além de atuar no enfrentamento de
doengas graves e na produgdo de vacinas, numa época em
que epidemias como a variola, sifilis, tuberculose e gripe
espanhola assolavam a populagao.

Ao longo de mais de um século, o LACEN-RS acompanhou
a evolucdo das necessidades sanitarias dos cidadaos
gauchos. Suas instalacdes foram sendo aprimoradas, os
exames foram se tornando mais complexos e o
laboratério passou a ser peca-chave da vigilancia em
saude, referéncia em diagnosticos que auxiliam
diretamente na formula¢do de politicas publicas.

Ainda hoje, mantém seu papel essencial em areas
estratégicas como o controle de qualidade da agua,
andlise de alimentos e medicamentos, identificacdo de
vetores, agentes patolégicos e a confirmacdo de surtos
epidémicos.

Contudo, essa estrutura ndo se sustenta sozinha. Por tras
de cada exame realizado e de cada laudo emitido, ha
servidores publicos comprometidos, altamente
capacitados e muitas vezes invisiveis. Profissionais que,
mesmo diante de sucessivos cortes orgamentarios,
defasagem salarial e auséncia de reconhecimento, seguem
firmes em sua misséao.

A reestruturacdo das carreiras promovida pelo atual
Governo, por exemplo, aumentou a insatisfacdo entre os
trabalhadores do LACEN, em especial os mais antigos, que
viram suas décadas de dedicacdo ser ignoradas por
critérios que ndo valorizam a experiéncia e o histérico de
servico publico de qualidade.
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“Muitos povos ja travaram, e ainda travam, lutas

armadas para se libertar das garras da ganancia, das
influéncias externas e da dominagdo. O desenvolvimento
tecnolégico é uma das formas de reduzir essa
e o LACEN-RS nasceu dessa
Infelizmente, foi abandonado e negligenciado por

dependéncia, ideia.
governos recentes, inclusive o atual. Gragas ao empenho

dos excelentes profissionais do servico putblico,
conseguimos manter minimamente essa estrutura em
funcionamento. Mais do que celebrar o aniversario do
LACEN-RS como simbolo de independéncia tecnoldgica,
é preciso cobrar do governo do Estado, e dos que virdo, o
compromisso de fortalecer e aplicar essa estrutura em
todas as dreas possiveis. Sem isso, corremos o risco de
comprometer irreversivelmente o nosso futuro’, destaca

Nelcir André Varnier, Presidente do Sintergs.
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COVID-19

Durante a pandemia de Covid-19, iniciada no final de 2019,
a importancia do LACEN-RS foi revelada de forma
incontestavel. Em poucos meses, a equipe se reinventou,
dominou novas técnicas laboratoriais e ampliou sua
capacidade de diagnostico para atender rapidamente a
populagao.

Enquanto a sociedade reconhecia esses servidores como
heréis, o Estado limitou-se a oferecer uma mengdo
honrosa na Assembleia Legislativa. Nao houve reforco
estrutural, investimentos em equipamentos, melhoria da
rede elétrica ou reformas nas instala¢Bes. Muito menos
houve reposicdo inflaciondria nos salarios, que ja
acumulam mais de dez anos de estagnacao.

Mais recentemente, diante das calamidades ambientais
que atingiram o Estado entre 2024 e 2025, o LACEN-RS
mostrou novamente seu protagonismo. Foi fundamental
no diagnostico da leptospirose, ao implantar com
agilidade uma nova técnica laboratorial que permitiu
respostas rapidas e assertivas durante as enchentes.

A atuacdo do laboratério foi determinante para salvar
vidas e conter surtos em comunidades inteiras, mostrando
como a ciéncia publica é indispensavel nos momentos
mais criticos. Também teve papel decisivo na contenc¢do
da epidemia de dengue que assolou o Estado neste
periodo. Foram milhares de casos e dezenas de obitos
confirmados, e a estrutura técnica do LACEN garantiu o
diagnéstico preciso e a vigilancia epidemiolégica que
permitiram acBes coordenadas pelas autoridades
sanitarias.

Mesmo diante da sobrecarga de trabalho, da escassez de
recursos e da auséncia de valorizacdo concreta, os
profissionais do LACEN-RS ndo pararam. Continuam
cumprindo com exceléncia a missdo de proteger a saude
da populacdo, com ética, compromisso e profundo senso
de responsabilidade.

Criado como um laboratério de pesquisa com
reconhecimento nacional, o LACEN-RS perdeu, ao longo
dos anos, parte de sua autonomia administrativa e
cientifica, sendo subordinado a uma estrutura que muitas
vezes limita sua agilidade e capacidade de resposta. Ainda
assim, resiste. A histéria do LACEN é feita de ciéncia e
servico publico, de pessoas que acreditam no bem coletivo
e trabalham silenciosamente para garantir que os direitos
basicos da populacdo, como o acesso a saude e a
informacdo segura, sejam respeitados.
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“Neste aniversario de 123 anos, o LACEN-RS merece

mais que homenagens simbdlicas. Precisa de

investimentos concretos, de reconhecimento
institucional e de um Governo que compreenda que
valorizar seus servidores é garantir um SUS forte e uma
satide publica eficiente. Afinal, sem ciéncia, sem
diagnéstico e sem profissionais valorizados, ndo ha como
proteger vidas. E proteger vidas é, sempre, a maior das
urgéncias”, conclui a 2° Vice-presidente do Sintergs,

Priscilla Lunardelli.
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Demora na formalizacao da
estabilidade de servidores: Sintergs
cobra providéncias da SPGG e SES

O Sintergs passou a cobrar providéncias do Estado diante
da demora na publicacdo dos atos de estabilidade de
servidores que concluiram o estagio probatério, entrave
que, segundo a entidade, tem impedido dezenas de
trabalhadores de aderir a nova janela de teletrabalho
aberta pela Secretaria da Saide em setembro de 2025.

Para isso, o Sindicato protocolou uma série de
documentos e oficios no Gabinete da Secretaria de
Planejamento, Governanca e Gestdo, na Secretaria
Estadual da Saude e na Subsecretaria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, pedindo a revisdo imediata
da orienta¢do administrativa que condiciona a adesdo ao
teletrabalho a publicacdo prévia da “estabilidade” no Diario
Oficial.

A exigéncia, afirma o Sintergs, ndo encontra respaldo legal

e cria impedimento indevido a servidores que ja
concluiram o probatério em agosto de 2025.
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“No nosso entendimento, a publicacdo em Diario Oficial
O direito a

estabilidade nasce com o término do estagio probatorio,

tem cardter meramente declaratorio.

ndo com a publicagdo. Condicionar o teletrabalho a essa
formalidade é criar uma barreira que ndo existe na lei e
fere principios bdsicos da administracdo publica’,
declara o presidente do Sintergs, Nelcir André Varnier.

A 22 vice-presidente do Sindicato, Priscilla Lunardelli,
reforca a queixa dos servidores publicos de nivel superior
que estdo send prejudicados diretamente.

“Recebemos dezenas de relatos de colegas

que
concluiram o probatdrio e foram impedidos de concorrer
teletrabalho  por

administrativa que ndo estd prevista em norma. Essa

a janela de uma exigéncia
pratica gera tratamento desigual e precisa ser corrigida
com urgéncia, com resposta formal por parte do Estado”,

salienta.

O Sintergs alerta que a manutencdo da exigéncia pode
configurar tratamento discriminatério entre servidores em
situagdo idéntica e até caracterizar irregularidade
administrativa, por impor obstaculo ndo previsto em
norma ao exercicio de direito funcional que ja se
consolidou com o término do probatério.

“O Sintergs esta disponivel para didlogo institucional e

acompanhamento das medidas necessarias, mas
precisamos de resposta formal dentro do prazo legal
para que os servidores ndo sejam mais prejudicados na
participacdo da janela de teletrabalho prevista para este

més”, conclui o Presidente do Sintergs.
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Sindicato cobra providéncias da
Fazenda e da PGE sobre nao
implementacao do subsidio para
aposentados da saude

Dois oficios direcionados a Secretaria da Fazenda (Sefaz) e
a Procuradoria-Geral do Estado (PGE-RS) voltaram a cobrar
providéncias urgentes sobre a ndo implementacdo do
subsidio correspondente a jornada de 40 horas semanais
para antigos Especialistas em Saude ja aposentados com
paridade.

A solicitacdo do Sintergs baseia-se no Parecer PGE n°
21.326/25, que reconhece o direito a equiparacao
remuneratéria para esses servidores, conforme a
reestruturacdo de carreira promovida pela Lei n°
16.165/2024.

De acordo com o documento, mesmo apés a manifestacdo
formal da PGE, datada de 10 de junho deste ano, o Estado
ainda ndo aplicou a medida nas folhas de pagamento dos
aposentados.

Servidores com décadas de DE
prejudicados

Segundo o Sintergs, trata-se de uma situacdo que afeta
servidores que atuaram durante décadas em regime de
dedicagdo exclusiva e que, ao se aposentarem com direito
a paridade, deveriam ter automaticamente os valores
ajustados conforme a nova estrutura de jornada e
subsidio.
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“Inumeros associados tém nos procurado relatando a
frustracdo de ndo verem a corre¢do implementada em
seus contracheques. Ndo é apenas uma questdo técnica:
é uma questdo de justica com quem dedicou sua vida ao
SUS e ao servico publico estadual’, afirma a 29 vice-
presidente do Sintergs, Priscilla Lunardelli.

A entidade também alerta para o acimulo de um passivo
financeiro para o proéprio Estado, uma vez que os valores
sdo devidos desde 1° de janeiro de 2025, como estabelece
o parecer da Procuradoria.

O Sindicato vem corando uma posicao oficial com
respostas a duas perguntas centrais: por que a medida
ainda ndo foi implementada e qual a previsdo para a
regularizacdo definitiva, incluindo o pagamento retroativo.

“Esperamos uma resposta imediata das autoridades
competentes. O parecer da PGE foi claro, a lei esta em
vigor, e os servidores ndo podem mais esperar. A
morosidade fere a dignidade de quem tanto contribuiu
com a saude publica do Rio Grande do Sul’, reforca o
presidente do Sintergs, Nelcir André Varnier.

O sindicato reafirma seu compromisso em defender os
direitos dos servidores publicos de nivel superior e seguira
acompanhando o tema com rigor, cobrando celeridade e
respeito a legalidade.
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Servidores intensificam mobilizacao
por revisao anual dos vencimentos em
audiéncia publica na Assembleia

A mobilizacdo dos servidores estaduais pela revisao geral
anual dos vencimentos ganhou forca no fim de Outubro,
durante audiéncia publica promovida pela Comissdo de
Seguranca, Servicos Publicos e Moderniza¢do do Estado da
Assembleia Legislativa.

A reunido, proposta pelo deputado Leonel Radde (PT),
reuniu dirigentes das principais entidades representativas
do funcionalismo, entre elas o Sintergs, que representa
mais de 10 mil servidores publicos de nivel superior.

As entidades reivindicam a aplicagdo de um indice de
15,20% a partir de janeiro de 2026, como forma de iniciar a
recomposi¢cdo das perdas salariais acumuladas ao longo
dos ultimos anos. O valor, contudo, ndo consta no projeto
orcamentdrio enviado pelo governo a Assembleia
Legislativa.

O presidente do Sintergs, Nelcir André Varnier, destacou
que a auséncia de uma politica permanente de revisdo
salarial desrespeita 0o que estd previsto na Constituicdo
Federal e compromete o servi¢o publico como um todo.

“A revisdo anual ndo é um privilégio — é um direito
constitucional que o Estado tem ignorado. Quando o
governo deixa de corrigir os vencimentos, estd
desvalorizando os servidores e enfraquecendo os servicos

prestados a populagdo”, afirmou Varnier.
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Ele reforcou que o Sintergs continuara atuando junto as
demais entidades para pressionar o governo e o
parlamento pela implementacdo de uma politica de
recomposicdo justa e permanente.

Levantamento do Dieese apresentado durante o encontro
mostra que, de 2015 a 2023, a falta de politica salarial
representou perdas de R$ 7 bilhSes aos servidores,
enquanto o governo abriu mado de R$ 82 bilhdes em
renuncias fiscais no mesmo periodo.

A auséncia de representantes do governo na audiéncia
gerou forte critica dos participantes. O presidente do
Sindispge, Daniel Martins, lembrou que duas Propostas de
Emenda Constitucional para garantir a revisdo anual foram
apresentadas, mas ndo avangaram por falta de vontade
politica.

Ao encerrar o encontro, o deputado Leonel Radde
anunciou que a comissao enviara requerimento formal ao
Poder Executivo solicitando o envio de um projeto de
revisdo dos vencimentos a Assembleia e informacdes
sobre os motivos da omissao.

Também sera articulada uma reunido entre o governo e as
entidades representativas para retomar o diadlogo sobre o
tema.

Com o apoio de diversas categorias e entidades, o
movimento dos servidores promete intensificar a pressao
nas préximas semanas, buscando garantir a valoriza¢do do
funcionalismo e o cumprimento do direito constitucional a
revisdo anual dos vencimentos.

ICATO DOS SERVIDORES D€ NIVEL SUPERIOR 5

N—

ASSOCIE-SE! "@NTERGS



Informativo do Sindicato dos Servidores de Nivel Superior do RS - Edi¢do 73 - Fevereiro/2026

Sintergs alerta para riscos da terceirizacao

A aprovacdo do projeto que amplia a terceirizacdo de
servigos publicos no Rio Grande do Sul acendeu o alerta
no Sintergs. O texto, aprovado em Dezembro na
Assembleia Legislativa por 35 votos a 10, permite que
organizagdes sociais passem a administrar servicos em até
15 dareas do Estado, entre elas salde, educacdo,
assisténcia social, agricultura e cultura.

Para o Sintergs, a medida representa fragilizacdo do
servico publico, especialmente em setores estratégicos
como a regulacdo de leitos hospitalares, vinculada a
Secretaria Estadual da Saude.

A regulacdo de leitos é o mecanismo responsavel por
organizar a ocupacdo hospitalar no estado, definindo para
onde serdo encaminhados pacientes conforme gravidade,
disponibilidade e necessidade clinica. E esse sistema que
garante fluxo ordenado entre unidades, evitando
superlotagdo e assegurando atendimento adequado.

Com o avango da terceirizagdo, o Sintergs alerta para o
risco de que o servico passe a ser executado por
trabalhadores sem formagdo especifica e sem
conhecimento dos protocolos internos do Sistema Unico
de Saude (SUS), o que pode gerar atrasos, erros de
encaminhamento e queda na qualidade do atendimento.

Além disso, a remunera¢do mais baixa praticada por
empresas terceirizadas costuma resultar em alta
rotatividade, comprometendo ainda mais a continuidade e
a eficiéncia do trabalho.

“Estamos diante de um projeto que entrega dreas
essenciais do Estado para organizagbes privadas que ndo
necessariamente sdo qualificadas para tal, colocando em
risco a qualidade da satide publica, especialmente na
regulacdo de leitos, que exige qualificacdo técnica e
experiéncia. O resultado tende a ser um servico
precarizado, com trabalhadores menos preparados e
maior rotatividade”, alerta a Diretora do Sintergs, Ana
Liicia Touguinha Weidle.

Segundo ela, a decisdo abre caminho para perda de
expertise acumulada historicamente pelos servidores,
afetando diretamente a populacdo que depende do
sistema publico.

Para o Sintergs, ao substituir servidores publicos de
carreira e qualificados por contratos de gestdo privada, o
Governo abre espaco para descontinuidade de politicas
publicas e enfraquecimento do SUS estadual.

Sindicato alerta para perdas salariais ao

discutir do IPE Saude

O aumento das aliquotas do IPE Saude ndo poderia estar
desvinculado de uma politica de valorizagao salarial Unica
para todos os servidores, como a data-base. A defesa é do
1° Vice-presidente do Sintergs, Danilo Krause, que
participou da audiéncia da Comissdo de Seguranca,
Servicos Publicos e Modernizacdo do Estado da
Assembleia Legislativa, em Novembro.

O encontro reuniu entidades sindicais, especialistas e
parlamentares para avaliar os impactos das mudancas
implementadas na reforma do IPE Salude de 2023, que
elevou aliquotas, passou a cobrar dependentes e
contribuiu para a redu¢do no numero de segurados e
prestadores credenciados.

Segundo o 1° Vice-presidente do Sintergs, nos Uultimos
anos, o Governo impds uma queda nominal salarial
superior a 80%, alimentando forte tensdo nas relacGes
com o funcionalismo e suas representacdes, refletindo
também no IPE Saude.

Danilo Krause, que também é membro titular do Conselho

de Administra¢do do IPE Saude, defendeu maior clareza na
gestdo e na comunica¢ao com os servidores.
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“O IPE Satude é um patriménio dos servidores publicos
gatichos, e qualquer mudanca deve ser feita com didalogo
e transparéncia. Agora, o problema ndo é o IPE Satide. E
preciso entender isso. O problema é a defasagem salarial
dos servidores publicos do RS somado ao aumento das
aliquotas e cobranca de dependentes”, afirmou.

O diretor de Assuntos Previdenciarios e Saude do Sintergs,
Sylio Alfredo Petzhold, destacou que a reforma ameacga o
acesso a saude do funcionalismo, devido a
descredenciamentos préprios ou de seus dependentes.

“O IPE tem uma fungdo social e é um plano solidario e
muito forte, baseado na contribui¢do mutua e na
valorizacdo dos servidores publicos. E assim deve
permanecer’, pontuou.

Durante a audiéncia, o Sintergs reafirmou que seguira
acompanhando de forma rigorosa o processo de
reestruturacdo do Instituto, cobrando medidas que
garantam sustentabilidade financeira e atendimento
digno. A entidade reforcou, ainda, que o debate precisa
envolver a sociedade e o funcionalismo para assegurar
solu¢des que preservem o direito a saude dos servidores

do Rio Grande do Sul.
ASSOCIE-SE! “?‘
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Decisao sobre auxilio-refeicao
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férias ainda nao é definitiva; Sintergs
alerta associados sobre acoes

precipitadas

A Turma de Uniformizacdo da Fazenda Publica firmou
entendimento favoravel aos servidores publicos estaduais
quanto ao direito ao pagamento do auxilio-refeicdo
durante o periodo de férias, bem como a integrac¢do do
beneficio na base de cdlculo do terco constitucional de
férias.

O entendimento foi firmado no Pedido de Uniformizacao
de Interpretacdo de Lei Civel n° 5004672-
33.2024.8.21.9000. Nesse julgamento, a Turma reconheceu
que o periodo de férias é considerado, por lei, como
tempo de efetivo exercicio. A partir dessa compreensao,
concluiu-se que, durante as férias, o servidor deve receber
sua remunerac¢do integral, incluindo todas as parcelas
pagas de forma habitual, ainda que a legislacdo especifica
do auxilio-refeicdo preveja, em regra, o pagamento
conforme os dias trabalhados.

A Turma também registrou que, uma vez reconhecido o
direito, os servidores terdo direito ao recebimento dos
valores retroativos, limitados aos Ultimos cinco anos. Esses
valores deverdo ser atualizados pela inflagdo (IPCA-E) e
acrescidos de juros, sendo aplicada, a partir de 9 de
dezembro de 2021, apenas a Taxa Selic para correcao
monetaria e compensac¢do da mora.

Contudo, é essencial destacar que a decisdo ainda ndo é
definitiva. Como ainda cabem recursos, o tema segue em
anadlise pelo Judiciario e ndo gera efeitos imediatos neste
momento.
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Diante disso, o Sintergs faz um alerta aos seus associados:
advogados que ndo sdo ligados ao Sindicato estao
oferecendo o ingresso imediato com ag¢des judiciais sobre
o tema, mesmo sem a decisdo final do Judiciario.

Embora uniformizado o entendimento no ambito do
Judiciario galcho, ainda é necessario aguardar o transito
em julgado para que os efeitos praticos da decisdo possam
ser exigidos. O Sintergs, em conjunto com sua assessoria
juridica, acompanha atentamente todo o andamento do
processo e orientard os servidores no momento
adequado.

Alerta aos associados

O Sintergs reforca que ndo deve ser adotada nenhuma
medida individual ou precipitada neste momento. Todas
as orientacdes oficiais serao divulgadas pelo Sindicato no
momento oportuno, somente apds a conclusdo final do
processo, com o transito em julgado da decisdo, quando
ndo houver mais possibilidade de recursos.

O Sindicato recomenda cautela e alerta que propostas de
acOes judiciais feitas por terceiros, sem vinculo com o
Sintergs, podem acarretar riscos juridicos e financeiros aos
servidores.

O Sintergs segue vigilante na defesa dos direitos dos
servidores publicos do Rio Grande do Sul e mantera seus
associados informados sobre qualquer novidade
relevante.
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Sobretaxa a aposentados revela mais sobre
uma busca indcua de tentar resolver um
desequilibrio fiscal estrutural do que uma
solucao para previdéncia, afirma especialista

Sobretaxar aposentados e pensionistas, especialmente os
de baixa renda, segue uma légica voltada a a resolver
problemas de ordem fiscal na esfera estadual. A afirmacao
é do economista e advogado Filipe Leiria. Para ele, o
mecanismo tem sido usado de forma indécua para tentar
equilibrar contas publicas fragilizadas.

“O desequilibrio do plano fiscal esta diretamente

relacionado com um modelo de desenvolvimento

econémico alicercado na divida publica com juros
elevados. Desse modo, a conta nunca fecha. Podemos
sobretaxar mais e mais os servidores, aposentados e
pensionistas. Nunca vai resolver. A atividade mais
atrativa, livre de risco , na economia brasileira é investir
em futuras reducbes de orcamento publico , ou seja,
divida publica. O desequilibrio é estrutural. Jogar essa
conta para servidores, em especial aqueles de baixa
renda, é penalizar quem menos tem’, afirmou.

A reflexdo marcou a palestra realizada em Dezembro, na
sede do Sintergs, promovida pelo Sindicato em parceria
com a Funda¢do Nhandé Kueri, com foco em previdéncia e
regime juridico Unico no Rio Grande do Sul.

O encontro reuniu servidoras e servidores publicos
estaduais e trouxe um panorama aprofundado sobre o
cenario fiscal, os impactos das reformas previdenciarias e
os desafios estruturais que recaem sobre quem estd na
ativa e sobre aposentados.

A previdéncia como caixa do Estado

Durante a exposicdo, Leiria defendeu que a cobranca
adicional sobre beneficios previdenciarios reflete um
problema maior: as contas publicas em desequilibrio. Na
avaliagdo do especialista, a previdéncia tem sido usada
como instrumento de ajuste, o que revela prioridades
politicas que recaem sobre quem menos tem.

Ele ressaltou que fatores como rentismo financeiro,
exportacdo de commodities e desindustrializagdo
contribuem para uma economia lenta, dificultando o
reequilibrio fiscal do pais. Nesse contexto, elementos
como o regime de metas de inflagdo, segundo ele, termina
por punir especialmente quem possui menor renda e
maior vulnerabilidade econdmica.

Leiria apresentou ainda uma analise histérica sobre o
processo de financeirizacdo, destacando o avanco dos
mercados financeiros desde os anos 1970 e sua influéncia
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sobre sistemas previdenciarios. Explicou mecanismos
como securitizagdo, fundos de capitalizagdo e antecipacao
de recebiveis, que transferem riscos sociais para
trabalhadores e distanciam o carater solidario da protecao
social.

Ele retomou o modelo PAYG (reparticdo simples), baseado
no pacto entre geracdes, como estrutura que garante
direitos ao reconhecer que o resultado previdenciario
individual ndo se limita a contribui¢do isolada, mas a um
compromisso social coletivo.

Repercussao e o futuro do servico publico

O debate mobilizou o publico e abriu espago para
perguntas e reflexdes sobre o papel do Estado e a
sustentabilidade da previdéncia publica.

A Presidente do Conselho Curador da Funda¢do Nhandé
Kueri, Rebel Zambrano Machado, salientou a importancia
estratégica do evento para o futuro da categoria.

“Esta palestra marca a retomada de nossos momentos
de qualificacdo e ampliacdo do debate critico em nossa
base de servidores de nivel superior. A missdo da
Fundacdo Nhandé Kueri é exatamente essa: fornecer o
conhecimento necessario para que possamos defender
um servico publico de exceléncia, com a competéncia
técnica que o Estado gaticho merece,” destacou Rebel.

Para o 1° Vice-presidente do Sintergs, Danilo Krause, o
encontro foi fundamental para qualificar o debate interno
da categoria

“Eventos como este elevam o nivel de compreensdo sobre
os desafios
capacidade de enfrentamento coletivo. Informagdo e
estudo sdo parte da defesa dos direitos dos servidores”,
afirmou

previdencidarios e fortalecem nossa

A 2% Vice-presidente do Sintergs, Priscilla
Lunardelli, ressaltou ainda a relevancia de
ampliar o tema para toda a base.

“E urgente que o servidor entenda que previdéncia é
projeto de futuro. Momentos formativos como este nos
ajudam a resistir a retrocessos e pensar em solugoes
para um modelo mais justo”, explicou.
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