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SINDICATO DOS SERVIDORES DE NIVEL SUPERIOR RS

Porto Alegre/RS, 24 de agosto de 2026

OFiCIO N2 092/2026

PAUTAS PRIORITARIAS DOS SERVIDORES DE NIVEL SUPERIOR DO PODER
EXECUTIVO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

O Sindicato dos Servidores de Nivel Superior do Estado do Rio Grande do Sul
(SINTERGS), entidade representativa de mais de 9.000 servidores de nivel superior do
Poder Executivo Estadual, formado por profissionais responséaveis por planejar, executar,
fiscalizar, formular, inovar e gerenciar politicas publicas fundamentais para o
desenvolvimento econdmico, social e ambiental do Rio Grande do Sul, vem apresentar
principais pautas e reivindicacdes da categoria.

As pautas a seguir ndo representam apenas reivindicagdes corporativas. Sio medidas
necessarias para fortalecer as carreiras publicas, preservar a qualidade dos servigos
prestados A sociedade e garantir que o Estado disponha de servidores valorizados,
motivados e em condi¢des de exercer plenamente suas responsabilidades. Neste sentido,
valorizar esses servidores significa, portanto, valorizar o servico publico e a prdpria
capacidade do Estado de atender a populacio.

1. Organizag¢ao Sindiéal e Liberdade de Representacao

Reconhecimento, respeito e garantia da plena atuacdo das entidades sindicais
representativas dos servidores publicos estaduais.

E fundamental assegurar condi¢des para que o sindicato possa manter contato permanente
com seus representados, inclusive mediante a realizagdo de reunides, encontros e
atividades sindicais nos locais de trabalho, de forma presencial ou virtual.

A democracia nas relagdes de trabalho exige respeito a representacio sindical e ao
direito de organizacio dos trabalhadores.

2. Dialogo Permanente com o Governo

Instituicio imediata de um comité oficial e permanente de dialogo entre o Governo do
Estado e o SINTERGS, com participacio efetiva da representa¢do dos servidores.
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Ndo é razoavel que questdes que afetam diretamente milhares de servidores sejam

discutidas sem a participacdo daqueles que vivenciam diariamente a realidade do servi¢o
publico.

0 didlogo deve ser permanente, institucionalizado e capaz de produzir encaminhamentos
e solugdes concretas para problemas relacionados as carreiras, as condig¢des de trabalho,
aremuneracao e a prestacdo dos servigos publicos.

3. Correcio das Distor¢des da Reestruturagao das Carreiras

Reparagdo e corregdo das distorgdes, prejuizos e perdas provocados pela Lei n?
16.165/2024, que promoveu a reestruturacdo das carreiras dos servidores ativos e
aposentados, efetivos e extranumerarios.

A reestruturacdo nao pode ser considerada concluida enquanto permanecerem situagoes
de injustica, desvalorizagdo ou tratamento inadequado entre servidores que exercem
responsabilidades e atribui¢des equivalentes.

E necessario corrigir o que precisa ser corrigido e assegurar que a reestruturagao
cumpra efetivamente seu papel de valorizagdo das carreiras.

4. Revisao Geral Anual e Data-Base

Garantia da revisdo geral anual das remuneracdes, com a institui¢do de uma data-base
que assegure periodicidade, previsibilidade e transparéncia na recomposi¢do salarial dos
servidores publicos estaduais.

A auséncia de uma politica permanente de reposi¢do das perdas inflaciondrias provoca, ano
apds ano, a corrosio do poder de compra dos servidores e representa uma desvalorizacdo
silenciosa das carreiras publicas.

A data-base nio deve ser tratada como concessdo eventual do governo, mas como
instrumento permanente de valorizacdo e de previsibilidade nas relacbes entre
Estado e servidores.

5. Fim do Confisco Previdenciario

Fim do confisco previdenciario sobre aposentados e pensionistas.

Rua José de Alencar, 1089 | Bairro Menino Deus | Porto Alegre | RS | CEP 90880-481 2

@ 5199512.5386 @ 51 3025.0011 ® @sintergsrs @ sintergs.org.br @ /sintergs @sintergsrs
@ www.linkedin.com/company/sintergsoficial/ sintergs@sintergs.com.br




#—-

SINDICATD DOS SERVIDORES DE NIVEL SUPEHIOR RS

O SINTERGS defende que essa cobranca seja encerrada incondicionalmente e
independentemente das medidas adotadas por outros Estados ou das discussdes em
ambito nacional.

Trata-se de uma questdo de justica. A contribuigdo previdencidria de quem ja cumpriu sua
trajetéria profissional e contribuiu durante sua vida funcional ndo pode ser utilizada como

instrumento permanente de redugdo de seus proventos.

O Rio Grande do Sul pode e deve adotar uma posi¢cao politica de respeito aos seus
aposentados e pensionistas.

6. Isonomia e Unificagdo da Matriz Salarial do Nivel Superior

Combater as profundas distorg¢des histéricas no ambito do Executivo Estadual, onde cargos
com idéntica exigéncia de escolaridade de nivel superior e responsabilidades equivalentes
apresentam vencimentos basicos dispares. Defendemos a unifica¢do da matriz salarial das
carreiras de nivel superior, tendo como piso inicial o maior vencimento basico vigente na
Administracdo Publica Estadual, retendo talentos e corrigindo assimetrias funcionais.

7. Valorizacgio e Dignidade dos Quadros em Extin¢do de nivel superior, bem como
dos aposentados e pensionistas

Garantir politica especifica de revisdo salarial para os servidores de nivel superior
pertencentes a quadros em extingdo. Esse contingente de profissionais, que dedicou sua
vida funcional ao Estado, acumula congelamento e defasagem salarial severa e ndo pode
continuar segregado das reestruturagdes e planos de carreira da Administragdo Estadual.

8- Promogdes e Progressoes

Cumprimento efetivo da legislagdo que assegura promogdes e progressdes aos servidores,
com sua realizacdo periédica e dentro dos prazos sugeridos na legislagdo.

Direitos previstos em lei nio podem permanecer indefinidamente condicionados a
conveniéncia administrativa ou a auséncia de planejamento.

Valorizar a carreira significa também respeitar sua evolugao funcional.
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9. Defesa e Fortalecimento do IPE Saude

Defender e fortalecer o IPE Satuide, assegurando sua sustentabilidade financeira e a
qualidade dos servigos de assisténcia a saude oferecida aos servidores ativos e inativos,
seus dependentes e pensionistas. Bem como a manutencdo da gestdo paritaria e
participativa no IPE.

O IPE Saudde é patriménio dos servidores publicos do Estado e deve ser tratado como uma
politica publica estratégica, com gestdo responsavel, transparéncia e compromisso
permanente com seus beneficiarios.

Defender o IPE Satde é defender um direito construido pelos proprios servidores ao
longo de décadas.

10. Combate ao Assédio no Servico Publico

Criacdo e fortalecimento de mecanismos efetivos de prevengdo, acolhimento, apuragao e
combate as diferentes formas de assédio no ambiente de trabalho.

E indispensavel que os servidores tenham canais seguros, independentes e resolutivos
para denunciar situagdes de assédio, com garantia de protecio e de adequada apuragdo dos

fatos.

Nenhum servidor deve ser submetido a praticas abusivas, perseguicdoes ou
constrangimentos no exercicio de suas fungoes.

11. Vale-Refeicao

Equiparacio do valor da verba indenizatéria do vale-refeicdo aquela praticada no Poder
Judiciario.

A valorizacdo do servidor também passa pela garantia de condi¢des dignas para o exercicio
de suas atividades e pela reducdo das diferengas injustificdveis existentes entre servidores
que integram a estrutura do mesmo Estado.

12. Concursos Publicos e Recomposicao das Equipes

Retomada e manutencio de uma politica permanente de concursos publicos para
recomposi¢io das equipes de nivel superior.
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A falta de servidores qualificados sobrecarrega os quadros existentes, compromete a
execucdo das politicas ptblicas, reduz a capacidade de planejamento do Estado e favorece a
precarizagdo dos servigos.

0 Estado precisa ter servidores em niimero suficiente e com qualificacdo adequada para
cumprir suas fungdes estratégicas.

Concurso publico nio é despesa: é investimento na capacidade do Estado.

13. Valorizacio e Participa¢do Profissional

Criacio de condi¢des para que os servidores possam participar efetivamente da
construcio, aperfeicoamento e execugdo das politicas publicas.

O Estado ndo pode desperdigar conhecimento, experiéncia e capacidade técnica
acumulados ao longo de décadas.

Servidor valorizado é servidor que participa, contribui, inova e ajuda o Estado a
fazer melhor.

14. Ambiente de Trabalho Digno

Garantia de condicdes adequadas, dignas e seguras para o exercicio das atividades
profissionais, aplicando as normas regulamentadas do trabalho na auséncia de legislagao
estadual especifica (ex. NR1).

Os problemas estruturais, ambientais e relacionados as relagdes interpessoais precisam ser
identificados e solucionados com rapidez.

Um ambiente de trabalho inadequado compromete a satde, a motivagdo e o desempenho
dos servidores e, consequentemente, a qualidade do servigo entregue a populagao.

15. Anistia das Punig¢ées da Greve de 2019

Anistia total das punicdes aplicadas aos aproximadamente 35 servidores que
participaram da greve de 2019.

A superacgdo de conflitos histéricos também é responsabilidade de um governo que
pretende construir relagdes democraticas e respeitosas com seus servidores.
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E necessdrio encerrar definitivamente as consequéncias administrativas decorrentes
daquele movimento, promovendo uma solugdo politica que permita virar essa pagina da
histéria do servico publico estadual.

UM COMPROMISSO COM 0 SERVICO PUBLICO

As pautas apresentadas pelo SINTERGS expressam reivindica¢des concretas de uma
categoria que possui papel estratégico no funcionamento do Estado.

Nio se trata apenas de discutir saldrios ou beneficios. Estamos discutindo o modelo de
Estado que queremos construir e a capacidade do Rio Grande do Sul de prestar
servicos publicos de qualidade a sua populacao.

Um Estado forte precisa de servidores valorizados. Um Estado eficiente precisa de carreiras
estruturadas. Um Estado democratico precisa respeitar seus trabalhadores e suas
entidades representativas.

Por isso, esperamos de Vossa Exceléncia compromisso politico efetivo com essas
pautas, com a abertura imediata de canais de didlogo e a construgdo de uma agenda
concreta de encaminhamento das reivindicagdes apresentadas.

O SINTERGS estd disposto ao didlogo, a negociagdo e a construcdo de solugdes. Mas
também reafirma que continuard exercendo plenamente seu papel de representagdo e
defesa dos servidores de nivel superior do Poder Executivo Estadual.

Cientes da sensibilidade de Vossa Exceléncia com a causa publica e com o fortalecimento
das instituicdes de Estado, colocamo-nos a disposi¢do para o agendamento de reunido
presencial com a diretoria do SINTERGS, para o aprofundamento das pautas aqui
apresentadas.

Na expectativa de um posicionamento oficial e de compromissos piblicos concretos
em relacdo as reivindicagdes apresentadas, renovamos nossos protestos de elevada estima
e consideracado.

Atenciosamente,
Nelcir ré Varnier

Diretor Presidente
SINTERGS

NG/
Marcelo Maranata
Candidato ao Governo do Estado do Rio Grande do Sul
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