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Porto Alegre, 14 de agosto de 2026.

Gabinete da Secretaria de Planejamento,
Governanga e Gestéo
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Assunto: Solicitacao de esclarecimentos, retificagdo de erro material e orientagdes
sobre a revisdo periédica do Adicional de Penosidade no ambito da Secretaria da
Saude (SES/RS).

O Sindicato dos Servidores de Nivel Superior do Poder Executivo do Estado do Rio
Grande do Sul — SINTERGS, por intermédio de sua Diretoria, vem, respeitosamente por
meio deste, com base nos direcionamentos de nossa Assessoria Juridica, requerer
informacgodes, esclarecimentos e providéncias acerca da aplicagao da Nota Orientativa
DG/SES n° 02/2026 e subsequentes orientacdes expedidas pelo Departamento de Gestao
de Pessoas da Secretaria da Saude (DGP/SES/RS) relativas a revisdo administrativa
periédica das designacgdes do adicional de penosidade.

De inicio, destaca-se que se reconhece que a percep¢ao do adicional de penosidade esta
vinculada ao efetivo exercicio de atividades especiais e ao atendimento continuo dos
pressupostos legais e regulamentares previstos na Lei Estadual n® 16.165/2024, no
Decreto Estadual n® 57.978/2025, na Instrugdo Normativa SPGG n° 02/2025 e na Lei
Complementar Estadual n® 10.098/1994 (arts. 108 e 109). Nesse contexto, a afericdo e o
controle da permanéncia dessas condigcbes sao prerrogativas da Administragcao
Publica.

Entretanto, preliminarmente, aponta-se a existéncia de equivoco formal na fundamentacao
da referida Nota Orientativa n® 02/2026-DG/SES, que faz mencao incorreta ao Decreto n°
57.987/2025 em vez do Decreto n° 57.978/2025. Solicita-se a devida e formal retificagéo
do texto normativo, a fim de garantir a estrita precisdo e seguranga juridica aos atos
praticados.

Além disso, considerando o impacto direto e imediato que os procedimentos de reviséao
podem ocasionar na remunerag¢ao dos servidores publicos estaduais representados pelo
SINTERGS, bem como a alteragdo e prorrogagéao dos prazos operacionais (como a
fixacdo do periodo de 01/08/2026 a 09/11/2026), faz-se indispensavel que esta $
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Subsecretaria de Gestdo de Pessoas preste os devidos esclarecimentos sobre os
seguintes aspectos e critérios objetivos do procedimento:

1. Critérios Objetivos de Aferigdo: Quais critérios técnicos e objetivos seréo
aplicados para verificar a manutencédo das condigbes penosas das atividades, em
especial nas areas de assisténcia, vigilancia em satde e trabalho em laboratério?

2. Exigéncias Documentais e Retroatividade: Qual a exata finalidade e
fundamentacgao legal para a exigéncia de documentos comprobatérios retroativos
(tais como relatérios mensais de atividades de campo do periodo de concesséo e
escalas de trabalho)?

3. Procedimento Administrativo e Contraditério: Como sera assegurada a
comunicagao prévia, individualizada e o exercicio do contraditério/ampla defesa do
servidor antes de eventual decisdo de revogagao ou supressao da vantagem?

4. Competéncia e Uniformidade: Quais autoridades serdo competentes para a
validagao final das informagdes do Formulario de Revisdo e como sera garantida a
padronizacao das decisdes entre os diferentes setores, Unidades e Coordenadorias
Regionais de Saude (CRSs)?

5. Reviséo Geral e Isonomia: Qual o motivo pelo qual o procedimento nao abrange
também a reviséo periédica de servidores que desempenham atividades de idéntica
natureza penosa, mas que ainda ndo recebem a gratificacio?

Ademais, suscita-se relevante duvida e preocupagao acerca da regularidade da condugao
e execucao desta revisdo administrativa durante o corrente periodo eleitoral. Trata-se de
saber se a reavaliagdo de critérios com potencial redugdo ou supressdo de parcelas
remuneratdrias dos servidores publicos — sem que tenha havido alteragéo nas atribuicoes
do cargo ou nas condigbes de trabalho — guarda compatibilidade com as vedagbes e
garantias estipuladas pela legislagdo eleitoral (notadamente a Lei Federal n° 9.504/1997,
art. 73, V), que veda adequagbes de pessoal e supressdes de direitos que possam
configurar persegui¢ao, readequagéo injustificada ou alteragdo funcional/remuneratéria em
ano eleitoral. Fundamenta-se tal questionamento no dever de obediéncia aos principios da
impessoalidade, seguranga juridica e irretroatividade, evitando-se que a revisdo
administrativa no curso do pleito eleitoral gere inseguranga juridica ou atos passiveis de

nulidade. 3

Rua José de Alencar, 1089 | Bairro Menino Deus | Porto Alegre | RS | CEP 90880-481

@ 5199512.5386 @ 51 3025.0011 ® @sintergsrs @ sintergs.org.br @ /sintergs @sintergsrs
@ www.linkedin.com/company/sintergsoficial/ sintergs@sintergs.com.br




‘\t\smmcm DOS SERVIDORES DE NIVEL SUPERIOR: RS

- Y
<

Diante do exposto, solicitamos manifestacdo formal desta SUGEP/SPGG quanto aos
pontos questionados e a adogéo de providéncias para a padronizagao, transparéncia e
retificagao formal das orientagées expedidas.

Ny

Priscilla Lunardelli
Diretora 22 Vice-presidente
Sintergs

Atenciosamente,

llma Sra.
Paula Roberta Moraes Dias Caffarate
Subsecretaria de Gestao de Pessoas — SUGEP/SPGG

Rua José de Alencar, 1089 | Bairro Menino Deus | Porto Alegre | RS | CEP 90880-481

@ 5199512.5386 @ 513025.0011 ® @sintergsrs @ sintergs.org.br @ /sintergs @sintergsrs
@ www.linkedin.com/company/sintergsoficial/ sintergs@sintergs.com.br




