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SINDICATO DOS SERVIDORES DE NIVEL SUPERIOR- RS

Porto Alegre/RS, 10 de novembro de 2026

Oficio n® 115/2026 , I4 A

O SINDICATO DOS SERVIDORES DE NiVEL SUPERIOR DO PODER
EXECUTIVO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTERGS, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 92.396.316/0001-62, com sede na Rua
José de Alencar, n° 1.089, Bairro Menino Deus, Porto Alegre/RS, CEP 90880-481,
neste ato representado por seu Presidente, Nelcir André Varnier, na defesa dos
direitos coletivos e individuais da categoria que representa, nos termos do art. 8° inc.
I, da Constituicdo Federal, vem, respeitosamente, requerer a adogdo de
providéncias normativas e administrativas para a disciplina do art. 33, §§ 4° e 52
da Constituicio do Estado do Rio Grande do Sule para assegurar, enquanto
persistir a mora, a preservagao dos periodos aquisitivos implementados pelos
servidores representados, afastando-se a aplicagdo da vedagdo a acumulagao
quando o ndo gozo da licenga decorrer de impossibilidade de fruigdo imputavel ao

Estado, pelos fundamentos a seguir expostos.

O art. 33, § 4°, da Constituicao do Estado do Rio Grande do Sul, com a
redacédo dada pela Emenda Constitucional Estadual n® 75, de 1° de margo de 2019,
assegura aos servidores publicos estaduais, apos cada quinquénio de efetivo exercicio,
o afastamento remunerado por até trés meses para participagdo em curso de
capacitagéo profissional pertinente ao cargo ou a funcdo. O dispositivo também prevé
que os periodos nao sao acumulaveis e veda a conversdo em pecunia para o servidor
que nao requerer a licenga, na forma da lei. O § 5°, por sua vez, fixa prazo para a

concessao da licenca ap6s o requerimento. Confira-se:

Art. 33. Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder
Judiciario ndo poderao ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

L
g § 4.° A lei assegurara aos servidores publicos estaduais, apds cada
wé'%o\g quinquénio de efetivo exercicio, o direito ao afastamento, por meio de
o licenca para participar de curso de capacitagdo profissional que guarde
28 o RS pertinéncia com seu cargo ou funcdo, com a respectiva remuneracao,
c%’ §:/ 8 sem prejuizo de sua situagao funcional, por até 3 (trés) meses, nao
g5 ‘& acumulaveis, conforme disciplina legal, vedada a conversao em pecunia
%’)5\9 para aquele servidor que nao a requerer, na forma da lei. (Redagéo
3 & g . dada pela Emenda Constitucional n.° 75, de 01/03/19)
: 8 F
{_‘:U § § 5.° A Administrag&o tera o prazo de 3 (trés) anos, contado da data de
Tow g requerimento do pedido pelo servidor, para a concessdo da licenca
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capacitagéo, sendo que, em caso de descumprimento do prazo, havera
a conversdo em pecunia. (Incluido pela Emenda Constitucional n.® 75,
de 01/03/19)

Os §§ 4° e 5°, do art. 33, devem ser compreendidos conjuntamente. O § 4°
prevé a licenga e remete a disciplina legal sua operacionalizaggo. O § 5° fixa o prazo
para a Administragdo concedé-la apés o requerimento do servidor e estabelece a
conversdo em peclnia como consequéncia do descumprimento desse prazo.Note-se,
portanto, que o proprio § 4° restringe a vedag&o a converséo em pecunia ao servidor
que ndo requerer a licenga, de modo quea Constituicédo sanciona apenas a inércia
do servidor, e ndo a da Administragao Publica.

Ocorre que, passados mais de sete anos da promulgacdo da Emenda
Constitucional n® 75/2019, a matéria ainda nao foi disciplinada. A Secretaria de
Planejamento, Governanga e Gestdo, por meio da Subsecretaria de Gestédo e
Desenvolvimento de Pessoas, tem informado que a concesséo e a fruigdo da licenga
dependem da publicagdo da regulamentagéo necessaria a sua operacionalizagao, e
que nao ha previsdo para a edigdo da norma.

Essa mora vem impedindo que os servidores conhegam os critérios e
procedimentos aplicaveis e tenham seus requerimentos regularmente processados.
Gera, ainda, inseguranga quanto aos periodos aquisitivos ja implementados. Isso
porque, embora a Administragdo afirme que a licenga nao pode ser concedida, o
tempo continua a transcorrer, suscitando duvida sobre a preservacao desses
periodos diante da vedagao constitucional a acumulagao.

Dessa forma, a vedagdo a acumulagéo prevista no art. 33, § 4°deve ser
interpretada em conjunto com o direito a licenca e com a impossibilidade de fruicao
reconhecida pela propria Administragdo. Se o servidor, ainda que requeira, ndo pode
usufruir o beneficio por falta de regulamentagdo, o ndo gozo nao decorre de sua
escolha, rendncia ou inércia. Aplicar a vedagdo de modo a extinguir ou absorver
periodo aquisitivo nessas circunstancias transferiria ao servidor as consequéncias da
mora estatal e permitiria que a Administragéo se beneficiasse da omissao que impede
o exercicio do direito.

Por isso, até que a disciplina da matéria permita o processamento e a fruicéo
das licencas, os periodos aquisitivos ja implementados devem ser preservados. A
vedagao a acumulagdo nao deve acarretar a perda de periodo cujo ndo gozo decorra
exclusivamente da falta de regulamentagéo ou de operacionalizagéo do beneficio.
Superado o impedimento, cada periodo devera receber tratamento que assegure
sua fruicdo, observadas as condigdes administrativas aplicaveis, sem que a demora
estatal implique sua extingao.
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Pela mesma razio, a auséncia de regulamentagdo nado pode obstar o
recebimento dos pedidos de concessdo. O § 5° fixa o prazo de trés anos a partir do
requerimento do servidor e n&o condiciona sua fluéncia a edicdo de norma
regulamentadora. Os requerimentos de concess&o devem, portanto, ser recebidos,
protocolados e processados, com decisdo expressa, ainda que pendente a
regulamentacdo, sob pena de esvaziamento da garantia constitucional.

Diante do exposto, o SINTERGS requer:

1. A adocdo das providéncias necessérias a regulamentagéo
do art. 33, §§ 4° e 5° da Constituicdo Estadual, com
informacdo sobre as medidas ja adotadas, as etapas
pendentes e a previsdo para conclusdo do processo
normativo;

2.  Enquanto ndo publicada a regulamentagdo, a adogao de
orientagdo administrativa proviséria que permita 0
recebimento e o processamento dos requerimentos
individuais de licenga;

3. O reconhecimento de que os periodos aquisitivos
implementados permanecem preservados enquanto a
auséncia de regulamentagdo impedir o processamento ou a
fruicdo da licenga, ndo podendo ser considerados perdidos,
renunciados ou absorvidos pelo transcurso de novo
quinquénio;

4. O reconhecimento de que a vedagdo a acumulagéo nao se
aplica para extinguir ou absorver periodo aquisitivo cujo nao
gozo decorra da mora estatal, assegurando-se a definicao
da forma de fruicdo dos periodos ap6s a superagado do
impedimento;

5. A manifestacdo expressa e fundamentada sobre o
tratamento a ser conferido aos servidores que
implementaram periodos aquisitivos enquanto a fruicdo da
licenca permaneceu inviabilizada pela mora na
regulamentacgao;

\

3
6. Que os requerimentos individuais de concessdo da licenca (N
sejam recebidos, protocolados e processados, com deciséo
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expressa, registrando-se a data do protocolo para fins do
prazo previsto no art. 33, § 5°, da Constitui¢ao Estadual, cuja
fluéncia ndo depende da edigéo da norma;

A divulgacgao da resposta e das orientagoes administrativas
as unidades de gestdo de pessoas e aos servidores
abrangidos, a fim de assegurar tratamento uniforme a
categoria;

Requer, por fim, que a resposta a este expediente seja
encaminhada ao SINTERGS, no enderego indicado no
preambulo ou pelo meio eletrénico
sintergs@sintergs.com.br, com manifestagdo expressa €
fundamentada sobre cada um dos pedidos formulados.

O presente requerimento busca obter providéncias de alcance coletivo e
uma orientacdo administrativa uniforme. Nao substitui os requerimentos individuais
de concessio da licenca, nem pretende que a Administragac Publica dispense a
analise dos requisitos proprios de cada pedido.

A Exma Sra.
Paula Dias Caffarate

Nelcir André Varnier
Diretor Presidente
SINTERGS

Subsecretaria de Gestio e Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de
Planejamento, Governanca e Gestio do Estado do Rio Grande do Sul
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